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I J CONSORZIO DI BACINO 16

Via Giannone n. 3 - 10036 Settimo Torinese (TO)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 17 del registro delle deliberazioni 14/05/2021

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPC) 2021-2023.

Il giorno quattordici del mese di Maggio del’anno duemilaventuno, alle ore 17:48
nella sede convenzionalmente individuata ai sensi e per gli effetti dell’art. 73 comma 1 del
Decreto Legge n. 18 del 17/03/2020 e del Decreto del Presidente dell Assemblea Consortile
n. 1 del 09/04/2020, a seguito di regolare convocazione si riunisce, in videoconferenza, |l
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del Consorzio di Bacino 16, dei quali sono
membri i Signori:

N  Cognome e Nome Quialifica Pr.
1 MASSONE PRESIDENTE ANTEO  Presidente Presente
2 DE LUCIA ANTONIO Consigliere Assente
3 MARTINO DANIELA Consigliere Presente
4 MENSIO  CARLO FEDERICO Consigliere Presente
VILFREDO
5 BALBO DONATELLA Vice Presidente Presente
Totale Presenze 4 Totale Assenze 1

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avv.
Massone Anteo.

Partecipa il Segretario, Dr.ssa Alessandra Sferra.

Il Presidente, constatata la validita della seduta, invita il Consiglio di Amministrazione a
trattare gli argomenti posti all’ordine del giorno, fra i quali 'argomento in oggetto.



A relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione

RICHIAMATI:

e la Legge n.190/2012, nota come “Legge anticorruzione” o “Legge Severino”, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione” , ha introdotto una serie di strumenti per la prevenzione e la
repressione del fenomeno corruttivo;

e D.Lgs 31 dicembre 2012, n. 235 (in materia di incandidabilita e divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo);

e D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 (obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pp.aa);

e D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39 (inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pp.aa);
e DPR 16 aprile 2013. n.62 (Codice di Comportamento per i dipendenti delle pp.aa);

e Delibera CIVIT numero 72 del 11 settembre 2013 Approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione.

e Decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, recante il
trasferimento completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla
trasparenza dal Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) allANAC;

e Aggiornamento 2015 al PNA 2013 -In seguito alle modifiche intervenute con il d.l. 90/2014,
convertito, con modificazioni dalla |. 114/2014, I'Autorita Nazionale Anticorruzione, in data 28
ottobre 2015, ha approvato I'aggiornamento del PNA con la Determinazione n. 12 del
28/10/2015 - rif. Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione;

o PNA 2016: In data 3 agosto 2016, I'Autorita Nazionale Anticorruzione, in virtu dell’art. 1, co.
2-bis della I. 190/2012, introdotto dal d.lgs. 97/2016, approva il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 con la Determinazione n. 831 del 03/08/2016. Linee Guida
sullattuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza ecc.., approvate con Delibera ANAC
1310 del 28 dicembre 2016, che, tra l'altro, ribadiscono e disciplinano la piena integrazione
del Programma triennale della trasparenza con il Piano Triennale di prevenzione alla
corruzione. Il Piano costituisce un atto di indirizzo per le amministrazioni chiamate ora ad
adottare o ad aggiornare concrete e effettive misure di prevenzione di fenomeni corruttivi. Al
documento € allegata la Relazione AIR e le osservazioni pervenute a seguito della
consultazione pubblica:

o Aggiornamento 2017 al PNA 2016-Con la Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 il
Consiglio dell’Autorita ha approvato 'Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione
2016;

e Aggiornamento 2018 al PNA 2016 - Il Consiglio dell’Autorita con la Delibera n. 1074 del 21
novembre 2018 approva in via definitiva I'Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione;

o Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dellarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche»;



CONSIDERATO che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti
indicati nel Piano Nazionale Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n.
190/2012) atto di indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione;

RILEVATO che:

ANAC, in considerazione delle rilevanti difficolta operative e organizzative incontrate dai
Comuni di piu piccole dimensioni (con popolazione inferiore a n. 15.000 abitanti) ha definito
delle modalita sempilificate di applicazione degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza
e prevenzione della corruzione per i Comuni di piccole dimensioni;

la nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, avvenuta con decreto del
Presidente del Consiglio dAmministrazione in data 03/02/2014 nella persona della Dott.ssa
Alessandra Sferra;

i contenuti del Piano Anticorruzione redatto dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed allegato al presente atto &€ pienamente aderente alle esigenze di questo Ente;

I'ANAC, nella nuova impostazione del PNA 2020, ha superato la valutazione standardizzata
dei rischi che si basava sulla compilazione della prevista nell'allegato 5 del PNA 2013;

tale strumento e stato sostanzialmente sostituito da una valutazione concreta basata sul c.d.
contesto esterno ed interno;

il Piano, attraverso questa analisi, deve delineare una concreta descrizione dei processi per
poi essere calato nel definitivo giudizio sul livello del rischio con conseguente misura di
valutazione.

PRESO ATTO infine, degli allegati del piano ed in dettaglio:

VISTI:

mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti e conseguente valutazione in
contradditorio dei rischi che possono emergere in relazione ai processi/procedimenti presi in
considerazione, valutando il c.d. contesto esterno ed interno e definizione in concreto delle
misure di prevenzione (ALLEGATO 2) ;

Il Codice interno di comportamento dei dipendenti adottato ai sensi e per gli effetti dell'art. 54
del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013;

Lo Statuto Consortile ed i vigenti Regolamenti;

La deliberazione dellAssemblea Consortile n. 3 del 15/03/2021 ad oggetto “Approvazione
nota di aggiornamento Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021 - 2023 - Sezione
strategica e sezione operativa”;

La deliberazione dellAssemblea Consortile n. 4 del 15/03/2021 ad oggetto: " Approvazione
schema Bilancio di Previsione 2021/2023. Proposta allAssemblea Consortile”;

La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 01/04/2021 avente ad oggetto
“Awvio del ciclo della performance 2021. approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2021-
2023. Assegnazione ai responsabili delle competenze gestionali e dotazioni finanziarie”;
Visto il D.Lgs. 118/11 e s.m.i;



RITENUTO OPPORTUNO adottare il Piano Triennale Anticorruzione allegato al presente atto,
costituto dai seguenti documenti:

Piano  Anticorruzione  contenente  una  sezione  apposita  dedicata  alla
Trasparenza;(ALLEGATO1);

mappatura dei processi e conseguente valutazione in contradditorio dei rischi che possono
emergere in relazione ai processi/procedimenti, presi in considerazione, in relazione al
contesto esterno ed interno e definizione in concreto delle misure di prevenzione
(ALLEGATO 2);

Codice interno di comportamento dei dipendenti, adottato ai sensi e per gli effetti dell'art. 54
del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013; (ALLEGATO 3)

Tutto cio premesso;
Per i sopraesposti motivi si propone affinché il Consiglio di Amministrazione

DELIBERI

1) Di adottare il Piano Triennale Anticorruzione allegato al presente atto, costituto dai seguenti

documenti:

o Piano Anticorruzione contenente una sezione apposita dedicata alla
Trasparenza;(ALLEGATO1);

o Mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti e conseguente valutazione in
contradditorio dei rischi che possono emergere in relazione ai processi/procedimenti
presi in considerazione, in relazione al contesto esterno ed interno e definizione in
concreto delle misure di prevenzione (ALLEGATO 2);

o Codice interno di comportamento dei dipendenti adottato ai sensi e per gli effetti dell'art.
54 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013; (ALLEGATO 3).

2) Di dare atto che il Piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del

Consorzio di Bacino 16, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e che lo stesso
rimarra in pubblica visione di chiunque.

3) Didare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la sovraestesa proposta e ritenendola meritevole di approvazione;
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti,

DELIBERA

Di approvare cosi come si approva la proposta presentata



Successivamente il Consiglio di Amministrazione, ritenuta I'urgenza di provvedere con
separata votazione unanime ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134 del testo unico
delle leggi sullordinamento degli enti locali, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile.

il Segretario il Presidente del Consiglio di
Amministrazione
Dr.ssa Alessandra Sferra Avv. Massone Anteo




