COMUNE DI DOVERA

Provincia di Cremona

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ ANNO 2020

PERSONALE TITOLARE DI P.O.

Retribuzione di risultato Numero Grado di differenziazione rispetto a
importo max individuale liquidato
pari al 85% del massimo attribuito 1 100%
Totale 1 100%

PERSOALE NON TITOLARE DI P.O.

PERFORMANCE NUMERO Grado di differenziazione rispetto a
importo max individuale liquidato

Inferiore a 50= nessun compenso 2 18,18%

Pari o superiore a 50 e fino a 60 = 50% 1 9,09%

Superiore a 60 e fino a 70 = 65% 0 0

Superiore a 70 e fino a 80 = 80% 5 45,45%

Superiore a 80 e fino a 90 = 90% 1 9,09%

Superiore 90 =100% 2 18,19%

TOTALE 11 100%




