COMUNE DI DOVERA

Provincia di Cremona

PARERE DEL REVISORE PARERE DEL REVISORE SULLA SEZIONE “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026

VERBALE N. 2 DEL 25.03.2024

Il sottoscritto Dott. CONTI MATTIA Revisore Unico del Comune di Dovera, nominato con

deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 9 novembre 2023,

CONSIDERATO

che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi,
assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei

Fabbisogni di Personale;

VISTO

— il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

— la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 e la relativa scheda del conteggio predisposta dal servizio
finanziario;

— la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale (n. 209) del decreto del Dipartimento Funzione pubblica del
30 giugno 2022 n. 132 che va a definire, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, lo schema (parte
integrante del decreto), il contenuto e le modalita semplificate e entrato in vigore dal 22 settembre

2022;

ESAMINATA

la documentazione prodotta dal Responsabile del servizio finanziario

VERIFICATO



- che sono previste n. 3 assunzioni nel triennio, di cui n. 2 operatori esperti tempo pieno e n. 1
istruttore agente Polizia locale, nel corso dell’anno 2024;

- che la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della 1. 296/2006,
risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto
dall’art. 1, comma 557-quater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1. 90/2014;

- che questo ente effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33,
comma 2, del d.Igs.165/2001, con il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- che questo ente, in base alla tabella 1 dell’art. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020, ha un rapporto tra spesa
del personale e entrate correnti al di sotto del “valore soglia piu basso” della fascia demografica di
appartenenza e pud incrementare la spesa del personale registrata nel 2018 in misura non superiore al
valore percentuale indicato nella tabella 2 dell’art. 5 del citato D.P.C.M., nonché utilizzare, in
alternativa, le capacita assunzionali residue;

- atteso che questo Organo ¢ chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n.
448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della
dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a
quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L;

- le motivazioni esposte nella scheda e la correttezza dei documenti presentati.

Alla luce delle considerazioni che precedono

EFFETTUATE

le verifiche ed i controlli previsti dall’art. 239, 1° comma, D. Lgs. n. 267/2000;

ATTESTA

Che il documento predisposto da questo ente quale sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ¢ rispondente alle disposizioni e presupposti di legge

sopra citati e il limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica ¢ rispettato;

PRENDE ATTO

Del contenuto e della struttura del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-

2026, ed

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla scheda del fabbisogno di personale nel redigendo Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO).



Dovera, 1i 25/03/2024

Il Revisore

Dott. Conti




