
Ill.mo 
Responsabile per la prevenzione della corruzione 
e per la trasparenza 

La/ il sottoscritta/ o _____--"y=.. ____·~\~A~f'oI~rPL-'.l"""Z"-I1:,,..."'L/_---"-tt~··_-''''=:..=--\A''''·'''''.s...=__________. 

matricola/numero identificativo ______________________________ 

impiegata/ o presso l'ufficio ___-V--L.>--"-~'-èo."'______'="'_~"_"=~~__________..___ 

consapevole delle sanzioni anche di natura penale previste dall' ordinamento per il rilascio di dichiarazioni 
mendaci (art. 76 DPR 445/2000), rende le dichiarazioni che seguono per finalità di monitoraggio e gestione di 
situazioni di conflitti di interessi, anche se solo potenziale. 

Le dichiarazioni riguardano i rapporti con: 

soggetti pubblici e privati, società di persone o di capitali, ditte individuali, imprese e studi professionali, 
organi collegiali (comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi di lavoro, ecc.) ed altri organismi 
comunque denominati che, per quanto di conoscenza del dipendente, abbiano rapporti (attuali o nei tre anni 
precedenti) di appalto, concessione, collaborazione o comunque di tipo economico patrimoniale con 
l'amministrazione pubblica di appartenenza, con particolare attenzione a interessi in attività o decisioni 
inerenti all'ufficio o alle pratiche assegnate allo stesso dipendente. 

Attività professionale e lavorativa 

1- Impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale, in 
qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti efo a titolo gratuito, precisando se svolti 
attualmente o nei tre anni antecedenti. 

D Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. ' 

CB Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSS~STE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda separata): ft\2"'I~Ab .Q t<J è .Q\ fl6~,J.s 
b&IOL\ -:ç, UJblldN"'A,rt~IO. OtLlA ~ì"GJt1\r,~ 'fjAifOA...,' i .rh~ié (N '-~ 
\\ 1,)/\t:1M O;\A:& AtL"-t. .s~ Pt::ri::\6 O:ClAt\_..J[,J-oC4r "'- O::':L. <t,,;..7f\c f-O"",-A Vm 

2- Elencare le partecipazioni in organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi 
di lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso efo gratuito, precisando se svolte attualmènte o nei tre 
anni antecedenti. 

):! Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. 

D Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda se1 )arata): _ 

.. --- _ .... -----------­

3- Elencare le partecipazioni in società di persone efo di capitali, con o senza incarico di amministrazione, 
precisando se detenute attualmente, ovvero nei tre anni antecedenti. 

)aJ Riguardo alla sottoscritta! al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. 

D Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

c 



Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda separata): ________________ 

4- Elencare gli accordi di collaborazione scientifica, le partecipazioni ad iniziative, società o studi di 
professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore 
di progetti), condotti con imprese o con i soci/rappresentanti legali/amministratori delle stesse, precisando 
se si tratta di rapporti attuali, ovvero relativi ai tre anni antecedenti. 

Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. 

D Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda separata): ________________ 

Interessi finanziari 
\ 

5- Elencare le partecipazioni, in atto ovvero possedute nei tre anni antecedenti, in società di capitali 
pubbliche o private. 

.~ Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. 

D Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda separata): ________________ 

Rapporti e relazioni personali 

6- Indicare se, attualmente o nei tre anni antecedenti, un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, 
il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale rivesta o abbia rivestito, a titolo gratuito 
o oneroso, cariche o incarichi nell'ambito in sociçtà, ovvero abbia prestato per esse att!;'.!!~_professionale, 
comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso. 

~ Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. 

D Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda separata): _________________ 

7- Indicare se e quali cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, rivesta o abbia 
rivestito nei tre anni antecedenti nell'ambito di una qualsiasi società privata un parente, affine entro il 
secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale. 

Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. 

D Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda separata): ________________ 



------

8- Indicare se, in prima persona, ovvero un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente 
o colui con il quale si abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o 
concluso, nei tre anni antecedenti, con l'amministrazione o con società. 

(@I Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. 

Cl Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda separata): 

-----~ ----------~-

Altro 

9- Indicare circostanze ulteriori a quelle sopraelencate che, secondo un canone di ragionevolezza e buona 
fede, devono essere conosciute da parte dell'amministrazione in quanto ritenute significative nell'ottica 
della categoria delle "gravi ragioni di convenienza" di cui all'art. 7 DPR 62/2013. 
Se e quali delle ipotesi sopra contemplate si siano verificate più di tre anni prima del rilascio della 
dichiarazione. 

~ Riguardo alla sottoscritta/al sottoscritto NON SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di 
interessi. 

Cl Riguardo alla sottoscritta/ al sottoscritto SUSSISTE tale situazione di potenziale conflitto di interessi. 

Se SUSSISTE, elencare (anche allegando una scheda separata): 

--------~-~~~~--~--




