Allegato n. 1

COMUNE DI GENONI
PIANO DELLE PERFORMANCE 2025/2027
aggio al 02/10/2025

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

(OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (40%

obiettivo

RISORSA UMANA ASSEGNATA

Peso %

Indicatori

TEMPI DI PAGAMENTO DEBITI COMMERCIALI

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali cosi come stabilito dal allart. 1, commi 859, lettera b), e
861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145

Riduzione dei tempi medi di pagamento al di sotto dei 15 giorn al 31
dicembre 2025.

di riferi Indicatore di ivita dei
estratto dalla PCC. -19, giorni al 31.12.24

FORMAZIONE

Piano della formazione e almeno 40 ore di formazione per dipendente

10%

entro il 31/12/2025

RISPETTO NORME ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (10%)

Funzionari e istruttori incaricati
Funzionari E.Q.

ADEGUAMENTO TRASPARENZA

Allineamento del sito internet e della sezione amministrazione trasparente al dettato normativo e aggiornamento

Esito verifiche del Nucleo di Valutazione e del Responsbaile della

Responsabili individuati nell'apposita sottosezione rischi corruttivi

del sito da parte di ciascun referente. 5% | Traspa sugli 2024/2026 trasparenza

RISPETTO NORME ANTICORRUZIONE Rispetto delle i normative e i in materia di anticorruzione 5% Esito verifiche del ile Anticorruzione per I'anno 2024 Tutti i Funzionari E.Q.
INDICATORI DI SALUTE FINANZIARIA DELL’ENTE (10%)
Parametro Indicatore Peso’
Capacita di impegnare le spese Impegnato il 90% dello stanziamento di spesa entro I'anno. Punteggio 100 se si impegna oltre il 90% dello
stanziato, se inferiore punteggio in proporzione . 3%| Dati del bilancio corrente istuttori e funzionari responsabili del procedimento.

Capacita di riscossione delle entrate

della capacita di rispetto all'anno . Almeno il 5% in pilt 3% | Dati risultanti dal bilancio come registrati nel gestionale in dotazione istuttori e funzionari responsabili del
Riduzione dei residui passivi Riduzione di almeno il 5% rispetto all'anno precedente 2% | Dati risultanti dal bilancio come registrati nel gestionale in dotazione istuttori e funzionari responsabili del procedimento.
Riduzione dei residui attivi Riduzione di almeno il 5% rispetto all'anno precedente 2% Dati risultanti dal bilancio come registrati nel gestionale in dotazione istuttori e funzionari responsabili del procedimento.

io al 02/10/2025

raggiungibile
raggiungibile

raggiungibile
raggiungibile

raggiungibile

raggiungibile

raggiungibile

raggiungibile

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE (20%)

Segretario Comunale

monitoraggio al
02/10/2025

obiettivo Peso %| Indicatori
entro 31 gennaio proposta approvazione - 31 dicembre
PIAO 2025/2027 Aggiornare il PIAO completo di tutti allegati previsti dalla normativa - Incontri con organo politico e funzionari E.C| 10% | Incontri organo politico e funzionari E.Q. per fissare gli obiettivi, predispor] Soddu A. PorruP. Piseddu C.A.
PIAO 2025/2027 Coordi Funzionari E.Q., direttive, controllo e moni o 10% | Incontri Funzionari E.Q.; Controlli semestrali 30 Giugno- 31 dicembre 2025- 2026 Soddu A. PorruP. Piseddu C.A.
Servizio
obiettivo Peso %| Indicatori
Accertamento vetusta residui cause RRAA e RR.PP.
Verifica RRAA e RRPP Ultra i 5%]n. 3 incontri con i redazione elenchi RR da mantenere e/o el 15-mar|
Alimentazione corretta della piattaforma dei crediti delle di degli
commerciali (PCC) e importi di fatture sospese e non liquidabili, comunicazione della data di
riduzione FGDC scadenza 0,05| Riduzione FGDC 2024 del 30% Monitoraggio dicembre 2025 FDGDC febbraio 2025 Vacca Emma
10% maggiore incasso 2025 sull'incassato 2024 - 10% sull'incasso 2024
Incassi IMU e TARI aumento percentuale incassi IMU e TARI conto e in sede di accertamento 0,1]nel 2026 Dicembre 2025 Imu TARI- dicembre 2026
Servizio Amminstrativo
obiettivo Peso %| Indicatori
Secondo calendarizzazione ministeriale al fine di non perdere il
Digitalizzazione trasparenza dati portale DIGITALIZZAZIONE MISSIONE 1,Cl.1.4 5%| finanzi avvio servizio portale 01/01/2026 Vacca E.
N. convenzioni scadute/scadenza 31/12 /2026 n. convenzioni rinnovate -
Locazione negozi mercato coperto Awio controllo aree e loculi cimiteriali Scadute o in scadenza 3%]|n. da effettuare_segnalate ufficio tecnico 30/10/2025 conclusione dicembre 2026 Barrui
i Band INPA - nomina
Modifica dotazione organica assunzioni Selezione agente di polizia 5%| C Assunzione 30/05/2025 Vacca E.
raggiungibile
parzialmente
spostare
conclusione
Visite strutture per verifica, istruttoria domande , acquisizione pareri, obiettivo al 31/12
strutture sociali private asilo nido - Casa di Riposo 2% | rilascio izzazi 01 Marzo- entro 10 giorni pareri_Asilo Nido- TruduL. /2026
verifica n. carte identita cartacee ancora in possesso e non scadute-
carte identita cartacee carte identita cartacee da avviare a Ottobre 2025 e concludere nel mese di Agosto 2026 5%| invio icazione cittadini necessita sostituzione CIE - emissione CIE Ottobre-_Dicembre 2025, Agosto 2026 Vacca
Servizio Tecnico
obiettivo Peso %| Indicatori
«Bando Borghi Missione 1 - Digi ita e cultura, Component 3 - Cultura 4.0
(M1C3). Misura 2, 1 2.1: “Attrattivita dei borghi storici”’M1C3-3). Misura 1, Investimento 1.2 - Rimozione delle
barriere fisiche e cognitive in musei, biblioteche e archivi per consentire un pili ampio accesso e partecipazione
alla cultura, del PNRR CUP
*Bissione 1- D ione, i , ita e cultura, C 3 - Turismo e cultura 4.0
Gestione progetti PNNR 3%| Affidamenti, ione e nel rispetto del Secondo interventi Fenu A- Melis G.
- collaudo- re lavori Con le seguenti priorita
1)Affi ione /collaudo / r RAS lavori Chiesa parrocchiale 2%|Stipula contratto- approvazione certificato finale lavori - apertura chiesa a Marzo - Natale 2025 Fenu A.
2) ione Collaudo Lavori REGIS PNRR :M1C3-1.2, Misura 1, Investimento 1.2 - Rimozione
delle barriere fisiche e cognitive in musei, biblioteche e archivi per consentire un pils ampio accesso e
partecipazione alla cultura, del PNRR CUP 2%| Contratto, ione e r lavori 01/03/2025- 31/12/2025 30/06/2026 FenuA/Melis
3)Esecuzione /collaudo lavori / Rendicontazione REGIS PNRR: M1C3. Misura 2, | 2.1: “Attrattivita dei borghi
storici" Lavori locali Monti 2%| Contratto, ione e r lavori 01/03/2025- 31 Dicembre 2025-30/06/2026 Fenu A. /Melis
4) ione / collaudo RAS lavori Municipio 2%| Contratto, er lavori Dicembre 2025 Maggio 2026 Fenu A.
5) Contratto collaudo Lavori Strada Ci 2%| Contratto, er lavori Aprile - Dicembre 2025 Fenu A.
6) / collaudo REGIS Impianto pubblica 2% e lavori Giugno- 2025 Fenu A./ Melis
raggiungibile
parzialmente
spostare
conclusione
obiettivo al 31/12
Approvazione PUC 7) Conferimento incarico p esterno - adozione VIA e adozione PUC 1%| Stipula ione , Monitoraggi incarico consegna VIA Corl - Dicembre 2025 Dicembre 2026 Fenu A. /2026
raggiungibile
parzialmente
spostare
conclusione
obiettivo al 31/12
strutture sociali private 8) Istruttoria tecnica, pareri 1% i, rilascio pareri strutture private asilo nido_e | Asilo Nido: Febbraio - 20 Maggio 2025 - Casa di Riposo Luglio- dicen] Porru /2026

cimitero Comunale

9) Cimitero comunale

Apertura/ cimitero assegnazione aree/loculi Assistenza tumulazioni-
i dinarie

2025 / dicembre 2026

Vinci G.

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI (15%) CAPACITA' VALUTARE COLLABORATORI/ APPORTO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (5%)

Si confermano i comportamenti previsti nel sistema di mi:

ione e vigente.



