Allegato n. 1

COMUNE DI GENONI
PIANO DELLE PERFORMANCE 2026/2028

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (40) RISORSA UMANA ASSEGNATA
Denominazione obiettivo Descrizione Peso |Indicatori
Riduzione dei tempi medi di pagamento al di sotto dei 10 giorni al 31 dicembre 2026.
TEMPI DI PAGAMENTO DEBITI COMMERCIALI Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali cosi come stabilito dal all’art. 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145- Riduzione sotto 7 gg 20% | Parametro di riferimento Indicatore di tempestivita dei pagamenti estratto dalla PCC. -
20, giorni al 31.12.25
Funzionari e istruttori incaricati
FORMAZIONE Piano della formazione 40 ore di formazione per dipendente 20% rendiconto tutto personale per area 31 dicembre 2026 Funzionari E.Q.
RISPETTO NORME ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (10)
Aggiornamento sito internet "Sezione amministrazione trasparente"- Ciascun referente indicato nel piano deve i aggiornare le pubblicazioni alle nuove linee guida ANAC per la trasparenza 2025 che impongono nuovi schemi obbligatori (Delibera 495/2024 e 481/2025) per le pubblicazioni prescritte ai
sensi dei seguenti articoli del D.Lgs 33/2023
TRASPARENZA - art. 14 - titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione e di governo e titolari di incarichi dirigenziali Referenti individuati
-art. 15 - bis incarichi conferiti nelle societa controllate Esito verifiche del Nucleo di Valutazione e del Responsbaile della Trasparenza sugli nell'apposita sottosezione
- art.33 - tempi di pagamento dell’amministrazione. 50% | adempimenti 2025/2026 rischi corruttivi trasparenza
ANTICORRUZIONE Rispetto delle disposizioni normative e regolamentari in materia di anticorruzione 50%| Esito verifiche del ile Anticorruzione per I'anno 2025/2026 Tutti i Funzionari E.Q.
INDICATORI DI SALUTE FINANZIARIA DELL’ENTE (10)
Parametro Peso
Capacita di impegnare le spese istuttori e funzionari responsabili del
Incremento importi impegnati rispetto allo stanziato parte corrente da 90 a 100% Max punti, se inferiore a 90% punteggio in percentuale. 30%| Dati del bilancio corrente procedimento.
Capacita di riscossione delle entrate istuttori e funzionari responsabili del
Incremento della capacita di riscossione parte corrente rispetto all'anno precedente Da 90 a 100% MAX aldisotto del 90% in proporzine 30%| Dati risultanti dal bilancio come registrati nel gestionale in dotazione procedimento.
istuttori e funzionari responsabili del
Riduzione di almeno il 5% rispetto all'anno precedente 20%| Dati risultanti dal bilancio come registrati nel gestionale in dotazione procedimento.
istuttori e funzionari responsabili del
Riduzione dei residui attivi esercizi pregressi di almeno il 5% rispetto all'anno precedente 20% | Dati risultanti dal bilancio come registrati nel i in i
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE (20)
Segretario C |
Denominazione obiettivo Descrizione Peso % | Indicatori Tempistica
entro 28 Febbraio incontri
proposta approvazione - 31
Marzo- 31 dicembre di ogni
PIAO 2026/2028 Aggiornare il PIAO completo di tutti allegati previsti dalla normativa - Incontri con organo politico e funzionari E.Q- Proposta sua approvazione Coordinamento Funzionari E.Q., direttive, controllo e monitoraggio 75%| Incontri organo politico e funzionari E.Q. per fissare gli obiettivi, predisporre i documeranno _monitoraggio Porru, Piseddu, Soddu
Studio nuovo CCNL predisposizione Bozza parte normativa CCDI Incontri preliminari
CCDI 2026/2028 Predisposizione nuova proposta parte normativa CCDI 2026/2028 25%  sindacati RSU . Convocazione delegazione trattante 30 Marzo- 31 dicembre 2026 | Porru, Piseddu, Soddu
Servizio Finanziario
Denominazione obiettivo Descrizione Peso % | Indicatori Tempistica
Verbale monitoraggio incassi IMU a RR 2025- Redazione approvazione progetto
triennale, diretto a rendere strutturale il miglioramento degli incassi per evasione IMU |30 Marzo 2026 -30 Aprile 2026 -|
VERICA incassi monitoraggio progetto, attuazione dei nuovi conteggi e del consolidato |30 Novembre 2026 - Dicembre
miglioramento della capacita di incasso tramite I'invio a BDAP dei residui. Proposta 2026 per il bilancio 2027 /2029
aggiornamento FCDE in sede di approvazione assestamento bilancio 2026/2028, in dicembre 2027 per il bilancio
ggio gestione enrate Quantificazione del fondo crediti di dubbia esigibilita basata sul risultato dell’esercizio in cui  stato accertato un miglioramento della capacita di riscossi rispetto alla media del triennio precedente. Le condizioni previste per poter procedere con tale nuova modalita di calcolo dovranno essere definite 50% | sede di app! i bilancio 2027/2029 e bilancio 2028/2030 2028/2030 Vacca Emma
30 Aprile, 30 Luglio - 30
Ricostruzione e approvazione inventario del comune di Genoni in vista del'imminente messa a regime della riforma Accrual anche nei piccoli comuni che mira a uniformare i sistemi contabili italiani agli standard internazionali IPSAS/EPSAS, con I'obiettivo di garantire maggiore trasparenza, accountability e una settembre -Conclusione
Aggiornamento inventario comunale gestione piu efficace del patrimonio pubblico. 50% Ricerca fatture acquisto ultimi 5 anni (2020/2025), e beni inclusi in inventario gia ammc 30/11/2026 Vacca Emma
Servizio il
Denominazione obiettivo Descrizione Peso % | Indicatori Tempistica
Digitalizzazione archivi comunali -Progetto Ciber Bullismo sc| Redazione progetto digitalizzazione atti e cronoprogramma da inviare RAS- Concordare Istituzioni scolastiche progetto per fronteggiare il cyber-bullismo -affidamento servizi esterni- raccota documenti da digitalizzare - coordinamento e monitoraggio esecuzione attivita progetti- conclusione progetti 25% | provvediemento approvazione progetto- affidamento servizio esterno - monitoraggio )26 - 30 Aprile- 30 06 e 30/09 31| Vacca Emma Barrui Roberto
issi CIE Quantificazione documenti da sostituire, avvisi al pubblico ed te agli interessati anche personali-Emissione nuove CIE 25%|sostituzione 100% carte identita cartacee - com ioni ministero vers: diritti| 30/08/2025 - 31 dicembre 2026|Vacca Emma Barrui Roberto
Affidamento Locali Commerciali 25%| Determina approvazione bando- Assegnazione locale 01-giu-26 Barrui Roberto
Srutture resi iali minori e per aziani gestite dall'ordine S.| Verifiche ispettive controlli struttura Casa Famiglia " Gesu Bambino" imento requisiti i - Verifiche ispettive_Controlli struttura per anziani "Padre F. Prinetti" rilascio autorizzazione i caricamento dati piattaforma RAS 25% | Verbali sopraluogo- riscontro presenza requisiti esercizio funzione- Rilascio autori: - settembre - dicembre 20| Trudu Luisa
Servizio Tecnico
Denominazione obiettivo Descrizione Peso %| Indicatori Tempistica
Progetto PNRR Bando Borghi Conpletamento interventi materiali e immateriali, pagamento corrispettivi operatori economici e sovvenzioni Partners- Rendicontazione -caricamento dati piattaforma REGIS 35%| n. eventi realizzati rispetto progetto - regolare esecuzione servizio e lavori appaltati- insjno 2025- Luglio 2026 Settembre | Melis G Fenu A.
Progetto PNRR Barriere Museo PARC Conpletamento interventi materiali, pagamento corrispettivi operatori economici - Rendicontazione -caricamento dati piattaforma REGIS 20%| regolare esecuzione forniture e lavori appaltati- inserimento dati piattaforma - incassi r{no 2025- Luglio 2026 Settembre | Melis G Fenu A.
Appalto - i - collaud i i lavori in
corso i Effici energetico scuola media - campo bocce 10% | Indizione procedura negoziazione - Aggiudicazione- stipula contratto - consegna lavori |ile- Giugno- Luglio - Settembre 2| Fenu A.
Via Roma muraglione 10%| Approvazione cert. Regolare esecuzione - affidamento completamento utilizzo econon| Marzo- Aprile - Maggio 2026 | Fenu A.
Municipio 5% Affi lavori perizia - regolare esecuzione - rendicontazione [Maggio- Giugno- Settel 202(|Fenu A.
Casetta giara 5%| esecuzione Gennaio -Dicembre 2026 Fenu A.
Incarico professionista - Proposta approvazione VAS nuovo PUC 5%| Determina incarico- Proposta approvazione VIA Maggio2026 - Dicembre 2026 |Fenu A.
Stima immobili da acquisire al patrimonio comunale Sa seda beccia - Casa eredi Melis 5%| Acquisire parere agenzia entrate dic-26 FenuA.
Servizio cimiteriale Articolazione orario lavoro settimanale compatibile ad assicurare il servizio assistenza in cimitero per tutte le sepolture svolte in orario di chiusura al pubblico 5% N. Sepolture in orari diversi rispetto all'orario di servizio/ sepolture Gennaio Dicembre Vinci G.

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI (15%) CAPACITA' VALUTARE COLLABORATORI/ APPORTO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (5%)




