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COMUNE DI GENONI 

 
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA 

 
 

VERBAL E N. 10   

 DEL 2 2 /0 7 /2 02 1  

OGGETTO: Asseverazione condizione di insostenibilità, a valere sulle risorse disponibili nel 

bilancio dell’Ente, del costo ai fini dell’assunzione a tempo determinato, per una 

durata anche superiore ai 36 mesi ma non superiore al 31 dicembre 2026, di 

personale non dirigenziale in possesso delle professionalità strettamente 

necessarie all'attuazione dei progetti previsti dal “PNRR”, ai sensi dell’art. 31-

bis, co. 5 del DL 152/2021.  

 

 

I L  RE VIS OR E UNI CO 

La sottoscritta Dott.ssa Saramaria Carcangiu, Revisore dei conti del Comune di Genoni nominata con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 23/07/2021; 

Vista la richiesta pervenuta dall’Ente tramite posta elettronica.  

Tenuto conto delle disposizioni di cui al D.L.n.152 del 6 Novembre 2021,art.31bis e s.m.i.recante 

“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose(convertito in legge con modificazioni dall’art.1 della Legge 

233/2021); 

 

Considerato che:  

 la “FAQ” n.° 2 pubblicata nel sito del Ministero della Pubblica Amministrazione, al 

seguente link:  

https://www.lavoropubblico.gov.it/notizie/dettaglio-notizia/2022/05/02/piccoli-

comuni-fino-a-5.000-abitanti-dal-2-maggio-le-candidature-per-accedere-al-fondo-

assunzioni-pnrr 

la quale - in tema di candidatura (da parte dei Comuni con popolazione inferiore a 5.000 

abitanti) a ricevere il contributo del Fondo di 30 milioni previsto per ciascuno degli anni dal 

2022 al 2026 per le assunzioni a tempo determinato di figure professionali necessarie per i 

progetti del PNRR - precisa quanto segue:  

“Possono presentare la richiesta di contributo, ai sensi dell’art. 31-bis, co. 5 del DL 152/2021 

i Comuni che possiedono tutti i seguenti requisiti:  

a) popolazione inferiore a 5.000 abitanti: occorre fare riferimento al dato che emerge dal 

certificato anagrafico del Comune alla data del 1°gennaio 2022.  
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b) stato di soggetto attuatore di progetti previsti dal PNRR: a tal fine occorre per ciascun 

progetto disporre degli estremi del relativo Codice Unico di Progetto (CUP) nello stato 

DEFINITIVO e ATTIVO;  

c) condizione di insostenibilità, a valere sulle risorse disponibili nei propri bilanci, del costo 

per l’assunzione a tempo determinato, per una durata anche superiore ai 36 mesi ma non 

superiore al 31 dicembre 2026, di personale non dirigenziale in possesso delle professionalità 

strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti. La non sostenibilità del costo di 

tali assunzioni deve essere oggetto di asseverazione da parte dell’organo di revisione 

dell’ente.” 

 

Rilevato che il Comune di Genoni  con deliberazione della Giunta comunale n. 11/2022 ha inteso 

partecipare all’Avviso, emanato dal MIC – Ministero della Cultura, a valere sulla linea di intervento 

B, finalizzata alla realizzazione di “Progetti locali di rigenerazione culturale e sociale” di 229 

borghi storici, in coerenza con il target previsto dalla scheda relativa all’investimento 2.1 del PNRR 

M1C3-Cultura, incaricando i propri uffici alla redazione del Progetto generale CUP 

D99I22000180004; 

Richiamato l’art.31-bis, comma 1, del D.L. 152/2021 che testualmente recita: 

 1. Al solo fine di consentire l'attuazione  dei  progetti  previsti dal Piano nazionale di ripresa e  

resilienza  (PNRR),  i  comuni  che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai  

predetti progetti  possono,  in  deroga  all'articolo   9,   comma   28,   del decreto-legge 31 maggio 

2010, n. 78, convertito,  con  modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, 

comma 6,  del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 

18 agosto 2000, n. 267, assumere con contratto  a tempo  determinato  personale  con  qualifica  non  

dirigenziale   in possesso  di  specifiche  professionalita'  per  un   periodo   anche superiore  a  

trentasei  mesi,  ma  non  eccedente   la   durata   di completamento del PNRR e comunque non oltre 

il 31 dicembre 2026,  nel limite di una spesa aggiuntiva  non  superiore  al  valore  dato  dal 

prodotto della media delle entrate correnti relative agli ultimi  tre rendiconti approvati, considerate  

al  netto  del  fondo  crediti  di dubbia esigibilita' stanziato nel  bilancio  di  previsione,  per  la 

percentuale distinta per fascia demografica indicata nella tabella  1 annessa al presente decreto. Le 

predette assunzioni sono subordinate all'asseverazione da parte dell'organo di  revisione  del  

rispetto pluriennale  dell'equilibrio  di  bilancio.  La  spesa  di  personale derivante dall'applicazione 

del presente comma,  anche  nel  caso  di applicazione  del  regime  di  "scavalco  condiviso"  

previsto  dalle vigenti disposizioni contrattuali, non rileva ai  fini  dell'articolo 33  del  decreto-legge  
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30  aprile  2019,  n.  34,  convertito,   con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e 

dell'articolo  1,commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296….. 

5)Al fine del concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 

5.000 abitanti per le assunzioni previste dai commi 1 e 3, e' istituito un apposito fondo nello stato di 

previsione del Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno 

degli anni dal 2022 al 2026.  Le predette risorse sono ripartite tra i comuni attuatori dei progetti 

previsti dal PNRR con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del  

Ministro per   la   pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'interno  e  con  il 

Ministro  dell'economia  e  delle  finanze,  sentita  la   Conferenza Stato-Citta' ed autonomie locali, 

sulla base del  monitoraggio  delle esigenze assunzionali. A tale fine i comuni interessati 

comunicano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri ((, 

entro il 30 luglio 2022,)) le esigenze di personale connesse alla carenza delle professionalita' 

strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui costo non e' sostenibile a valere 

sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti. Il comune beneficiario e' tenuto a riversare ad 

apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato l'importo del contributo non utilizzato 

nell'esercizio finanziario. 

Dato atto che il Comune di Genoni, al fine di attuare i progetti, intende presentare istanza per 

ottenere il contributo per l’assunzione a tempo determinato di personale di categoria C Istruttore 

amministrativo contabile a tempo parziale ,ai sensi dell’art.31-bis del D.L.6 Novembre 

2021,n.152,tramite l’applicativo denominato “Monitoraggio esigenze assunzionali” messo a 

disposizione dal Dipartimento della Funzione Pubblica per i Comuni sotto i 5000 abitanti; 

Tenuto altresì conto:  

del complessivo quadro normativo vigente in tema di contenimento della spesa di personale, 

determinazione delle capacità di assunzione di personale a tempo indeterminato e limiti alle 

assunzioni di personale non a tempo indeterminato; 

CONSIDERATO  che per il calcolo dei parametri finanziari previsti dal comma 1,dell’art.31 

bis,del D.L. 152/2021,il Comune di Genoni deve indicare il valore risultante dalla media delle 

entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del FCDE 

stanziato nel bilancio di previsione; 

VISTO il prospetto redatto dal responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Genoni, dal 

quale risulta che la media degli accertamenti delle entrate correnti anni 2019-2020-2021,al netto 

del FCDE anno 2021 ammonta ad € 1.709.762,36 

CONSIDERATO che la percentuale applicabile, rispetto alla popolazione del Comune di Genoni 

sulla base di quanto riportato nella tabella 1 annessa al D.L. n.152/2021,è pari al 3,50% e, 
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pertanto, l’ammontare della spesa massima aggiuntiva,come risultante  dal rapporto della 

percentuale applicabile alle entrate correnti è pari ad € 59.841,60     ; 

CONSIDERATO che all’istanza deve essere allegata l’asseverazione dell’organo di revisione 

della non sostenibilità del costo totale delle assunzioni programmate a valere sul bilancio dell’ente 

2022/2023/2024; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n.2 in data 22.03.2022 avente ad 

oggetto “Approvazione del Bilancio di previsione 2022-2022-2024 e del Documento Unico di 

Programmazione (DUP) e relativi allegati”;   

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n.4 in data 26.04.2022 avente ad 

oggetto “Approvazione del Rendiconto della gestione per l’esercizio finanziario 2021 e relativi 

allegati”; 

DATO ATTO che per il Comune di Genoni si è riscontrata l’indisponibilità nel bilancio 

dell’Ente 2022-2024 della totalità delle risorse necessarie a sostenere il costo per l’assunzione a 

tempo determinato delle professionalità strettamente necessarie all’attuazione del progetto/i 

previsti dal PNRR;  

Tutto quanto sopra esposto, il Revisore dei conti limitatamente alle proprie competenze, per le 

finalità di cui all’art.31-bis del D.L. N.152/2021 e s.m.i  

 

ASSEVERA 

 

la non sostenibilità del costo totale delle assunzioni programmate a valere sul bilancio dell’Ente al fine 

della presentazione della domanda di contributo per l’assunzione a tempo determinato delle figure 

necessarie alla  realizzazione dei progetti inerenti al “PNRR” . 

 

 

 

 

 

 

 IL REVISORE  

 (Dott.ssa Saramaria Carcangiu) 

 

 ____________________________ 


