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COMUNE DI GOLFO ARANCI
PROVINCIA DI SASSARI

SERVIZIO FINANZIARIO - RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 02/258 OGGETTO: Indizione progressioni economiche orizzontali 2021 (Cat. C e D) ed
approvazione bando.

Data

30-12-2021

L’anno duemilaventuno, il giorno trenta del mese di dicembre, nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che:

- nell’anno 2019 veniva sottoscritto presso 1’Unione dei Comuni Riviera di Gallura il CCDI parte
normativa 2019/2021 per I’intestato ente;

con deliberazione di G.C. n. 188 del 30.12.2021, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 134 co. 4 del D.Lgs. n.267/2000, é stata autorizzata la sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo decentrato per ’anno 2021, con la previsione di n. 3 progressioni
economiche orizzontali per I’anno 2021;

- 1l 30.12.2021 veniva sottoscritto il verbale di contrattazione decentrata definitiva, parte
economica, per I’anno 2021, dalla parte pubblica e da quella sindacale;

Visti:

- ’art. 16 del CCNL del personale del Comparto delle regioni ¢ Autonomie Locali del 21 maggio
2018 che disciplina D’istituto della progressione economica all’interno della categoria e conferma
che gli oneri per il pagamento delle progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse
decentrate;

- il predetto CCNL del 21.05.2018 che ha rivisto, aumentandolo, il numero di progressioni
economiche all’interno di ciascuna delle quattro categorie giuridiche;

- il comma 6 del citato art. 16 il quale prevede che “Ai fini della progressione economica
orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi”;

- I’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto
dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. Le
progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati
dal sistema di valutazione”;
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COMUNE DI GOLFO ARANCI
PROVINCIA DI SASSARI

SERVIZIO FINANZIARIO - RISORSE UMANE

Verificato come da relazione illustrativa e tecnico-finanziaria allegate al CCDI che sussistono le
necessarie coperture per [’attivazione delle Peo e che le stesse risultano compatibili con la
normativa vigente in termini di percentuale di risorse da destinare alla produttivita collettiva;

Dato atto che appare necessario indire apposita selezione interna per la progressione economica
orizzontale del personale di questo Comune ed approvare il bando allegato alla presente quale parte
integrante, per la progressione orizzontale per una percentuale limitata rispetto ai soggetti aventi
titolo a partecipare alle selezioni cosi come stabilito in sede di contrattazione decentrata e
quantificata in n. 3 dipendenti di cui due Cat. C ed una Cat. D;

Preso atto che necessita pubblicare 1’allegato bando all'Albo Comunale e sul sito istituzionale del
Comune per la durata di giorni 10 (dieci).

Considerato che le suddette progressioni economiche possono essere realizzate nel limite delle
risorse disponibili previste in sede di contrattazione decentrata per € 4.188,15 e nel rispetto dei
criteri ivi individuati;

Ritenuto pertanto di dover approvare un apposito bando che disciplini le modalita ed i criteri per la
selezione del personale dipendente a tempo indeterminato di questo Comune, ai fini
dell’attribuzione della posizione economica all’interno della categoria di inquadramento;

Atteso che la decorrenza degli inquadramenti nella posizione economica immediatamente superiore
dei vincitori della selezione, avverra a far data dal primo gennaio 2021;

Visti:

il Decreto Legislativo 267/2000;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uftfici e dei Servizi;

il decreto sindacale n. 4 del 5/08/2021 con cui € stato attribuito al sottoscritto Dott.

Simone Bertuccelli, a partire dal 5 agosto 2021, 1’incarico di Responsabile del Servizio 2

Finanziario - Risorse Umane — Tributi/IVA e in caso di incompatibilita all’Ing. Diego

Ciceri;

v" la deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 in data 25/03/2021, esecutiva, con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023;

v la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 in data 20/04/2021, esecutiva, con cui €
stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023;

v il D.Lgs. 30/3/20001, n. 165 e ss.mm.ii.;

AN NN

Tutto cio premesso;
DETERMINA

1. Di approvare il bando (allegato A) contenente le modalita ed i criteri per la partecipazione alla selezione
ai fini dell’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie C e D.
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COMUNE DI GOLFO ARANCI
PROVINCIA DI SASSARI

SERVIZIO FINANZIARIO - RISORSE UMANE

2. Di avviare, per quanto in premessa, la procedura selettiva diretta a realizzare n. 3 PEO di cui 2 per cat. C
ed 1 per cat. D.

3. Di dare atto che il presente provvedimento comportera una spesa complessiva massima pari non
superiore ad € 4.188,15 che verra stanziata, oltre a quella relativa agli oneri riflessi, dal bilancio di
previsione 2021 e che tali importi saranno totalmente a carico del fondo per la contrattazione
decentrata e relativi oneri.

4. Di dare atto che le predette PEO decorreranno dal primo gennaio 2021.

5. Di disporre la pubblicazione del bando di che trattasi all’albo pretorio, sul sito istituzione di
questo Comune per tutta la durata del periodo stabilito per la presentazione delle istanze.

6. Di precisare che, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il
responsabile del procedimento € il sottoscritto Dott. Simone Bertuccelli che, con la sottoscrizione
del presenta atto, dichiara 1’assenza di conflitti di interesse.

7. Di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del D. Lgs 33/2013.

Letto e sottoscritto a norma di legge.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Simone Bertuccelli

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Simone Bertuccelli
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COMUNE DI GOLFO ARANCI
PROVINCIA DI SASSARI

SERVIZIO FINANZIARIO - RISORSE UMANE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, osservato:

rilascia:
Data 30.12.2021

Il Responsabile del servizio finanziario
F.to SIMONE BERTUCCELLI

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Data 30.12.2021 Il Responsabile del servizio finanziario
F.to SIMONE BERTUCCELLI

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio dal al
Li

IL RESPONSABILE
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