COMUNE DI GOLFO ARANCI

PROVINCIA DI SASSARI

Via Liberta, 74 - CAP 07020 — PEC: protocollo@pec.comune.golfoaranci.ss.it
Tel. 0789.612900 - Fax 0789.612938

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEFINITIVO (CCDI)
PARTE ECONOMICA ANNO 2021

Indata  .12.2021 alle ore 15.30 presso la residenza municipale del comune di Golfo Aranci, ha
avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Fabio Fais — Segretario comunale

Componente — Simone Bertuccelli — Responsabile di settore
Componente — Diego Ciceri — Responsabile di settore
Componente — Antonietta Coseddu — Responsabile di settore
Componente — Mario Fasolino — Responsabile di settore
Componente — Francesco Biancu — Responsabile di settore

- la delegazione sindacale:

OO.SS. Territoriale CGIL FP P[] A[X]
OO.SS. Territoriale UIL FPL P[] A[X]
OO.SS. Territoriale CISL FP Carlo Norcia P[X]A[ ]
0O.SS. Territoriale CSA P[] A[X]
R.S.U. Aziendale — Anna Rita Muzzu P[X]A[ ]
R.S.U. Aziendale — Nunzio Liberti P[X]A[ ]
R.S.U. Aziendale - Ilaria Zuffi P[] A[X]

A seguito dell’incontro del 16.12.2021 in cui veniva firmata I’ipotesi di CCDI, al termine della
presente riunione, le parti sottoscrivono il contratto collettivo decentrato integrativo, parte
economica, per ’anno 2021 (all. A), essendo gia stata approvata la parte normativa per il triennio
2019 — 2021, nonché¢ il riparto delle risorse di parte stabile (costituzione) dell’anno 2019, con
fondo costituito ma non contrattato nell’anno 2019, come da prospetto all. B.

I1 CCDI prevede per I’anno 2021 n. 3 PEQO, di cui 2 per Cat. C ed 1 per Cat. D.

Per la delegazione di parte pubblica:

Presidente ~ Fabio Fais

Per la delegazione sindacale:

0OO0.SS. CISL — Carlo Norcia

R.S.U. Aziendale — Anna Rita Muzzu

R.S.U. Aziendale — Nunzio Liberti
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UTILIZZO FONDO 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

131.189,48

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 73.082,96

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 56.106.52

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIV  CUNSUNTI1V
n 0n.

Progressioni economiche STORICHE 30.947,18
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 13.516,79
Totale utilizzo risorse stabili (D) 44.463,97

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 28.618,99

CONTRATTAZIONE (E=B-D) o
Totale utilizzo progressioni 30.947,18

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 15.000,00
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 5.608,09
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - ICI 20.873,08
Sponsorizzazioni: trasferimento FFPP per subentro ANPR 1.133,79
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 42.614,96

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

28.618,99

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

15.191,56

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

DI CUI FINANZIATE

DI CUI FINANZIATE

UTILIZZO (V-VI)

INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE

STABILE

DA PARTE
INTEGRATIVA DA PARTE STABILE
VARIABILE
Turno - art. 23 CCNL 2018 6.336,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, 897,25
attivita disagiate e esposte a rischi) !
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 1.200,00
PEO Contratte nell'anno 2021 4.188,15
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata
0,00
nel CCDI dell'anno
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 0,00
(ex art. 17 lett. f) !
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018
! 700,00
(ex art. 17 lett. i)
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - Compenso per prestazione
lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL 0,00
14.9.2000, per il personale che presta attivita lavorativa nel giorno !
destinato al riposo settimanale contrattate nel CCDI dell'anno
Premii collegati alla performance or iva —art. 68 c. 2 lett. a)
CCNL 2018 26.909,99
Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) 300,00
CCNL 2018 - sponorizzazioni - incentivi matrimoni !
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 3579 16
2018 contrattate nel CCDI dell'anno .
INSERIRE A MANO LA FORMULA INSERIRE A MANO LA FORMULA
UGUALE ALLA SOMMA DELLE UGUALE ALLA SOMMA DELLE
Totale utilizzo altre indennita (H) 44.110,55 DESTINAZIONI REGOLATE INSEDEDI | DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
FINANZIATE DA PARTE STABILE FINANZIATE DA PARTE VARIABILE
INSERIREA MANO LA FORMULA =D + |INSERIRE A MANO LA FORMULA = F +
LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 131.189,48 REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE | REGOLATE IN SEDE DI
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE | CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
STABILE FINANZIATE DA PARTE VARIABILE
INSERIRE A MANO LA FORMULA = E—  |INSERIRE A MANO LA FORMULA = G —
~ LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0,00 REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE | REGOLATE IN SEDE DI

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FINANZIATE DA PARTE VARIABILE




