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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEFINITIVO (CCDI)  

PARTE ECONOMICA ANNO 2024 

 

In data __.12.2024 alle ore 13.00 presso la residenza municipale del comune di Golfo Aranci, ha 

avuto luogo l’incontro tra: 

 

- la delegazione di parte pubblica: 

Presidente – Fabio Fais – Segretario comunale    P [ X ] A[ ]  

Componente – Simone Bertuccelli – Responsabile di settore                        P [ X ] A[ ] 

Componente – Francesco Chighini – Responsabile di settore  P [  ] A[X]  

Componente – Antonietta Cosseddu – Responsabile di settore  P [  ] A[X]  

Componente – Roberto Poggi – Responsabile di settore   P [  ] A[X]  

Componente – Giuseppe Pellegrino – Responsabile di settore  P [  ] A[X]  

 

- la delegazione sindacale: 

OO.SS. Territoriale CGIL FP -     P [  ] A[X] 

OO.SS. Territoriale UIL FPL -     P [  ] A[X] 

OO.SS. Territoriale CISL FP Carlo Norcia    P [X] A[  ] 

OO.SS. Territoriale     CSA    -     P [  ] A[X] 

R.S.U. Aziendale        –  Annarosa Ienopoli   P [X] A[  ] 

 

Posto che: 

- in data 04.08.2022 è stata sottoscritta l’ipotesi di CCNL 2019-2021 comparto Enti locali e il 

16.11.2022 è stato stipulato il contratto definitivo per il comparto Enti locali; 

- il 24.11.2023 è stata stipulato, a livello di Unione dei Comuni Riviera di Gallura, il CCDI 

triennio 2023-2025 per i Comuni facenti parte dell’Unione, tra i quali l’intestato Ente; 

- il nuovo contratto innova parzialmente i contenuti del CCNL 2016-2018; 

- con deliberazione di Giunta comunale n. 255 del 12.12.2024 l’amministrazione forniva appositi 

indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica; 

- in data 20.12.2024 è stata approvata l’ipotesi di CCDI, parte economica, per l’anno 2024; 

- la giunta comunale ha autorizzato la sottoscrizione del CCDI 2024 definitivo, parte economica; 

 

Si concorda quindi la ripartizione delle risorse disponibili sulla base di quanto illustrato 

nell’allegato prospetto, che non include progressioni economiche orizzontali per l’anno 2024, 

con impegno di programmarne per le annualità seguenti. 

Si prevede altresì la suddivisione delle risorse destinate alle attività di recupero IMU e TARI, da 

distribuire ai sensi del regolamento vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente con 

le seguenti percentuale massime di riparto: 

a) Responsabile del settore tributi/ Funzionario Responsabile del tributo 34%; 

b) Personale addetto all’accertamento 66%. 

 

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il contratto collettivo decentrato integrativo 

(parte economica) per l’anno 2024, unitamente all’allegato prospetto (all. A) di riparto di tutte le 

risorse. 

 

Per la delegazione di parte pubblica:  
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Presidente  Fabio Fais                  

______________________ 

 

 

Per la delegazione sindacale: 

 

OO.SS. CISL FP – Carlo Norcia    

____________________________ 

 

 

R.S.U. Aziendale 

 

Annarosa Ienopoli  

 

_____________________________ 
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UTILIZZO FONDO 2024
 V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE 

AL LIMITE (B+C)

157.192,46

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 

DECURTAZIONI (B) 103.006,43

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE 

SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)
54.186,03

PREVENTIVO CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE  (Peo anni pregressi più 

differenziali ex B3 e D3)
40.330,32

Differenziali stipendiali da contrattare 0,00

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 16.753,12

Totale utilizzo risorse stabili (D) 57.083,44

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 

CONTRATTAZIONE (E=B-D)
45.922,99

Totale utilizzo progressioni 40.330,32

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 15.000,00

Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 0,00

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 -  Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 

145/2018 Legge di bilancio 2019
20.000,00

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter - concluso nel 

2019
0,00

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 35.000,00

45.922,99

19.186,03

DI CUI FINANZIATE 

DA PARTE STABILE

DI CUI FINANZIATE 

DA PARTE 

VARIABILE
Premi collegati alla performance organizzativa – Compensi per 

sponsorizzazioni Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018
500,00 500,00

Turno - art. 30 CCNL 2022                                  6.336,00 6.336,00

Indennità condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022 (Maneggio

valori, attività disagiate e esposte a rischi) 
415,00 415,00

Indennità di servizio esterno – art. 100 CCNL 2022 (Vigilanza) 1.200,00 1.200,00

Indennità di funzione – Art. 97 CCNL 2022 (Vigilanza) 0,00 0,00

Indennità di Reperibilità art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata

nel CCDI dell'anno
0,00 0,00

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e

lett.i)
500,00 500,00

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e

lett.i)
1.400,00 1.400,00

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 

comma 1 CCNL 14.9.2000 - Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018
0,00 0,00

Premi collegati alla performance organizzativa – art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 

2022
49.477,78 30.291,75 19.186,03

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 

2018 contrattate nel CCDI dell'anno
5.280,24 5.280,24

Totale utilizzo altre indennità (H) 65.109,02

INSERIRE A MANO LA FORMULA  

UGUALE ALLA SOMMA DELLE 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

FINANZIATE DA PARTE STABILE

INSERIRE A MANO LA FORMULA  

UGUALE ALLA SOMMA DELLE 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

FINANZIATE DA PARTE VARIABILE

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 157.192,46

INSERIRE A MANO LA FORMULA = D + 

LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI 

REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE 

STABILE

INSERIRE A MANO LA FORMULA = F + 

LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI 

REGOLATE IN SEDE DI 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

FINANZIATE DA PARTE VARIABILE

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 

UTILIZZO (V-VI)
0,00

INSERIRE A MANO LA FORMULA  = E – 

LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI 

REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE 

STABILE

INSERIRE A MANO LA FORMULA  = G – 

LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI 

REGOLATE IN SEDE DI 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

FINANZIATE DA PARTE VARIABILE

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Comune di Golfo Aranci 

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)
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