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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N.| 5
COMUNE DI ! o
CDR SEGRETERIA npounllzmmo: SEGRETARIO COMUNALE ALTRI CDR COINVOLTI TumTm
i
INDIRIZZO STRATEGICO GARANTIRE LA PIENA ATTUAZIONE DELLE NORME INN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.2 Segreteria generale
| Durata
OBIETTIVO OPERATIVO
2019 || 2020 | 2021
Piena delle misure nel PPCT dell'Ente sia in termini di rispetto delle norme sulla trasparenza v v v
OBIETTIVO GESTIONALE < | b
TITOLO OBIETTIVO e Anti delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente In materia di trasparenza ed anticorruzione
1
indi | descrizione formula target 2018 2017
Grado di trasparenza dell'amministrazione definito
in termini di grado di compliance 9, completezzal0,
aggiornamento e aperturall degli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.igs 33/2013 e calcolato
come rapporto tra il punteggio complessivo
Fi =| i) I
Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza |ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ormu:l:d;]ﬁ:gmlmenﬂ AT/ A eI 20%
clascun obbligo di pubblicazione e il punteggio rpon
RISULTATO ATTESO massimo conseguibile secondo le indicazioni di cui
alla delibera ANAC relativa alle attestazioni OIV
sull’asselvimento degli obblighi di p |
per 'anno di riferimento (Unita di misura: %)
Evidenzia |a capacita del Dirigente di presidiare gli
Attuazione degli obblighi in materia di obblighi in materia di anticorruzione ascrivibill al Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in 20%
Anticorruzione CdR di diretta responsabilita capo al CdR]*100
—
w. b T —_———
Alto Medio Basso
= — e
Importanza x
o8 o Impatto Esterno x 20
Complessita x
—
Realizzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
€ 00,00
PROGRAMMA 1 RISORSE OBIETTIVO € 100,00 INDICE DI ASSORBIMENTO 100%
| COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
W ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
Area/Settare %dicontribuzione | PE30 3s0luto Incapo valare atteso Indicatarl di misurazione esito atteso
Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza | N.sez. Amm Tras.p /n sez. di comp 95%
AREA AMMINISTRATIVA 3333% 666,6666667 (Digs 33/2013) e delle misure di gestione del rischio previste
nel PTPCT dell’Ente n aggi eff in itoraggi da
effettuare 0
Area/Settore % di contriburione "”&"""’ valore atteso indicatorl di misurazione esito atteso
Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza || N.sez. Amm Tras.presidiate/n sex. di D 95%
AREA FINANZIARIA 3333% 666,6666667 (Digs 33/2013) e delle misure di gestione del rischio previste
nel PTPCT dell'Ente n. monitoraggi effettati/n.monitoraggi da
90%
effettuare
Area/Settore % di contribuzione e N cap0 valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza || N.sez. Amm Tras /nsez. di p 95%
AREA TECNICA 3333% 666,6666667 (Dlgs 33/2013) e delle misure di gestione del rischio previste
nel PTPCT dell'Ente n. monitoraggi effettati/n aggl da
effettuare S0%
peso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione all'A valore atteso indicatori di misurazione @sito atteso
- Area
Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza | N.sez. Amm Tras.p| /n sez. di p 95%
AREA SOCIALE 3333% 666,6666667 (Dlgs 33/2013) e delle misure di gestione del rischio previste
nel PTPCT dell’Ente n. monitoraggi effettati/n.monitoraggi da
90%
effettuare
Area/Settore %dl ) ks o)
contribuzione P valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
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COMUNE DI ! ]
]
CDR SEGRETERIA m PRIMARIO: SEGRETARIO COMUNALE ALTRI COR COINVOLTI TUT™
INDIRIZZO STRATEGICO GARANTIRE UN ELVATO STANDARD DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.2 Segreteria generale
Durata
OBIETTIVO OPERATIVO
i 2019 || 2020 || 2021
GARANTIRE UN ELVATO STANDARD DEGL! ATTI AMMINISTRATIVI ' v v
OBIETTIVO GESTIONALE il v| v
TITOLO OBENTIVD Assi un el dard degli atti inistrativi finalizzato a garantire la legittimita, regolarita e correttenza dell’azione amministrativa nanche di regolarita contabile degli atti mediante
I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel regolamento sul controlii interni adottato dall'ente.
indicatore descrizione formula target 2018 2017
Evidenzia la capacita del Dirigente di predisparre
- A li atti amministrativi di competenza del propric Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in
RISULTATO ATTESO ¥
QUialitd ¥ corvetberze dag Al Ammintitasi CdR soddisfacendo i requisiti previsti nel capo al CdR]*100 =
regolamento dei controlli interni
] RILEVANZA Esito Pesatura
Variabill = e r——
Alto Medio Basso
Importanza x
200 9 Impatto Esterno x 1 4
Complessita X
Realizzabilita x
RISORSE ASSEGNATE AL
€
PROGRAMMA 100,00 RISORSE OBIETTIVO € 100,00 INDICE DI ASSORBIMENTO 100%
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
peso in capo
Area/Settore % di contribuzione ol valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
=
ST, N.RILIEVI/N ATTI 0%
AREA AMMINISTRATIVA 2500% 150 GARANTIRE UN ELEVATO STANDARD DEGLI ATTI PRODOTTI
DAL PROPRIO SEFTORE N DIRETTIVE DEL SEGRETARIO/N.SESSION! DI e
— CONTROLLO
Area/Settore __% di contribuzione w in capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
. . = N.RILIEVI/N ATTI 0%
AREA TECNICA 2500% 380 ARANTIRE UN ELEV, 1:: STANDARD DEGLI ATTI PRODOTTI
DAL PROPRIO SEFTORE N DIRETTIVE DEL SEGRETARIO/N.SESSIONI DI o
CONTROLLO
Area/Settore Lz In capo
% di contribuzione al! valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
GAl RE N.RILIEVI/N ATTI 0%
AREA SOCIALE 2500% 380 RANTIRE UN ELEVATO STANDARD DEGLI ATTI PRODOTTI
DAL PROPRID SETTORE N DIRETTIVE DEL SEGRETARIO/N.SESSIONI DI =
CONTROLLO
Area/Settore %di i ]
contribuzione all valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
N.RILIEVI/N ATTI 0%
AREA FINANZIARIA 2500% 350 GARANTIRE UN ELEVATO STANDARD DEGLI ATTI PRODOTTI
DALPROPRIO SETTORE N DIRETTIVE DEL SEGRETARIO/N.SESSIONI DI e
CONTROLLO
Settore di il s
Area/! % di contribuzione all valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
5 0




