Parere dell’Organo di Revisione

Comune di Golfo Aranci

L’Organo di Revisione dell’Ente

Verbale n. 16 del 15 luglio 2020

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Finanziario Dott. Simone Bertuccelli per conto della
presidente della delegazione trattante di parte pubblica Dott.ssa Maria Giuseppa Bullitta del 15/07/2020
protocollo 8479, pervenuta il 15/07/2020, avente per oggetto “/potesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2019 — 2021. Ripartizione parte
economica 2020. - Richiesta di parere”;

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2020-2022;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Premesso

1) che l'art. 40, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che lart. 40-bis, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di revisione contabile effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell'articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle
risorse decentrate € determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario, Risorse Umane e Tributi/IVA
Dott. Simone Bertuccelli il fondo delle risorse decentrate € costituito come previsto dagli articoli 67 e 68
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall'art. 23, D.Igs. n. 75/2017;

5) che il fondo complessivo a seguito della decurtazione di cui all'art. 23 del D.Igs. n. 75/2017 per un importo
pari ad € 123.632,90;

6) che vanno sottratte dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto,
incrementi per la progressione economica, ecc.) che, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, sono
gia stati erogati in corso d’anno per un importo pari ad € 47.724,30;

= ~7) che la somma residuale di € 75.908,60 & prevista nei seguenti capitoli:

L . per € 35.873,08 ai capitoli destinati ai compensi per funzioni tecniche, ICl e compensi vari (le




voci relative agli incentivi di cui all'art. 113 del D. Lgs 50/2016 saranno iscritte negli stanziamenti
dei diversi interventi a cui si riferiscono);
e per € 3.000,00 al capitolo destinato alle progressioni economiche;
e per € 300,00 sul capitolo 270.0;
e per € 36.735,52 sul capitolo 332.4;
del bilancio di previsione finanziario 2020-2022;

8) che il fondo e i relativi capitoli di spesa sono costituiti al netto degli oneri riflessi, e detti oneri (contributi
previdenziali ed assistenziali ed IRAP) sono previsti su voci del bilancio finanziario 2020-2022 a
competenza 2020 come segue:

e per€ 71,40 sul capitolo 270.1;
e per € 25,50 sul capitolo 270.2;
e per € 8.744,00 sul capitolo 352.0;
e per€ 3.124,00 sul capitolo 352.1;

Rilevato
a) che permangono sia 'equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;
b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio;’
¢) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio
- il rispetto dei parametri previsti dallart. 40 del D.Lgs 165/2001, cosi come certificato dal

Responsabile del servizio finanziario in data 14 luglio 2020;

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dall'art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017;

Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Olbia, i 15/07/2020

L’Organo di Revisione

Dott. Aessandro Beccu. - -,




