
ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI PALERMO

DELIBERA CONSILIARE

L'anno duemilaVENTISEI nel giorno e mese di cui al registro informatico, nella sede dell'Istituto 
Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo, sita in questa via Quintino Sella n.18, si 
è riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Istituto così composto:

Componenti C.d.A. Presente Assente

Riggio Francesco Presidente X

Lo Proto Rosario Componente X

Marino Deborah Componente X

Componenti Collegio 
Straordinario dei Sindaci

Presente Assente

Costanzo Antonio Presidente X

Cusimano Vincenzo Componente X

Di Maria Melchiorre Componente X

Presiede la riunione a norma di statuto il Presidente avv. Francesco Riggio, il quale preso atto che 
con i  Consiglieri presenti si  è raggiunto il  numero legale, dichiara aperta e valida la seduta per  
l'esame  degli  argomenti  posti  all'ordine  del  giorno  comunicato  con  nota  prot.  5152  del 
09/04/2026

Assiste alla seduta l'Avv. Natalia Maria Rita Alimena, Responsabile della U.O.2- Affari legali-, la 
quale assume le funzioni di Segretario del Consiglio, poiché il Direttore Generale dott. Giuseppe 
Chiarelli risulta in palese conflitto d'interessi





OGGETTO: Acquisizione temporanea, in regime di comando, di personale di ruolo in servizio 
presso pubbliche amministrazioni  con contratto a tempo pieno ed indeterminato – profilo 
professionale:  Dirigente  dott.  Giuseppe  Chiarelli  - Approvazione  contratto  individuale  di 
lavoro sottoscritto prot. 17-CTR del 24 aprile 2026 di conferimento dell'incarico di Direttore 
Generale e della dirigenza ad interim del Servizio Amministrativo ed Economico-Contabile e 
del Servizio Tecnico dal 2 maggio 2025 all'1 maggio 2027

PREMESSO
- che questo Istituto è privo di dirigenti di ruolo;
- che con DD.DD. n.99/2023 e n.188/2023 era stata indetta la procedura d'interesse e disponibilità 
all'acquisizione temporanea in regime di comando,  per  n.1  anno,  di  un  Dirigente  di  ruolo  in 
servizio con contratto a tempo pieno ed indeterminato, presso pubbliche amministrazioni,  
secondo i termini, modalità requisiti e condizioni meglio specificati nell'avviso pubblico approvato 
con  le  medesime  Determine  dirigenziali,  in  ossequi  all'art.30  comma  2  sexies   del 
D.L.gs.165/2001;
- che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 89 del 12/04/2023, in esito alla procedura 
d'interesse  e  disponibilità  all'acquisizione  temporanea  in  regime  di  comando  sopra 
menzionata, è  stato individuato il  dott.  Giuseppe Chiarelli,  dirigente della  Regione Siciliana a 
tempo pieno ed indeterminato, quale dirigente in comando per n.1 anno, eventualmente prorogabile, 
cui conferire l'incarico di Direttore Generale di questo Istituto;
- che con deliberazione commissariale n.14 del 9 aprile 2024 è stato approvato il protocollo d'intesa 
tra la Regione Siciliana,  rappresentata dal Dirigente Generale del  Dipartimento Regionale della 
Funzione Pubblica e del Personale, e questo Istituto, per il rinnovo di un anno del “comando” del 
Dott. Chiarelli presso questo Istituto e quindi con scadenza 1 maggio 2025;
- che con deliberazione commissariale n.18 del 9 aprile 2025 è stato approvato il protocollo d'intesa 
tra la Regione Siciliana,  rappresentata dal Dirigente Generale del  Dipartimento Regionale della 
Funzione Pubblica e del Personale, e questo Istituto, per il rinnovo di un anno del “comando del  
Dott. Chiarelli presso questo Istituto e quindi con scadenza 1 maggio 2026;
- che è tuttora vigente l'art.30 comma 6 sexies  del D.L.gs.165/2001 che prevede:
“Le   pubbliche   amministrazioni,   per   motivate   esigenze  organizzative,  risultanti  dai  
documenti  di  programmazione  previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione  
temporanea,  con  le  modalita'  previste  dai  rispettivi   ordinamenti,   personale   di   altre  
amministrazioni per un  periodo  non  superiore  a  tre  anni,  fermo restando quanto  gia'  
previsto   da   norme  speciali   sulla   materia,  nonche'  il  regime di  spesa  eventualmente  
previsto da tali norme e dal presente decreto .”
- che quindi è risultato opportuno eseguire una nuova procedura d'interesse e disponibilità  
all'acquisizione  temporanea  in  regime  di  comando,  per  n.1  anno,  eventualmente 
prorogabile,  di  un  Dirigente  di  ruolo  in  servizio  con  contratto  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato presso pubbliche amministrazioni;

VISTO
– l'art.19 comma 5-bis del D.L.gs.165/2001 che recita:
Ferma restando la dotazione effettiva di ciascuna amministrazione, gli incarichi di cui ai commi da  
1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, anche a dirigenti non appartenenti ai  
ruoli di cui all'articolo 23, purche' dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,  
ovvero  di  organi  costituzionali,  previo  collocamento  fuori  ruolo,  aspettativa  non  retribuita,  
comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti.
- l'art. 39 comma 1 della Legge regionale 14 maggio 2009, n.6, che prevede: “Al fine del  
contenimento della spesa,  il  personale dell’Amministrazione regionale e degli  enti  di  cui  
all’articolo  1  della  legge  regionale  15  maggio  2000,  n.  10,  previo  consenso 
dell’interessato, può essere temporaneamente assegnato dai competenti dipartimenti, o dai  



relativi enti a qualsiasi titolo e per funzioni da concordare in protocolli d’intesa, con oneri  
a  carico  dell’ente  o  società  destinatarie,  fermo  restando  il  trattamento  previdenziale  a  
carico della Regione e le  salvaguardie previste  dal vigente contratto collettivo di  lavoro,  
presso amministrazioni dello Stato, società a totale capitale pubblico, enti pubblici anche  
economici, organi istituzionali, nonché presso enti soggetti a controllo e/o vigilanza della  
Regione”;
–  l'art.17  del  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi  di  questo  Ente,  approvato  con  delibera 
commissariale n.13/2018 che prevede:
“Il direttore generale di norma è un dirigente di ruolo in servizio presso l’ente. Con provvedimento  
motivato, il consiglio d’amministrazione nei casi previsti dalla legge può nominare come direttore  
generale  un  soggetto  di  fuori  la  dotazione  organica  e  con  contratto  a  tempo  determinato  in  
conformità a quanto previsto al comma 6 dell’articolo 40 del D.Lgs.150/2009.”

CONSIDERATO
-  che  con  Delibera  di  C.d.A.  n.13  del  26  febbraio  2026  è  stato  determinato  di  indire  la  
procedura d'interesse e disponibilità all'acquisizione temporanea in regime di comando per  
n.1  anno,  di  un  Dirigente  di  ruolo  in  servizio  presso  pubbliche  amministrazioni,  con 
contratto  a  tempo  pieno  ed  indeterminato,  ed  è  stato  approvato   l'avviso  pubblico  ed  il  
facsimile della domanda;
- che l'avviso pubblico ed il facsimile della domanda come sopra approvati sono stati pubblicati sul 
portale inPa e sul sito istituzionale dell'Ente (Albo on line e Amministrazione trasparente) in data 
26/02/2026 con scadenza il 13 marzo 2026;
- che con delibera di C.d.A n.21 del 3 aprile 2026 è stata designata la Commissione valutatrice;
-  che  ha  presentato  istanza  di  partecipazione  alla  procedura  d'interesse  e  disponibilità 
all'acquisizione  temporanea  in  regime  di  comando  sopra  menzionata,  il  dott.  Giuseppe 
Chiarelli, dirigente di III fascia del Corpo Forestale della Regione Siciliana;
- che è stata eseguita positivamente la verifica dei requisiti richiesti dal Bando di partecipazione e 
dichiarati in sede di partecipazione;
- che, in esito alla procedura d'interesse e disponibilità all'acquisizione temporanea in regime 
di  comando  sopra  menzionata, con Deliberazione di C.d.A. n. 25 del 17 aprile 2026, il dott. 
Giuseppe Chiarelli,  è stato individuato quale dirigente in comando per n.1 anno, eventualmente 
prorogabile, cui conferire l'incarico di Direttore Generale di questo Istituto;  

CONSIDERATO ALTRESI'
-  che ai  sensi dell'art.70,  comma 12, del D.Lgs 30 marzo 2001, n.  165, l'Amministrazione che 
utilizza il personale in comando rimborsa all'Amministrazione di appartenenza l'onere relativo al 
trattamento economico fondamentale;
- che gli oneri economico-finanziari connessi al trattamento economico fondamentale, comprensivo 
degli oneri riflessi, sono posti a totale carico di questo Istituto, previa relativa richiesta di rimborso 
da  parte  dell'ente  presso  cui  il  dirigente  è  strutturato,  e  che  la  corresponsione  di  qualsiasi 
emolumento di natura accessoria al dirigente incaricato comporta altresì per questo Istituto l'onere 
del versamento dei contributi previdenziali nella relativa cassa di appartenenza;
- che con delibera di C.d.A. n. 6 del 29/01/2026, è stato approvato il “Piano integrato di attività e 
Organizzazione  (PIAO 2026/2028),  in  cui  è  ricompresa  la  sottosezione:  “Piano  triennale  del  
fabbisogno  del  personale  relativo  al  triennio  2026-2028  e  Piano  Annuale  assunzioni  
2026”;
-  che  con  deliberazione  commissariale  n.13/2018  è  stato  approvato  il  Regolamento  di 
organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- che il dott. Giuseppe Chiarelli ha dato il  proprio assenso all'assegnazione in  comando con 
nota assunta al prot. I.A.C.P. al n. 3151-dig/2026;
- che con pec acquisita al prot. I.A.C.P. al n.2068-dig/2026 del 16 gennaio 2026 è stata trasmessa la 



nota n.3923 del 16 gennaio 2026, con la quale è stato rilasciato il Nulla Osta al comando in oggetto 
da parte del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana;
- che con nota n.36461 del 21 aprile 2026 inviata via pec acquisita in pari data al prot. I.A.C.P. al 
n.23412-dig/2026 è stata altresì trasmessa la situazione partitaria del citato  dirigente al 21 aprile 
2026;
- che, onde regolamentare il comando considerato, è stato sottoscritto un protocollo d'intesa, il cui 
schema è stato approvato con delibera di C.d.A. n.26 del 22 aprile 2026, tra la Regione Siciliana, 
rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale  della Funzione Pubblica e del 
Personale, cui afferisce il dirigente individuato, e questo Istituto, rappresentato dal Presidente del 
C.d.A.;
-  che con nota n.47501 del  23 aprile  2026,  acquisita  in  pari  data  al  prot.  I.A.C.P.  al  n.23972-
dig/2026 è stato notificato il D.D.G. n.2069 del 23 aprile 2026 del Dipartimento Regionale della 
Funzione Pubblica e del personale, con il quale è stato disposta l'assegnazione temporanea per un 
anno a decorrere dal 2 maggio 2026 presso questo Istituto del dott. Giuseppe Chiarelli, dirigente di 
III fascia del ruolo unico dell'Amministrazione  Regionale, in atto assegnato al Comando del Corpo 
Forestale della Regione Siciliana;
-  che  con  la  citata  nota  n.47501 del  23  aprile  2026 il  Dipartimento  Regionale  della  Funzione 
Pubblica  e  del  personale  ha  altresì  trasmesso  il protocollo  d'intesa  sottoscritto  dal  Dirigente 
Generale dello stesso Dipartimento;
- che con Delibera Commissariale n.21 del 13 marzo 2017, l'Istituto si è dotato del Regolamento per 
la  graduazione  delle  posizioni  dirigenziali,  proposta  in  data  19  gennaio  2017  dall'Organismo 
Indipendente per la Valutazione delle perfomances ed il Controllo Strategico dell'Istituto;
- che con Delibera Commissariale n. 35 del 12 giugno 2017, si è data attuazione al Regolamento per 
la graduazione delle posizioni dirigenziali di cui alla Delibera Commissariale n. 21 del 13 marzo 
2017,  determinando  l'importo  relativo  all'indennità  di  postazione  dirigenziale  per  il  Direttore 
Generale di questo Istituto pari a € 42.352,94; 
- che il CCNL 2016-2018 - AREA DELLE FUNZIONI LOCALI – DIRIGENZA siglato in data 17 
dicembre 2020 all'art.54 comma 4 ha previsto che:
“L’importo  annuo  lordo  della  retribuzione  di  posizione,  comprensivo  di  tredicesima  mensilità,  
stabilito  per  tutte  le  posizioni  dirigenziali  coperte  alla  data  del  1/1/2018,  è  incrementato,  con  
decorrenza  dalla  medesima  data  del  1/1/2018,  di  un  importo  annuo  lordo,  comprensivo  di  
tredicesima, pari a € 409,50”;
- che il CCNL 2019-2021 - AREA DELLE FUNZIONI LOCALI – DIRIGENZA siglato in data 16 
luglio 2024 all'art.37 comma 4 ha previsto che: 
“L’importo annuo lordo della retribuzione di posizione di cui al medesimo art. 54 del CCNL del  
17.12.2020,  comprensivo  di  tredicesima  mensilità,  stabilito  per  tutte  le  posizioni  dirigenziali  
coperte alla data del 31/12/2018, è incrementato, con le decorrenze sotto indicate, dei seguenti  
importi mensili lordi per tredici mensilità: 
- dal 1° gennaio 2020 di € 36,00; 
- rideterminato dal 1° gennaio 2021 in € 60,00”.
- che il CCNL 2022-2024 - AREA DELLE FUNZIONI LOCALI – DIRIGENZA siglato in data 23 
febbraio 2026 all'art.22 comma 4 e 5 ha previsto che l’importo annuo lordo della retribuzione di 
posizione stabilito per tutte le posizioni dirigenziali è incrementato di € 1.792,44 a decorrere dal 
1/01/2024; 
- che il Direttore Generale è l'unico dirigente in servizio presso questo Istituto e che quindi tutte le  
responsabilità  e  gli  adempimenti  connessi  alle  posizioni  dirigenziali  fanno  capo  ad  un  unico 
soggetto,  si  è  ritenuto  necessario  incrementare  ai  sensi  dell'art.22,  comma  5  del  CCNL area 
Funzioni locali 2022/2024 sottoscritto in data 23 febbraio 2026 l'indennità di posizione dello stesso,  
così come previsto dall'art.22, comma 4 del  CCNL area Funzioni locali 2022/2024 - 23 febbraio 
2026; 



- che quindi l'importo stabilito dalla delibera commissariale n.35 del 12 giugno 2017 per l'indennità 
di posizione dirigenziale per il Direttore Generale (€ 42.352,94) va incrementata in base ai dettami 
del CCNL 2016-2018 sopra citato dell'importo di € 409,50, in base ai dettami del CCNL 2019-2021 
sopra citato di € 780,00, e diviene quindi € 43.542,46 ed in base ai dettami del CCNL 2022-2024 
sopra citato di € 1.792,44, e diviene quindi € 45.334,90;

VISTI:
- il vigente CCNL relativo al personale dell’area delle Funzioni Locali del personale dirigente – 
2022/2024;
- l'art.30 comma 6 sexies  del D.L.gs.165/2001;

CONSIDERATO
- che è necessario disciplinare con apposito contratto individuale il rapporto di lavoro tra l'Istituto 
ed il dott. Giuseppe Chiarelli;
- che con Delibera Commissariale n. 27 del 24 aprile 2026 è stato approvato lo schema del presente 
contratto individuale;
- che in data 24 aprile 2026 è stato sottoscritto il contratto individuale di lavoro tra il dott. Giuseppe 
Chiarelli  ed  il  Commissario  Straordinario  di  questo  Istituto,  registrato  in  pari  data  al  prot.17-
CTR/2026;
- che il  citato contratto  va trasmesso al  Dipartimento Regionale della  Funzione Pubblica e  del 
Personale;

VISTO
- il contratto individuale di lavoro prot.17-CTR/2026 del 24 aprile 2026;

RITENUTO 
- quindi di procedere all'approvazione del contratto prot. 17-CTR/2026 del 24 aprile 2026;

Il Consiglio di Amministrazione

Tutto ciò premesso, considerato, ritenuto e visto

VISTO
- il Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;
- la Delibera Commissariale n.33 del 25 novembre 2009;
- la Delibera Commissariale n.51 del 29 dicembre 2016 di modifica al Regolamento di Contabilità;
- il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. ;
- la Delibera Commissariale n.33 del 25 novembre 2009;
- la Delibera Commissariale n.51 del 29 dicembre 2016;
-  La  Delibera  Commissariale  n.2  del  15/01/2026  di  approvazione  del  bilancio  di  previsione 
2026/2028;
- Il D.D.G. n.53 del 20/01/2026, assunto al nostro protocollo con il numero n.3227-DIG in data 
21/01/2026,  con  il  quale  l'Assessorato  delle  Infrastrutture  e  della  Mobilità,  Dipartimento  delle 
Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti - AREA 1 DI DIRETTA COLLABORAZIONE AL 
DIRIGENTE GENERALE ha approvato il bilancio di previsione 2026/2028;
- La Delibera Commissariale n. 24 del 23/04/2025 con la quale è stato rinnovato al dott. Giuseppe  
Chiarelli, l'incarico di Direttore Generale e della dirigenza ad interim del Servizio Amministrativo  
ed Economico Contabile e del Servizio Tecnico per il periodo dal 2 maggio 2025 all'1 maggio  
2026;



- Il Decreto n. 06/Serv. 1°/S.G. del Presidente della Regione Sicilia di costituzione del Consiglio  
di  Amministrazione  stesso,  trasmesso  dall'Assessorato  delle  Infrastrutture  e  della  Mobilità  –  
Segreteria Tecnica con nota prot. n. 2746-DIG in pari data  
All’unanimità

D E L I B E R A

-  di approvare il contratto individuale di lavoro prot.17-CTR del 24 aprile 2026, sottoscritto tra  
questa  Amministrazione  ed  il  dott.  Giuseppe  Chiarelli,  dirigente  di  III  fascia  del  ruolo  unico  
dell'Amministrazione Regionale, relativo alla proroga del comando presso questo Istituto, con il  
quale  è  conferito  l'incarico  di  Direttore  Generale  e  di  dirigenza  ad  interim  del  Servizio  
Amministrativo ed Economico-Contabile e del Servizio Tecnico dal 2 maggio 2026 all'1 maggio  
2027;
-  di  inviare  il  presente  provvedimento  ed  il  contratto  prot.17-CTR  del  24  aprile  2026  al  
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale; 
- di inviare il presente provvedimento al Collegio Straordinario dei Sindaci;
- di inviare il presente provvedimento all'Assessorato Regionale alle Infrastrutture ed al Direttore  
del Dipartimento Regionale Infrastrutture per i compiti di vigilanza;
- di dare mandato alla U.O.7 di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento su Albo 
Pretorio on-line dell’Ente  alla voce “Delibere”.

Il Presidente
Il segretario del Consiglio     Avv. Francesco Riggio

Avv. Natalia Maria Rita Alimena
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