ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
PROVINCIA DI PALERMO
Via Quintino Sella 18 — 90139-
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DELIBERA COMMISSARIALE
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ot. 001-0000046-DEL/2018 28.09-2018
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L’anno 2018 del giorno e mese di cui al suddetto registro informatico, nella sede dell’Istituto
Autonomo per le case popolari della provincia di Palermo, sita in questa via Q. Sella,18, il
Dott. Arch. Calogero Beringheli, nella qualita di Commissario Straordinario, nominato con
Decreto del Presidente della Regione Siciliana. 207/serv.1°/S.G. del 3 maggio 2018 assistito dal

Direttore Generale, Dott. Pietro Savona, ha adottato la seguente Delibera avente per oggetto:

CONFERIMENTO DI  INCARICO PER  COMPONENTE  MONOCRATICO
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2018/2021

DELLO IACP DI PALERMO — Provvedimento di nomina.

PREMESSO che:

- Con delibera commissariale n. 39-del31.07.2018 ¢ stato approvato il Regolamento
riguardante la composizione ed il funzionamento dell’OIV dell’Ente nel rispetto del
sistema di misurazione e valutazione della performance in applicazione del D. Lgs. N.
150 del 27.10.2009 e L.R. n. 5 del 5.4.2011 art.11.

- Gli uffici competenti, quindi, sono stati incaricati di avviare le procedure di legge per la
individuazione della figura abilitata a potere espletare le funzioni di componente
dell’0.1.V, previa pubblicazione di apposito Avviso e previo accertamento dei requisiti e
delle competenze specifiche ...

- L’avviso approvato con D.D n. 946 Det del 9.8.2018 ¢ stato regolarmente pubblicato sul
sito web dell’istituto.

PRESO ATTO
- Del verbale di ricezione e istruttoria delle domande redatto dal Direttore generale Dott.

Pietro Savona e dalla Commissione appositamente composta, che fa parte integrante del
presente provvedimento, dal quale risultano ammessi tutti i n. 9 partecipanti;

ESAMINATI _
- I curricula dei candidati ammessi di cui al documento “verbale di ricezione e istruttoria”

delle domande sopra richiamato;



PROCEDUTO
- Ad attenta valutazione dei curriculum dei nove candidati ammessi;

CONSIDERATO
- Che trai n. 9 candidati ammessi la Commissione ha rilevato piu qualificate le domande dei

seguenti partecipanti in ordine di elenco:
1) Avv. Giovanni Puntarello

2) Dott. Giovanni Conigliaro

3) Arch. Calogero Punturo.

DATO ATTO
- che per quanto emerge dagli atti in possesso dell’ufficio la presente procedura non € tra

quelle da sottoporre al vaglio dell’Anac ex civit;

SI PROPONE
- sulla base di quanto evidenziato sul verbale da parte della Commissione la terna
sopraindicata per I’individuazione successiva dell’OIV da parte del Sig. Commissario
straordinario.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’ Assessorato Regionale Infrastrutture;

DI PUBBLICARE altresi il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione
“Amministrazione Trasparente” ;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. |

IL Commissario Straordinario

VISTO il Decreto Presidenziale n. 207/Serv. I/S.G. del 3.5.2018 di nomina del’Arch.
Calogero Beringheli a Commissario straordinario dello IACP di Palermo;

VISTA:
o Il verbale del 28.9.2018 redatto dalla Commissione appositamente
composta,

e la superiore proposta di deliberazione:

DELIBERA

DI CONFERIRE !’incarico di OIV dell’IACP di PA, all’Avv. Giovanni Puntarello per il triennio
2018/2020.



DI TRASMETTIERE copia della presente deliberazione all’ Assessorato Regionale Infrastrutture;

DI IMPEGNARE con successivo provvedimento dirigenziale la relativa spesa.

IL Direttof IL COMMISS
Dr. Piqé/: ‘ch. Calogero Beyingheli

/, SRy

Straordinario




Addi 28 settembre 2018, presso gli uffici della Direzione dello IACP di PA, alle ore 11,30, si e riunita la
commissione per la valutazione delle domande relative alla procedura selettiva per le nomina del
componente monocratico dell'OIV dell'Ente per il triennio 2018/21.

Sono presenti i seguenti:

dott. Savona Pietro, nella qualita di Direttore

dott. sa Gabriella LA Marca, responsabile ufficio del personale

sig.ra Nuccio Mattia quale segretaria.

Si da atto che entro i termini prescritti sono pervenute n. 9 domande relative ai seguenti partecipanti:

1. Ing. Salvatore Fragapane prot. 10578 del 13/08/18 - pec
2. Avv. Claudia Notaro prot. 10706 del 22/08/18 - pec

3. Avv. Giovanni Puntarello prot. 10739 del 23/08/18 - pec
4. Avv. Tripoli Gianfranco prot. 11221 del 05/09/18 - pec
5. Avv. Alice Anselmo prot. 11227 del 05/09/18 - pec.

6. Dott. Salvatore Di Trapani prot. 11334 del 07/09/18 - pec
7. Dott. Giovanni Conigliaro prot. 10932 del 10/09/18

8. Dott. Paolo Sarullo prot. 11393 del 10/09/18 - pec

9. Arch. Calogero Punturo prot. 11397 del 10/09/18 - pec

La Commissione fa una istruttoria delle singole domande al fine di verificarne I'ammissibilita, i requisiti e le
esperienze, il tutto compilando una griglia di valutazione generica comprendente i singoli fattori per come
dichiarati dai partecipanti.
A tal proposito si allegano i seguenti 9 prospetti redatti dalla Commissione contenenti tutti i dati
informativi.
Sulla base di quanto sopra si ritengono le pili qualificate domande sulla base delle esperienze dichiarate,
per come esposte dai curricula, le seguenti tre espresse in ordine di elenco:

1. avv. Giovanni Puntarello

2. dott. Giovanni Conigliaro

3. arch. Calogero Punturo

Alle ore 14.10 la Commissione chiude i lavori trasmettendo l'incartamento al Commissario deputato alla

nomina.



domandan.1 ing. Fragapane Salvatore

Requisiti 1

1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica:  nessun elemento dichiarato

b} competenze valorizzazione delle risorse umane: nessun elemento dichiarato

Altri requisiti:
a) titolo di studio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea ingegneria - nessuna specialistica in materia di organizzazione del personale e performance
b} esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance:

non dichiarata esperienza

Esperienza OIV: NO



domanda n.z avv. Claudia Notaro
Requisiti 1
1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica:  nessun elemento dichiarato

b) competenze valorizzazione delle risorse umane: esperienza di OIV ai fini della valutazione, non si

rileva esperienza direttamente rivolta alla valorizzazione delle risorse umane.

Altri requisiti:
a) titolo di studio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea in giurisprudenza - in materia di organizzazione del personale e performance dichiara un
corso di perfezionamento sulla Gestione delle risorse umane.
b) esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance:

non dichiarata esperienza

Esperienza OIV : Comune di Roccamena



domanda n.? avv. Giovanni Puntarello
Requisiti 1
1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica:  ha realizzato presso enti, pubblici e privati, attivita

rivolta alla valutazione ed organizzazione aziendale;
b) competenze valorizzazione delle risorse umane: esperienze di OIV ai fini della valutazione, si rileva

esperienza direttamente rivolta alla valorizzazione delle risorse umane ed alla organizzazione

aziendale.

Altri requisiti:
a) titolo distudio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea in giurisprudenza - in materia di organizzazione del personale e performance dichiara un
master aziendale sulla comunicazione e promozione.
b) esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance:

dichiara numerose esperienze e la produzione di progetti e documenti nell'ambito della

valutazione

Esperienza OIV : Comune di Capaci e Cattolica Eraclea [



domanda n. L' dott. Tripoli Gianfranco
Requisiti 1
1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica: non si evince esperienza realizzata presso enti,
pubblici e privati ed attivita rivolta alla valutazione ed organizzazione aziendale;
b) competenze valorizzazione delle risorse umane: non si rileva esperienza direttamente rivolta alla

valorizzazione delle risorse umane ed alla organizzazione aziendale.

Altri requisiti:
a) titolo distudio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea in giurisprudenza -
b} esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance:

non dichiara esperienze e la produzione di progetti e documenti nell'ambito della valutazione

Esperienza OIV : nessuna




domanda n. 5 dott. sa Alice Anselmo
Requisiti 1
1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica:
b) competenze valorizzazione delle risorse umane:
c)
Altri requisiti:
a) titolo distudio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea in giurisprudenza -
b) esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e

controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance:

Esperienza OIV : nessuna

NON SI E' NELLA CONDIZIONE DI EFFETTUARE UNA ISTRUTTORIA MANCANDO IL CURRICULUM VITAE



domandan. 6 avv. SALVATORE di TRAPANI
Requisiti 1
1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica:  non dichiara di avere realizzato presso enti, pubblici
e privati, attivita rivolta alla valutazione ed organizzazione aziendale;

b) competenze valorizzazione delle risorse umane: ai fini della valutazione,non sirileva alcuna
esperienza direttamente rivolta alla valorizzazione delle risorse umane ed alla organizzazione
aziendale.

Altri requisiti:

a) titolo distudio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea in giurisprudenza - master tributario

b) esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance:

non dichiara esperienze di produzione di progetti e documenti nell'ambito della valutazione

Esperienza OIV : nessuna



domanda n. 7 - avv. Giovanni Conigliaro
Requisiti 1
1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica:  ha realizzato presso enti privati, attivita rivolta alla
valutazione ed organizzazione aziendale;

b) competenze valorizzazione delle risorse umane: esperienze di OIV ai fini della valutazione, si rileva
esperienza direttamente rivolta alla valorizzazione delle risorse umane ed alla organizzazione

aziendale.

Altri requisiti:
a) titolo di studio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea in scienze politiche e sociologia - in materia di organizzazione del personale e performance
dichiara un master in Valutazione nei servizi socio sanitari .
b) esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance: dichiara esperienze

parzialmente attinenti

Esperienza OIV : Comune di Balestrate e IACP PA J/




domanda n. 8 - doit. Paolo Sarullo

Requisiti 1

1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica: ~ non ha realizzato presso enti privati, attivita rivolta

alla valutazione ed organizzazione aziendale;

b) competenze valorizzazione delle risorse umane: sirileva esperienza nella PA anche rivolta alla

organizzazione aziendale.

Altri requisiti:
a) titolo di studio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea in scienze economiche ed gestione delle imprese - in materia di organizzazione del
personale e performance non dichiara specifiche qualificazioni
b) esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance: dichiara esperienze

parzialmente attinenti come funzionario

Esperienza OIV : nessuna



domanda n. 9 - arch. Calogero Punturo
Requisiti 1
1, documentate competenze di progettazione sistemi di controllo

a) capacita divalutazione e visione strategica:  ha realizzato presso enti pubblici e privati, attivita
rivolta alla valutazione ed organizzazione aziendale;
b) competenze valorizzazione delle risorse umane: ai fini della valutazione, si rileva esperienza

direttamente rivolta alla valorizzazione delle risorse umane ed alla organizzazione aziendale.

Altri requisiti:
a) titolo distudio: con organizzazione del personale delle pp.aa.:
laurea in architettura - in materia di organizzazione del personale e performance dichiara una
esperienza diretta quale direttore degli iACP di CL, ME e CT
b) esperienza biennale in posizione di responsabilita nel campo del management, pianificazione e

controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance: dichiara esperienze attinenti

Esperienza OIV : IACP di CL, ME, CT



