
ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:   Incarico di Elevata Qualificazione, con responsabilità della Unità Organizzativa  
4, “Ufficio del consegnatario - Servizi logistici ed economali – Ufficio Relazioni  
con il  pubblico URP – Manutenzione della sede e attuazione delle misure di  
prevenzione e protezione ai sensi del Decreto legislativo 81/2008” alla dott.ssa 
Gabriella La Marca -  Approvazione contratto individuale di lavoro prot.83-
CTR/2025 del 18/07/2025.

Premesso che:
- il D.lgs. n. 150/2009 ha disciplinato le norme in materia di ottimizzazione della produttività 
del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  della  Pubblica  Amministrazione 
prevedendo, all’art. 4, il cosiddetto ciclo di gestione della performance;
-  con  la  Delibera  Commissariale  n.3  del  30  Gennaio  2025  è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025/2027, che comprende fra gli altri  il  
“Piano  della  Performance  2025/2027”,  il  “Piano  Triennale  della  Prevenzione  della  
Corruzione  e  della  Trasparenza (PTPCT),  triennio  2025/2027”,  il  “Piano triennale  del  
fabbisogno  del  personale  relativo  al  triennio  2025-2027”  ed  il  “Piano  annuale  delle  
assunzioni 2025”;
- con  delibera  commissariale  n.  44  del  18  dicembre  2024  è  stato  approvato  il  nuovo 
Organigramma ed il nuovo Funzionigramma dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari di 
Palermo;
-  con la delibera commissariale n. 9 del 6 marzo 2025, è stato approvato il “Regolamento  
per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata qualificazione”;
-  con la  Determina  Dirigenziale  n.473 del  10/03/2025 è  stato dato  avvio alla  procedura 
selettiva  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  con responsabilità 
relativamente  alle  UU.OO. 1,  2,  3,  4,  5,  6,  7,  8,  9,  10,  11 e 12,  ai  sensi  dell'art.  5  del  
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata  
Qualificazione”,  ed  approvati  l'“Avviso  per  il  conferimento  di  incarichi  di  Elevata  
Qualificazione con responsabilità di Unità Organizzativa” e lo schema “Manifestazione di  
disponibilità”; 

Visto/a
- il verbale prot.4007-usc/2025 del 18 marzo 2025, dal quale si evince che sono pervenute le 
“Manifestazioni  di  disponibilità” da  parte  di  n.13  funzionari,  già  ctg.  D,  dell’Istituto 
Autonomo per le Case Popolari di Palermo;

Considerato
- che a seguito del decesso di un funzionario cui era stato conferito l'incarico di E.Q. con 
responsabilità della U.O.4, è necessario incaricare un altro funzionario;
- la nota prot.9374-usc/2025 con cui è stata effettuata la proposta di revoca dell'incarico di 
responsabilità  della U.O.1 alla dott.ssa Gabriella La Marca e rescissione consensuale del 





contratto prot. 29-CTR/2025 del 10/04/2025, relativo all'incarico di E.Q. con responsabilità 
della  U.O.1,  e  contestuale  conferimento  incarico  di  Elevata  Qualificazione  con 
responsabilità  dell'U.O.4,  formulata  nei  confronti  della  dott.ssa  Gabriella  La  Marca, 
sottoscritta per accettazione dal citato funzionario; 
- il “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata 
qualificazione”, approvato con delibera commissariale n. 9 del 6 marzo 2025, che all'art. 4 
prevede  per  l'Unità  Organizzativa  4  -  “Ufficio  del  consegnatario  -  Servizi  logistici  ed 
economali – Ufficio Relazioni con il pubblico URP – Manutenzione della sede e attuazione 
delle  misure  di  prevenzione  e  protezione  ai  sensi  del  Decreto  legislativo  81/2008” 
un'indennità  complessiva  per  l'incarico  di  Elevata  Qualificazione  con  responsabilità 
dell'Unità Organizzativa, pari ad € 8.000,00;
- la Determina Dirigenziale  n. 001-1300-DET del 04.07.2025 con la quale è stato conferito 
l'incarico di Elevata Qualificazione con responsabilità dell'Unità Organizzativa 4 -“Ufficio 
del  consegnatario  -  Servizi  logistici  ed  economali  -Ufficio  Relazioni  con  il  
pubblico  URP  –  Manutenzione  della  sede  e  attuazione  delle   misure  di  
prevenzione e protezione  ai  sensi del Decreto legislativo 81/2008” alla  dott.ssa 
Gabriella La Marca, 
-  il  contratto  individuale  di  lavoro  sottoscritto  in  data  18  luglio  2025 
fra il Direttore generale dott. Giuseppe Chiarelli e la dott.ssa Gabriella La Marca 
relativo al conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione con responsabilità 
alla  Unità  Organizzativa  4  -“Ufficio  del  consegnatario  -  Servizi  logistici  ed  
economali – Ufficio Relazioni con il pubblico URP – Manutenzione della sede e  
attuazione  delle  misure  di  prevenzione  e  protezione  ai  sensi  del  Decreto  
legislativo 81/2008” registrato al prot.83-CTR/2025 del 18/07/2025, a far data dal 
01/07/2025 con scadenza 31 marzo 2027, ed un'indennità complessiva di posizione 
pari a € 8.000,00;

Ritenuto:
- necessario approvare il contratto individuale di lavoro fra il citato funzionario e 
questa  amministrazione  relativo  all'incarico  in  oggetto,  registrato  al  prot.83-
CTR/2025 del 18/07/2025, sopra citato;

-Tutto ciò premesso, considerato, visto e ritenuto

Il Direttore Generale 
VISTI:
- Il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. ;
- La Delibera Commissariale n.33 del 25 novembre 2009;
- La Delibera Commissariale n.51 del 29/12/2016;
- La Delibera Commissariale n.43 del 4/12/2024 di approvazione del bilancio di previsione 

2025/2027;
- La  nota prot. 68285 del 23/12/2024 assunta al nostro protocollo in pari data al n. 66727-

DIG/2024, con la quale l'Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità, Dipartimento 
delle Infrastrutture, della Mobilità e dei trasporti, Area 1-UO.A1.01 - Vigilanza Enti, ha 
trasmesso con effetto di notifica il D.D.G. n. 4395 del 19/12/2024 con il  quale è stato 
approvato il bilancio di previsione 2025/2027;

- la Delibera Commissariale n.95 del 03/05/2023 di approvazione del contratto individuale 
di  lavoro  prot.  28-CTR  del  3  maggio  2023  sottoscritto  dal  dott.  Giuseppe  Chiarelli, 
dirigente di III fascia del ruolo unico dell'amministrazione Regionale, in comando per un 
anno presso questo Istituto, con il quale è conferito l'incarico di Direttore Generale e di 



dirigenza ad interim del Servizio Amministrativo ed Economico Contabile e del Servizio 
Tecnico dal 2 maggio 2023 all'1 maggio 2024;

- La Delibera Commissariale n.18 del 03/05/2024 di approvazione del contratto individuale 
di  lavoro  prot.  30-CTR del  24  aprile  2024,   sottoscritto  dal  dott.  Giuseppe  Chiarelli, 
dirigente di III fascia del ruolo unico dell'Amministrazione Regionale, relativo al rinnovo 
del comando per un anno presso questo Istituto, con il quale è conferito altresì l'incarico di 
Direttore Generale e di dirigenza ad interim del Servizio Amministrativo ed Economico 
Contabile e del Servizio Tecnico dal 2 maggio 2024 all'1 maggio 2025;

- La Delibera Commissariale n. 24 del 23/04/2025 di approvazione del contratto individuale 
di  lavoro  prot.  43-CTR del  22  aprile  2025,   sottoscritto  dal  dott.  Giuseppe Chiarelli, 
dirigente di III fascia del ruolo unico dell'Amministrazione Regionale, relativo al rinnovo 
del comando per un anno presso questo Istituto, con il quale è conferito altresì l'incarico 
di Direttore Generale e di dirigenza ad interim del Servizio Amministrativo ed Economico 
Contabile e del Servizio Tecnico dal 2 maggio 2025 all'1 maggio 2026;

DETERMINA

-  E' approvato il contratto individuale di lavoro sottoscritto fra il Direttore generale dott. 
Giuseppe Chiarelli e la dott.ssa Gabriella La Marca relativo al conferimento dell'incarico di 
Elevata  Qualificazione  con  responsabilità  della  Unità  Organizzativa  4  - “Ufficio  del  
consegnatario - Servizi logistici ed economali – Ufficio Relazioni con il pubblico URP –  
Manutenzione della sede e attuazione delle misure di prevenzione e protezione ai sensi del  
Decreto legislativo 81/2008”, a far data dal 1 luglio 2025 e con scadenza 31 marzo 2027, ed 
un'indennità complessiva di posizione pari a € 8.000,00; 
- Copia del presente provvedimento sarà trasmesso all'O.I.V., al Collegio straordinario dei 
Sindaci ed al Dipartimento regionale delle infrastrutture della mobilità e dei trasporti. 
- Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale dell'Istituto Autonomo per 
le Case Popolari di Palermo, in Albo Pretorio on line e in Amministrazione Trasparente. 

Il  Direttore Generale
                     Dott.Giuseppe Chiarelli
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