
 
ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI 

DELLA PROVINCIA DI PALERMO 
 

DELIBERA CONSILIARE 

 
 

L'anno duemilaVENTISEI nel giorno e mese di cui al registro informatico, nella sede dell'Istituto 

Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo, sita in questa via Quintino Sella n.18, si 

è riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Istituto così composto: 

 

Componenti C.d.A.  Presente Assente 

Riggio Francesco Presidente X  

Lo Proto Rosario Componente X  

Marino Deborah Componente X  

 

Componenti Collegio 

Straordinario dei 

Sindaci 

 Presente Assente 

Costanzo Antonio Presidente  x 

Cusimano Vincenzo Componente  x 

Di Maria Melchiorre Componente  x 

 

Presiede la riunione a norma di statuto il Presidente avv. Francesco Riggio, il quale preso atto che 

con i Consiglieri presenti si è raggiunto il numero legale, dichiara aperta e valida la seduta per 

l'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno comunicato con nota prot.7442 del                                                

22.05.2026. 

 
Assiste alla seduta l’Avv. Natalia Alimena, la quale assume le funzioni di Segretario del 

Consiglio 

 
 
 

 

 

 

 

 

 





OGGETTO: 

Art. 6, comma 2-bis, D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, 

come modificato dal D.Lgs. n. 19/2026 – Individuazione del dirigente responsabile per 

l’inclusione e l’accessibilità (Disability Manager)nella figura del Direttore Generale Dott. 

Giuseppe Chiarelli. 

 

PREMESSO CHE 

 il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 

2021, n. 113, ha introdotto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), 

prevedendo specifiche misure finalizzate all’accessibilità e all’inclusione nelle pubbliche 

amministrazioni;  

 l’art. 6, comma 2-bis del citato decreto dispone che le amministrazioni pubbliche 

individuino, nell’ambito del personale in servizio, un dirigente amministrativo o altro 

dipendente equiparato con comprovata esperienza sui temi dell’inclusione sociale e 

dell’accessibilità delle persone con disabilità, anche attraverso specifica formazione;  

 la normativa vigente impone alle pubbliche amministrazioni l’adozione di strumenti 

organizzativi diretti a garantire la piena accessibilità fisica, digitale e documentale dei 

servizi pubblici;  

 lo IACP di Palermo, in qualità di ente pubblico economico operante nel settore dell’edilizia 

residenziale pubblica, intende assicurare la piena attuazione dei principi di uguaglianza, 

inclusione sociale e pari opportunità;  

 

CONSIDERATO CHE 

 la figura del “Disability Manager” riveste carattere strategico per l’attuazione delle politiche 

di accessibilità e inclusione rivolte agli utenti, agli assegnatari degli alloggi ERP e ai 

cittadini con disabilità;  

 risulta necessario individuare formalmente il dirigente o funzionario responsabile 

dell’inclusione e dell’accessibilità ai sensi della normativa vigente;  

 tale figura dovrà operare in raccordo con gli uffici tecnici, amministrativi e informatici 

dell’Ente al fine di promuovere:  

o l’abbattimento delle barriere architettoniche;  

o l’accessibilità digitale dei servizi;  

o la semplificazione amministrativa;  

o il miglioramento della fruibilità degli immobili e degli uffici aperti al pubblico;  

 

RITENUTO 

 opportuno procedere alla designazione del Responsabile per l’inclusione e l’accessibilità 

(Disability Manager);  

 necessario demandare ai competenti uffici gli adempimenti consequenziali previsti dalla 

normativa vigente;  

 



VISTI 

 il D.L. n. 80/2021;  

 la Legge n. 113/2021;  

 il D.Lgs. n. 222/2023;  

 il D.Lgs. n. 19/2026;  

 il D.Lgs. n. 267/2000, per quanto applicabile;  

 lo Statuto dello IACP di Palermo;  

 il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

 la pec n. 12879 dell’8.5.2026 protocollata al n. 27371 dello I.A.C.P. in data 11.5.2026.  

 nota 1245/2026 Garante nazionale disabilità.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Tutto ciò premesso, ritenuto e visto 

VISTI: 

- il Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.; 

- la Delibera Commissariale n.33 del 25 novembre 2009; 

- la Delibera Commissariale n.51 del 29 dicembre 2016 di modifica al Regolamento di Contabilità; 

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. ; 

- la Delibera Commissariale n.33 del 25 novembre 2009; 

- la Delibera Commissariale n.51 del 29 dicembre 2016; 

- La Delibera Commissariale n.2 del 15/01/2026 di approvazione del bilancio di previsione 

2026/2028; 
- Il D.D.G. n.53 del 20/01/2026, assunto al nostro protocollo con il numero n.3227-DIG in data 

21/01/2026, con il quale l'Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità, Dipartimento delle 

Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti - AREA 1 DI DIRETTA COLLABORAZIONE AL 

DIRIGENTE GENERALE ha approvato il bilancio di previsione 2026/2028; 

- La Delibera Commissariale n. 24 del 23/04/2025 con la quale è stato rinnovato al dott. Giuseppe 

Chiarelli, l'incarico di Direttore Generale e della dirigenza ad interim del Servizio Amministrativo 

ed Economico Contabile e del Servizio Tecnico per il periodo dal 2 maggio 2025 all'1 maggio 

2026; 

- Il Decreto n. 06/Serv. 1°/S.G. del Presidente della Regione Sicilia di costituzione del Consiglio 

di Amministrazione stesso, trasmesso dall'Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità – 

Segreteria Tecnica con nota prot. n. 2746-DIG in pari data   

All’unanimità 

DELIBERA 

1. di richiamare integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;  

2. di procedere, ai sensi dell’art. 6, comma 2-bis del D.L. n. 80/2021, all’individuazione del 

dirigente o funzionario responsabile per l’inclusione e l’accessibilità (Disability Manager) 

dello IACP di Palermo nella figura del Direttore Generale Dott. Giuseppe Chiarelli, in 

quanto unico Dirigente presente nell’organigramma dell’Ente;  

3. di stabilire che il Responsabile per l’inclusione e l’accessibilità svolga funzioni di:  

o coordinamento delle politiche di accessibilità;  

o monitoraggio dell’accessibilità fisica e digitale dell’Ente;  

o promozione di interventi finalizzati all’inclusione delle persone con disabilità;  



o supporto nella predisposizione degli strumenti programmatori dell’Ente;  

4. di demandare ai competenti uffici la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;  

5. di trasmettere il presente atto ai Responsabili di Settore per gli adempimenti di competenza.  

      

         Il Presidente 
 Il Segretario del Consiglio       Avv. Francesco Riggio 

       Avv. Natalia Alimena      
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