
1 

 

 

 

 

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI 

PROVINCIA DI PALERMO 

Via Quintino Sella, 18 – 90139 PA 

 

DELIBERA CONSILIARE 

 

 

L'anno duemilaventisei il giorno del mese di cui al suddetto registro informatico, nella sede 

dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo, sita in questa Via Quintino 

Sella n. 18, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nominato con D.P. n. 06/Serv. 1°/S.G. del 

14 gennaio 2026, così composto: 

 

 

Componenti C.d.A.  Presente Assente 

Avv. Francesco Riggio Presidente X  

Dott. Rosario Lo Proto  Componente X  

Dott.ssa Deborah Marino Componente X  

 

 

Componenti Collegio 

Straordinario dei Sindaci 

 
Presente Assente 

Dott. Antonio Costanzo Presidente  X 

Dott. Vincenzo Cusimano Componente  X 

Dott. Melchiorre Di Maria Componente  X 

 

Presiede la riunione a norma di statuto il Presidente Avv. Francesco Riggio il quale preso atto che 

con i Consiglieri presenti si è raggiunto il numero legale, dichiara aperta e valida la seduta per 

l'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno comunicato con nota prot. n. 920-USC del 22 

gennaio 2026. 

 

Assiste alla seduta il Direttore Generale Dott. Giuseppe Chiarelli il quale assume le funzioni di 

Segretario del Consiglio.   
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OGGETTO: I.A.C.P. Palermo – Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 

2026/2028. 
 
 
PREMESSO: 

 che con Deliberazione Commissariale  n. 2 del 15 gennaio  2026  è stato approvato il 

Bilancio di Previsione Pluriennale 2026/2028 dell’IACP di Palermo corredato dei relativi 

allegati e parere favorevole del Collegio Straordinario dei Sindaci; 

 che con D.D.G. n. 53 del 20 gennaio  2026, l’Assessorato Infrastrutture ha approvato 

definitivamente il Bilancio di previsione 2026/2028; 

 che il Collegio Straordinario dei Sindaci è stato costituito con D.A. n. 19/Gab del 6 

settembre 2018; 

 che con Delibera Commissariale n. 1 del 12 gennaio 2026 il Direttore Generale dott. 

Giuseppe Chiarelli è stato nominato Responsabile del Piano Nazionale Anticorruzione; 

 che con Delibera Commissariale n. 44 del 18 dicembre 2024 è stata adottata la nuova 

riorganizzazione della struttura dell’Ente. 

che il presente Piano Integrato di Attività e Organizzazione potrà essere oggetto di 

integrazioni e/o modifiche nel corso del periodo di riferimento, qualora si rendesse 

necessario in relazione a sopravvenute esigenze amministrative, organizzative, normative o 

strategiche dell’Ente. Eventuali aggiornamenti saranno adottati nel rispetto delle 

disposizioni vigenti e dei principi di coerenza e trasparenza dell’azione amministrativa. 

 

VISTO:  

  l’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, che  dispone:  

1. “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la 

qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 

semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 

accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e 

grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni 

anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, nel rispetto delle vigenti 

discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e 

della legge 6 novembre 2012, n. 190’’.  

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:  

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e 

criteri direttivi di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 

stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati 

della performance organizzativa; 

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche 

mediante il ricorso al lavoro agile …. OMISSIS. 

 

DATO ATTO: 

 che il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi 

gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi 
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mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le 

modalità di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 

dicembre 2009, n. 198;  

 che le Pubbliche Amministrazioni di cui al comma 1 della citata normativa devono 

pubblicare il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio 

sito internet istituzionale; 

 che il Piano deve inoltre essere trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale;  

 che tutte le Amministrazioni con più di 50 dipendenti dovranno riunire in quest’unico atto 

tutta la programmazione finora inserita in piani differenti. 

 

EVIDENZIATO: 

 che questo Iacp alla data del 31 gennaio 2026 ha più di 50 (cinquanta) dipendenti e 

precisamente 108 e pertanto nella redazione del PIAO 2026-2028 non si potrà tenere conto 

delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione; 

 che questo Iacp ha provveduto a dare attuazione a tutte le disposizioni normative relative ai 

documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel 

rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione. 

 

RILEVATO: 

 che nel PIAO dovranno confluire il Piano delle Performance, il POLA (Piano organizzativo 

del lavoro agile) e il Piano della Formazione, il Piano triennale del Fabbisogno del Personale  

e il Piano Anticorruzione. 

 

EVIDENZIATO: 

 che la mancata definizione del PIAO comporta all’Amministrazione una serie di sanzioni di 

cui all’art. 10, comma 5, del D. Lgs 150/2009; 

 che il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028 ad avvenuta 

approvazione  sarà successivamente trasmesso all’OIV per le specifiche attività di 

competenza.  

 

PRESO ATTO: 

 che nonostante le diverse procedure avviate dall’Amministrazione in merito al reclutamento 

di personale con qualifica dirigenziale, l’Ente continua a rimanere privo di dirigenti di ruolo, 

con evidenti ripercussioni nell’attività gestionale nel suo complesso; 

 che per sopperire alla vacanza della figura del Direttore Generale dalla data di quiescenza 

dell’ultimo dirigente di ruolo (agosto 2018), l’Istituto si è avvalso del comando a scavalco 

con dirigenti di altri Iacp e di dirigenti di ruolo della Regione Siciliana, in ultimo è stata 

espletata la procedura del comando a seguito della quale con Delibera Commissariale n. 95 

del 3 maggio 2023 è stato approvato il  contratto individuale di lavoro al Dott. Giuseppe 

Chiarelli, dirigente di III fascia del ruolo unico dell'Amministrazione Regionale; 

 che con Delibera Commissariale n. 24 del 23 aprile 2025 è stato rinnovato al Dott. Giuseppe 

Chiarelli, l'incarico di Direttore Generale e di dirigenza ad interim del Servizio 
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Amministrativo ed Economico-Contabile e del Servizio Tecnico per il periodo dal 2 maggio 

2025 all' 1 maggio 2026; 

 che gli Enti possono adottare un primo stralcio del PIAO per essere aggiornato nelle sezioni 

ove è necessario intervenire per effetto delle innovazioni programmatiche connesse al 

bilancio di previsione, o agli altri documenti di cui si compone. 

 

RITENUTO: 

 necessario per quanto sopra, approvare il presente provvedimento in quanto obbligatorio per    

legge. 

 

Tutto ciò premesso, visto, evidenziato, dato atto, ritenuto, evidenziato, e rilevato,  il Direttore 

Generale propone: 

 

 di approvare il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028 allegato al 

presente provvedimento di cui è parte integrante e sostanziale; 

 di dare atto che il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028 è 

composto ed assorbe i seguenti documenti: 

1) POLA - Piano organizzativo del lavoro agile; 

2) Piano della Performance e relativi allegati (A programmazione, B valutazione C 

programmazione triennale); 

3) Piano triennale del fabbisogno del personale e relativi allegati (B3-E1-E3-G-G1-

G1bis-M-O) parte integrante del PIAO; 

4) Piano anticorruzione e relativi allegati (Tab. 1.1 – 1.2 – 1.3 – 1.4 – 1.5 – 1.6 – 1.7 – 

1.8 –    Tab. 2 – Tab. 3) parte integrante del PIAO. 

 di trasmettere il presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione al 

Collegio Sindacale, all’Assessorato Regionale Infrastrutture - Organo Vigilante, al RPCT, a 

tutti i Responsabili di U.O. dell’Ente ed infine al Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul proprio sito; 

 di disporre la pubblicazione del presente atto presso il sito istituzionale dell’Ente. 

 

 Parere sulla regolarità tecnica e amministrativa del Direttore Generale 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Giuseppe Chiarelli 
 

 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dal parere previsto dall'art. 4 del regolamento 

per la disciplina del procedimento amministrativo 

 

VISTI 

 il Decreto Legislativo n. 165 del 3003/2001 e s.m.i..;  

 la Delibera Commissariale n. 33 del 25/11/2009;  
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 la Delibera Commissariale n. 51 del 29/12/2016 di modifica al Regolamento di Contabilità;  

 la Delibera Commissariale n. 2 del 15/01/2026 di approvazione del bilancio di previsione 

2026/2028; 

 il D.D.G. n. 53 del 20/01/2026 assunto al nostro protocollo con n. 3227-DIG in data 

21/01/2026, con il quale  l’Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità, Dipartimento 

delle Infrastrutture, AREA 1 DI DIRETTA COLLABORAZIONE AL DIRIGENTE 

GENERALE ha approvato il bilancio di previsione 2026/2028; 

 la Delibera Commissariale n.24 del 23 aprile 2025, di acquisizione temporanea, in regime di 

comando, del dott. Giuseppe Chiarelli e di conferimento dell'incarico di Direttore Generale 

per anni 1 con decorrenza dal 2 maggio 2025 all'1 maggio 2026; 

 il Decreto n. 06/Serv. 1°/S.G.  del Presidente della Regione Sicilia di costituzione del 

Consiglio di Amministrazione stesso, trasmesso dall'Assessorato delle Infrastrutture e della 

Mobilità – Segreteria Tecnica con nota prot. n. 2746-DIG in pari data   

 

All'unanimità 

DELIBERA 
  

 di approvare il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028 allegato al 

presente provvedimento di cui è parte integrante e sostanziale; 

 di dare atto che il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028 è 

composto ed assorbe i seguenti documenti: 

1) POLA - Piano organizzativo del lavoro agile; 

2) Piano della Performance e relativi allegati (A programmazione, B valutazione C 

programmazione triennale); 

3) Piano triennale del fabbisogno del personale e relativi allegati (B3-E1-E3-G-G1-

G1bis-M-O) parte integrante del PIAO; 

4) Piano anticorruzione e relativi allegati (Tab. 1.1 – 1.2 – 1.3 – 1.4 – 1.5 – 1.6 – 1.7 

– 1.8 –    Tab. 2 – Tab. 3) parte integrante del PIAO. 

 di trasmettere il presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione    al 

Collegio Sindacale, all’Assessorato Regionale Infrastrutture - Organo Vigilante, al RPCT, a 

tutti i Responsabili di U.O. dell’Ente ed infine al Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul proprio sito; 

 di disporre la pubblicazione del presente atto presso il sito istituzionale dell’Ente. 

   

 Il Segretario del Consiglio 
    Dott. Giuseppe Chiarelli 

                                                                                       Il Presidente del C.d.A 

                                                                                                Avv. Francesco Riggio 
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