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AMBITO TERRITORIALE N. 2 - Comune Capofila ROSARNO

(Comuni di: Gioia Tauro, Melicucca, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando, Seminara)

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA RICERCA DI
DISPONIBILITA’ DI SOGGETTI OSPITANTI PER TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
ATTIVITA A VALERE SULLA “QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA”
ANNUALITA 2022 CUP: D49G24001170001

PREMESSA

— Visto I’art. 1 comma 386 della Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), che ha istituito presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali il “Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale”,
~ al fine di garantire I’attuazione di un Piano Nazionale per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale
con cadenza triennale, di perseguire il raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni assistenziali

e per promuovere il contrasto alla poverta in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale;

— Visto il Decreto Legge n.48 del 04.05.2023, convertito nella legge n.85 del 03.07.2023, che ha introdotto
nuovi specifici criteri soggettivi di reddito ed altro;

— Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF), del 30 dicembre 2021 (pubblicato in G.U. Serie Generale n°44
del 22 febbraio 2022), recante I’adozione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta relativo al triennio 2021-2023 e il riparto delle somme relative al Fondo per la lotta alla poverta
e all’esclusione sociale.

— Preso atto che con il citato Decreto:

o ¢ stato adottato, ai sensi dell’articolo 2, il primo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto
alla poverta per il triennio 2021-2023, costituente il capitolo III del Piano nazionale degli interventi
e dei servizi sociali 2021-2023, approvato dalla Rete nella seduta del 28 luglio 2021;

o si & provveduto, ai sensi dell'articolo 3 comma 2, alla ripartizione delle risorse finanziarie a valere

sulla cosiddetta quota servizi del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale, per I’annualita
2022;

— Visto che con Delibera di Giunta Regionale n. 736 del 28 dicembre 2022 ¢ stato approvato il “Piano per
gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta e di riparto del Fondo per la lotta alla poverta ed
all’esclusione sociale relativo al triennio 2021-2023”, in linea con il “Piano Nazionale per gli interventi
e i servizi sociali di contrasto alla poverta™ e con il coinvolgimento del Tavolo regionale della Rete della
protezione e dell’esclusione sociale nella elaborazione del piano stesso;

— Visto che con Decreto dirigenziale n°18376 del 06/12/2023 si ¢ approvata la ripartizione delle risorse

tra i Comuni Capo Ambito del fondo nazionale lotta alla poverta anno 2022 dalla quale il Comune
capofila di Rosarno ¢ risultato assegnatario dell’importo di €. 1.074.350,52;

Richiamate le Linee Guida per I'impiego della Quota Servizi Fondo Poverta Annualita 2022/2023, per il
rafforzamento degli interventi di inclusione sociale, attraverso la realizzazione di Tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati a favorire I’autonomia e la riabilitazione delle persone;

Considerata la DGR, Regione Calabria, n. 472 del 29.10.2018 "Recepimento linee guida per i tirocini di
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orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle
persone e alla riabilitazione, approvate dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e
le province autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22.01.2015".

Richiamata la Legge n. 85 del 03.07.2023, che ha introdotto nuovi specifici criteri soggettivi di reddito ed
altro;

Vista la seduta della Conferenza dei Sindaci del 08/08/2024 in occasione della quale ¢ stato fornito atto di
indirizzo per I’utilizzazione della relativa QSFP e le indicazioni dell’ufficio di piano finalizzate all’avvio
della misura dei Tirocini, quale strumento d’inclusione e non di integrazione/sostegno al reddito,
prevedendo un impegno a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta 2022 di € 270.000,00 per la
realizzazione di n. 50 Tirocini di Inclusione Sociale;

Visto I’ Avviso Pubblico per I’attivazione di Tirocini di Inclusione Sociale — Attivita a Valere sulla “quota
servizi del fondo poverta” — annualita 2022 CUP: D49G24001170001, pubblicato in data 11.12.2024;

RENDE NOTO

Alle Aziende, quali soggetti ospitanti per tirocini di inclusione sociale, ricadenti in uno dei Comuni
dell’Ambito Sociale n. 2, che ¢ indetto il presente Avviso Pubblico di manifestazione d’interesse per la
raccolta delle richieste di accesso alla qualifica di soggetti ospitanti il Servizio - “TIROCINI DI
INCLUSIONE SOCIALE?”, attivita a valere sulla “quota servizi del fondo poverta” - annualita 2022, CUP:
D49G24001170001.

Art. 1 — Oggetto dell’Avviso

Il presente Avviso ha per oggetto |'individuazione delle Aziende e/o soggetti pubblici e privati, disponibili
ad ospitare tirocini di inclusione sociale, come meglio dettagliato al successivo art. 3). Le aziende
attiveranno la fruizione dei suddetti tirocini a favore dei soggetti individuati quali beneficiari con precedente
“Avviso Pubblico per I’attivazione di tirocini di inclusione sociale attivita a valere sulla “quota servizi
del Fondo Poverta” - annualita 2022”.

Art. 2 — Finalita dell’intervento ed obiettivi

L’ambito Territoriale Sociale n. 2, con Comune Capofila Rosarno, per quanto sopra menzionato, prevede
I’attivazione di Tirocini di Inclusione sociale, ciascuno dalla durata di dodici mesi.

Il presente avviso ¢ rivolto alle Aziende e/o soggetti pubblici e privati, ospitanti tirocini di inclusione sociale,
con sede operativa nei Comuni di Gioia Tauro, Melicucca, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando e
Seminara.

La finalita dell’intervento ¢ quella di incentivare I’inclusione sociale delle persone in condizioni di
vulnerabilita, favorendo opportunita d’inserimento nel mercato del lavoro o ricollocazione nell’ambito
lavorativo.

Le attivita oggetto del Tirocinio di Inclusione Sociale dovranno essere coerenti con il progetto
personalizzato di inclusione sociale.

Art. 3 - Requisiti dei destinatari degli interventi

Potranno presentare istanza di partecipazione alla manifestazione d’interesse per ospitare Tirocini di

Inclusione Sociale tutte le Aziende e/o soggetti pubblici e privati che, a pena inammissibilita, alla data di

pubblicazione del presente Avviso Pubblico, risultino in possesso di tutti i requisiti di seguito indicati:

a) Sede operativa in uno dei Comuni facenti parte dell’ATS n. 2 (Gioia Tauro, Melicucca, Palmi, Rizziconi,
Rosarno, San Ferdinando e Seminara), con Comune capofila Rosarno;

b) Essere in regola con la normativa sulla tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro cosi come con
I’applicazione della Legge 68/99 e s.m.i.;
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¢) Iscrizione al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura
di Reggio Calabria;

d) Dichiarare di non incorrere in una delle cause di esclusione dei cui all’art. 94 del D.1gs. 36/2023.

11 possesso dei suddetti requisiti dovra essere attestato dall’aspirante Azienda e/0 soggetto pubblico e privato

mediante dichiarazione sostitutiva, in conformita al D.P.R. n. 445/2000 artt. 46 e 47, secondo il modello

allegato al presente Avviso Pubblico (Allegato A), con riserva di accertamento da parte

dell’ Amministrazione, anche a campione, dell’effettivo possesso. Ai sensi dell’art. 75 del richiamato

decreto, e fermo restando quanto previsto dall’art.76 dello stesso, I’accertamento della non veridicita di

quanto dichiarato, in qualsiasi momento, comportera la decadenza, previa adozione di motivato

provvedimento, dai benefici previsti dal presente Avviso Pubblico e dagli eventuali effetti conseguenti.

Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti comporta I’esclusione della domanda.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Art. 4 — Individuazione dei soggetti ospitanti

Le manifestazioni di interesse pervenute saranno oggetto di verifica dei requisiti previsti dal presente avviso.
Tuttavia, il possesso dei requisiti richiesti non costituisce diritto per il soggetto ospitante all’assegnazione
di uno o piu tirocinanti. L’assegnazione del tirocinante al soggetto ospitante viene valutata dal servizio
sociale professionale sulla base delle caratteristiche, attitudini, capacita professionali e relazionali di
quest’ultimo, nel rispetto degli obiettivi previsti nel “progetto personalizzato”. Altresi, gli inserimenti nelle
aziende che avranno aderito alla manifestazione d’interesse, in possesso dei requisiti richiesti, avverranno
fino alla concorrenza dei posti disponibili offerti. A tal fine, il soggetto ospitante dovra indicare il numero
di Tirocinanti che si rendera disponibile ad accogliere.

Art. 5 - Modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati dovranno far pervenire entro le ore 24,00 del 08/03/2025, apposita domanda
utilizzando esclusivamente il modello A allegato al presente avviso, attraverso trasmissione a mezzo PEC
alla casella di Posta Elettronica Certificata del Comune di Rosarno:
comune.rosarno(@pec.comune.rosarno.re. it.

Le domande non presentate nei termini e nelle modalita previste dal presente avviso saranno ritenute
inammissibili e saranno escluse dalla selezione.

Il Comune di Rosarno ¢ sollevato da ogni e qualsivoglia responsabilita in caso di malfunzionamento degli
strumenti informatici del richiedente. L’invio tramite PEC dovra essere effettuato in un unico file formato
PDE. Per la PEC, ai fini della dimostrazione della data ed ora di trasmissione, fara fede la ricevuta di
consegna, cosi come rilasciata dai sistemi informatici ufficiali.

Il Modello di domanda, a pena di inammissibilita, dovra essere debitamente compilato in ogni sua parte e
firmato dall’istante.

All’istanza di ammissione (Allegato A), dovra essere allegata copia del documento di identita in corso di
validita del rappresentante legale dell’ Azienda e/o soggetto pubblico e privato;

Non sono ammissibili le domande presentate con modalita diverse da quelle sopra indicate e oltre i termini
previsti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di chiedere eventuali integrazioni ¢/o ulteriori informazioni utili alla
valutazione dell’istanza pervenuta nei termini stabiliti.

Art. 6 — Condizioni regolanti la procedura

Con il presente Avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale o di gara di appalto ad evidenza
pubblica, ma si presenta una procedura di individuazione di soggetti pubblici e privati disponibili ad
accogliere tirocini di inclusione sociale.
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Art. 7 - Durata del tirocinio e indennita.

I tirocini di inclusione avranno una durata di 12 mesi, non rinnovabili, per un impegno di 20 ore settimanali

con un massimo di 80 ore mensili o diversa programmazione secondo le indicazioni dell’ufficio di piano

dell’A.T.S. n. 2.

E prevista una indennita mensile, a titolo di rimborso forfettario omnicomprensivo, per la partecipazione

alle attivita di inclusione sociale previste dal Tirocinio erogate direttamente dall’ente Comunale nei

confronti del Tirocinante beneficiario.

Il valore economico dell’indennita monetaria mensile, riconosciuta a fronte dell’attivita svolta & destinato a

coprire interamente i costi dell’attivita presso il soggetto ospitante ed & corrisposto al tirocinante, a fronte

di una partecipazione mensile pari almeno al 70% del monte ore del mese solare di riferimento, cosi come

definito nel “Progetto personalizzato” di cui art. 7 dell’Avviso Pubblico per Iattivazione di tirocini di

inclusione sociale attivita a valere sulla “quota servizi del Fondo Poverta” - annualita 2022”.

Resta a carico del soggetto ospitante la copertura assicurativa del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro

presso I’Inail, nonché per la responsabilita civile durante il periodo di tirocinio.

I tirocini non prevedono I’instaurazione di un rapporto di lavoro tra soggetto attuatore e destinatario. Ogni

destinatario potra essere avviato a un solo percorso di tirocinio.

Al termine del tirocinio il soggetto promotore rilascia al tirocinante un'attestazione, in cui, sulla base della

valutazione del soggetto ospitante e della relazione finale dello stesso tirocinante, sono indicate le attivita

svolte.

[ tirocinanti non possono essere utilizzati per attivita che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del

tirocinio per come esplicitati nel progetto personalizzato.

Il tirocinio puo essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi

inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti.

Possono essere causa di interruzione anticipata del tirocinio:

— la rinuncia espressa e motivata del tirocinante;

— larinuncia espressa e motivata del soggetto ospitante, a seguito di comportamenti del tirocinante tali da
far venir meno le finalita del progetto formativo o lesivi dei diritti o interessi del soggetto ospitante o in
conseguenza del mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in
materia di sicurezza;

— il mancato rispetto da parte del tirocinante o del soggetto ospitante delle disposizioni definite nel presente
Avviso pubblico e delle regole previste dalla normativa regionale sui tirocini.

L’interruzione del tirocinio, per qualunque delle motivazioni sopra esposte, comporta, in ogni caso, la

decadenza dall’erogazione dell’indennita/contributo economico a decorrere dalla data di interruzione.

I1 tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternita o malattia lunga.

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.

Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di lavoro

subordinato, pertanto non vi ¢ alcuna contribuzione da versare all'INPS.

Al soggetto avviato alla misura di Tirocinio di Inclusione Sociale di cui al presente Avviso Pubblico sara

garantita, a cura della struttura ospitante, I’attivazione di specifica copertura assicurativa:

a) Presso I'INAIL, contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;
b) Presso idonea compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi.

In caso di incidente sopraggiunto durante lo svolgimento del tirocinio di inclusione sociale, nell’ambito del

“Progetto personalizzato”, la struttura ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi e con le

modalita previsti dalla normativa vigente in materia, agli istituti assicurativi e all’ Amministrazione, fermi

restando gli obblighi di denuncia previsti dalla vigente normativa in materia.

Art. 8 Convenzione

[l tirocinio di inclusione sociale ¢ svolto sulla base di apposita convenzione stipulata tra Soggetto promotore
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¢ Soggetto Ospitante e servizio che ha in carico il soggetto. Alla Convenzione, che regola i tirocini
inclusione sociale, deve essere allegato il "Progetto personalizzato" per ciascun tirocinante, predisposto dal
soggetto proponente, da sottoscrivere da parte dei soggetti coinvolti nell'esperienza di tirocinio. I tirocini,
pur non costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti alla comunicazione obbligatoria, ai sensi delle
disposizioni vigenti, da parte del soggetto ospitante.

Art. 9 Modalita di gestione e rendicontazione

I Soggetti ospitanti procederanno a trasmettere al Soggetto promotore le presenze dei lavoratori secondo le
modalita che saranno fornite dallo stesso. L’erogazione ¢ effettuata a condizione che il tirocinante abbia
maturato almeno il 70% delle ore/mese previste dal progetto formativo. In caso di mancato raggiungimento
della soglia minima del 70% delle ore/mese previste, il tirocinante non potra vantare alcuna pretesa nei
confronti del soggetto promotore, né del Soggetto ospitante. Il Soggetto ospitante trasmette al promotore la
documentazione relativa alle presenze per la liquidazione diretta ai tirocinanti dell’indennita maturata,
secondo le modalita che saranno stabilite.

L’indennita di partecipazione per i tirocini ¢ erogata direttamente dal soggetto promotore previa verifica
della documentazione attestante le presenze mensili inviate dal soggetto ospitante.

Art. 10 Decadenza, sospensione e revoca

L’ Amministrazione procedera, nel rispetto della Legge 241/1990, all’adozione del provvedimento di revoca

del beneficio concesso nell’ambito della misura di “Tirocini di Inclusione Sociale” di cui al presente Avviso

Pubblico, nei seguenti casi:

— Violazione della normativa sulla tutela della salute e sicurezza sui luoghi di secondo quanto previsto
dalla Legge 68/99 e s.m.i;

— Insussistenza e/o spostamento della Sede operativa in un comune diverso da quelli facenti parte dell’ATS
n. 2, con Comune capofila Rosarno;

— Stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

— In caso di rinuncia da parte del soggetto ospitante relativo alla misura di “Tirocini di Inclusione Sociale”.

Art. 10 - Clausola di salvaguardia

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di revocare, modificare in parte o in tutto, o
annullare il presente Avviso Pubblico, ove se ne ravvedesse la necessita.

La presentazione dell’istanza comporta I’accettazione di quanto previsto nel presente Avviso Pubblico e il
rispetto delle norme cui lo stesso si riferisce, comunitarie, nazionale e regionali vigenti in materia e alle
quali espressamente si rinvia.

Art. 11 - Responsabile Unico del procedimento

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Mariagrazia Elia, eventuali ulteriori informazioni potranno
essere  richieste al  numero  telefonico 0966 710107 - ed indirizzo  PEC:
comune.rosarno@pec.comune.rosarno.re. it

Art. 12 - Controversie
Eventuali controversie saranno di competenza esclusiva del Foro di Palmi.

Art. 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati
richiesti dal presente Avviso e dai formulari allegati saranno utilizzati esclusivamente per le finalita previste
dall’ Avviso stesso e saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti e trattati ¢ con modalita atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
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medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato.

Il titolare del trattamento dei dati dell’Ente ¢ la dott.ssa Elia Mariagrazia, Responsabile dell’ Ufficio di Piano.
I dati oggetto del trattamento saranno trattati per le finalita istituzionali di una Pubblica Amministrazione
Locale, nonché quelle tecniche ed amministrative ad esse connesse. Il trattamento dei dati sara effettuato
con strumenti elettronici e cartacei ed il tempo di conservazione & quello previsto dalla Legge.

Rosarno, li 26 febbraio 2025

MARIAGRAZIA

ELIA 4 .
26.02.2025 Responsabile dell’Ufficio di Piano
10:58:18 Dott.ssa Elia Mariagrazia

GMT+02:00
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