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D E C R E T O D E L P R E S I D E N T E D E L L A R E P U B B L I C A 16 aprile 2013, n. 62 

Regolamento r e c a n t e c o d i c e d i comportamento d e i d i p e n d e n t i p u b b l i c i , 
a norma d e l l ' a r t i c o l o 54 d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o 30 marzo 2001, n. 
165. 

V i g e n t e a l : 4-6-2013 

I L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

V i s t o l ' a r t i c o l o 87, q u i n t o comma, d e l l a C o s t i t u z i o n e ; 
V i s t o l ' a r t i c o l o 17, comma 1, d e l l a legge 23 agosto 1988, n. 400; 
V i s t o i l d e c r e t o l e g i s l a t i v o 30 marzo 2001, n. 165, r e c a n t e "Norme 

g e n e r a l i s u l l ' o r d i n a m e n t o d e l l a v o r o a l l e dipendenze d e l l e 
a m m i n i s t r a z i o n i p u b b l i c h e " ; 

V i s t o , i n p a r t i c o l a r e , l ' a r t i c o l o 54 d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 
d e l 2001, come s o s t i t u i t o d a l l ' a r t i c o l o 1, comma 44, d e l l a legge 6 
novembre 2012, n. 190, che prevede l'emanazione d i un Codice d i 
comportamento d e i d i p e n d e n t i d e l l e p u b b l i c h e a m m i n i s t r a z i o n i a l f i n e 
d i a s s i c u r a r e l a qualità' d e i s e r v i z i , l a pr e v e n z i o n e d e i fenomeni d i 
c o r r u z i o n e , i l r i s p e t t o d e i d o v e r i c o s t i t u z i o n a l i d i d i l i g e n z a , 
lealtà', imparzialità' e s e r v i z i o e s c l u s i v o a l l a c u r a d e l l ' i n t e r e s s e 
p u b b l i c o ; 

V i s t o i l d e c r e t o d e l M i n i s t r o p er l a f u n z i o n e p u b b l i c a 28 novembre 
2000, re c a n t e "Codice d i comportamento d e i d i p e n d e n t i d e l l e p u b b l i c h e 
a m m i n i s t r a z i o n i " , p u b b l i c a t o n e l l a Gazzetta U f f i c i a l e n. 84 d e l . 10 
a p r i l e 2001; 

V i s t a l ' i n t e s a i n t e r v e n u t a i n sede d i Conferenza u n i f i c a t a d i c u i 
a l l ' a r t i c o l o 8 d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o 28 agosto 1997, n. 281, n e l l a 
seduta d e l 7 f e b b r a i o 2013; 

U d i t o i l p a r e r e d e l C o n s i g l i o d i S t a t o , espresso d a l l a Sezione 
c o n s u l t i v a per g l i a t t i n o r m a t i v i nell'Adunanza d e l 21 f e b b r a i o 2013; 

R i t e n u t o d i non p o t e r a c c o g l i e r e l e s e g u e n t i o s s e r v a z i o n i contenute 
n e l c i t a t o p a r e r e d e l C o n s i g l i o d i S t a t o con l e q u a l i s i chiede: d i 
estendere, a l l ' a r t i c o l o 2, l ' a m b i t o s o g g e t t i v o d i a p p l i c a z i o n e d e l 
pre s e n t e Codice a t u t t i i p u b b l i c i d i p e n d e n t i , i n c o n s i d e r a z i o n e d e l 
f a t t o che l ' a r t i c o l o 54 d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 d e l 2001, come 
m o d i f i c a t o d a l l ' a r t i c o l o 1, comma 44, d e l l a l e g g e n. 190 d e l 2012, 
t r o v a a p p l i c a z i o n e s o l t a n t o a i p u b b l i c i d i p e n d e n t i i l c u i r a p p o r t o d i 
l a v o r o e' r e g o l a t o c o n t r a t t u a l m e n t e ; d i prevedere, a l l ' a r t i c o l o 5, l a 
v a l u t a z i o n e , da p a r t e d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , d e l l a c o m p a t i b i l i t a ' 
d e l l ' a d e s i o n e o d e l l ' a p p a r t e n e n z a d e l dipendente ad a s s o c i a z i o n i o ad 
o r g a n i z z a z i o n i , i n quanto, a s s o l t o l ' o b b l i g o d i comunicazione da 
p a r t e d e l dipendente, l ' a m m i n i s t r a z i o n e non appare l e g i t t i m a t a , i n 
v i a p r e v e n t i v a e g e n e r a l e , a si n d a c a r e l a s c e l t a a s s o c i a t i v a ; d i 
estendere l ' o b b l i g o d i i n f o r m a z i o n e d i c u i a l l ' a r t i c o l o 6, comma 1, 
a i r a p p o r t i d i c o l l a b o r a z i o n e non r e t r i b u i t i , i n c o n s i d e r a z i o n e d e l 
f a t t o che l a finalità' d e l l a norma e' q u e l l a d i f a r emergere s o l o i 
r a p p o r t i i n t r a t t e n u t i d a l dipendente con s o g g e t t i e s t e r n i che abbiano 
r i s v o l t i d i c a r a t t e r e economico; d i e l i m i n a r e , a l l ' a r t i c o l o 15, comma 
2, i l passaggio, a g l i u f f i c i d i d i s c i p l i n a , anche d e l l e f u n z i o n i d e i 
c o m i t a t i o u f f i c i e t i c i , i n quanto u f f i c i non più' p r e v i s t i d a l l a 
v i g e n t e n o r m a t i v a ; 

V i s t a l a d e l i b e r a z i o n e d e l C o n s i g l i o d e i M i n i s t r i , a d o t t a t a n e l l a 
r i u n i o n e d e l l ' 8 marzo 2013; 

S u l l a p r o p o s t a d e l M i n i s t r o p er l a p u b b l i c a a m m i n i s t r a z i o n e — e l a 
s e m p l i f i c a z i o n e ; 

E m a n a 
i l seguente regolamento: 



A r t . 1 

D i s p o s i z i o n i d i c a r a t t e r e g enerale 

1. I l p resente codice d i comportamento, d i s e g u i t o .denominato 
"Codice", d e f i n i s c e , a i f i n i d e l l ' a r t i c o l o 54 d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o 
30 marzo 2001, n. 165, i d o v e r i m i n i m i d i d i l i g e n z a , lealtà', 
imparzialità' e buona c o n d o t t a che i p u b b l i c i d i p e n d e n t i sono t e n u t i 
ad osservare. 

2. Le p r e v i s i o n i d e l p r e s e n t e Codice sono i n t e g r a t e e s p e c i f i c a t e 
d a i c o d i c i d i comportamento a d o t t a t i d a l l e s i n g o l e a m m i n i s t r a z i o n i a i 
sen s i d e l l ' a r t i c o l o 54, comma 5, d e l c i t a t o d e c r e t o l e g i s l a t i v o n. 
165 d e l 2001. 

A r t . 2 

Ambito d i a p p l i c a z i o n e 

1. I l p resente codice s i a p p l i c a a i d i p e n d e n t i d e l l e p u b b l i c h e 
a m m i n i s t r a z i o n i d i c u i a l l ' a r t i c o l o 1, comma 2, d e l d e c r e t o 
l e g i s l a t i v o 30 marzo 2001, n. 165, i l c u i r a p p o r t o d i l a v o r o e' 
d i s c i p l i n a t o i n base a l l ' a r t i c o l o 2, commi 2 e 3, d e l medesimo 
d e c r e t o . 

2. Fermo restando quanto p r e v i s t o d a l l ' a r t i c o l o 54, comma 4, d e l 
dec r e t o l e g i s l a t i v o 30 marzo 2001, n. 165, l e norme contenute n e l 
presente c o d i c e c o s t i t u i s c o n o p r i n c i p i d i comportamento per l e 
r e s t a n t i c a t e g o r i e d i pe r s o n a l e d i c u i a l l ' a r t i c o l o 3 d e l c i t a t o 
d e c r e t o n. 165 d e l 2001, i n quanto c o m p a t i b i l i con l e d i s p o s i z i o n i 
d e i r i s p e t t i v i o r d i n a m e n t i . 

3. Le p u b b l i c h e a m m i n i s t r a z i o n i d i c u i a l l ' a r t i c o l o 1, comma 2, d e l 
dec r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 d e l 2001 estendono, per quanto 
c o m p a t i b i l i , g l i o b b l i g h i d i c o n d o t t a p r e v i s t i d a l p resente c o d i c e a 
t u t t i i c o l l a b o r a t o r i o c o n s u l e n t i , con q u a l s i a s i t i p o l o g i a d i 
c o n t r a t t o o i n c a r i c o e a q u a l s i a s i t i t o l o , a i t i t o l a r i d i o r g a n i e d i 
i n c a r i c h i n e g l i u f f i c i d i d i r e t t a c o l l a b o r a z i o n e d e l l e autorità' 
p o l i t i c h e , nonché' n e i c o n f r o n t i d e i c o l l a b o r a t o r i a q u a l s i a s i t i t o l o 
d i imprese f o r n i t r i c i d i b e n i o s e r v i z i e che r e a l i z z a n o opere i n 
fa v o r e d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e . A t a l e f i n e , n e g l i a t t i d i i n c a r i c o o 
n e i c o n t r a t t i d i a c q u i s i z i o n i d e l l e c o l l a b o r a z i o n i , d e l l e consulenze 
o d e i s e r v i z i , l e a m m i n i s t r a z i o n i i n s e r i s c o n o a p p o s i t e d i s p o s i z i o n i o 
c l a u s o l e d i r i s o l u z i o n e o decadenza d e l r a p p o r t o i n caso d i 
v i o l a z i o n e d e g l i o b b l i g h i d e r i v a n t i d a l p r e s e n t e c o d i c e . 

4. Le d i s p o s i z i o n i d e l p r e s e n t e c o d i c e s i a p p l i c a n o a l l e r e g i o n i a 
s t a t u t o s p e c i a l e e a l l e p r o v i n c e autonome d i T r e n t o e d i Bolzano n e l 
r i s p e t t o d e l l e a t t r i b u z i o n i d e r i v a n t i d a g l i s t a t u t i s p e c i a l i e d e l l e 
r e l a t i v e norme d i a t t u a z i o n e , i n m a t e r i a d i o r g a n i z z a z i o n e e 
c o n t r a t t a z i o n e c o l l e t t i v a d e l p r o p r i o p e r s o n a l e , d i q u e l l o d e i l o r o 
e n t i f u n z i o n a l i e d i q u e l l o d e g l i e n t i l o c a l i d e l r i s p e t t i v o 
t e r r i t o r i o . 

A r t . 3 

P r i n c i p i g e n e r a l i 

1. I l dipendente osserva l a C o s t i t u z i o n e , servendo l a Nazione con 
d i s c i p l i n a ed onore e conformando l a p r o p r i a c o n d o t t a a i p r i n c i p i d i 
buon andamento e imparzialità' d e l l ' a z i o n e a m m i n i s t r a t i v a . I l 
dipendente s v o l g e i p r o p r i c o m p i t i n e l r i s p e t t o d e l l a legge, 
perseguendo l ' i n t e r e s s e p u b b l i c o senza abusare d e l l a p o s i z i o n e o d e i 
p o t e r i d i c u i e' t i t o l a r e . 

2. I l dipendente r i s p e t t a altresì' i p r i n c i p i d i integrità', 
c o r r e t t e z z a , buona fede, proporzionalità', obiettività', t r a s p a r e n z a . 



equità' e r a g i o n e v o l e z z a e a g i s c e i n p o s i z i o n e d i -indipendenza e 
imparzialità', ast e n e n d o s i i n caso d i c o n f l i t t o d i i n t e r e s s i . 

3. I l dipendente non usa a f i n i p r i v a t i l e i n f o r m a z i o n i d i c u i 
dispone per r a g i o n i d i u f f i c i o , e v i t a s i t u a z i o n i e comportamenti che 
possano o s t a c o l a r e i l c o r r e t t o adempimento d e i c o m p i t i o nuocere a g l i 
i n t e r e s s i o a l l ' i m m a g i n e d e l l a p u b b l i c a a m m i n i s t r a z i o n e . P r e r o g a t i v e 
e p o t e r i p u b b l i c i sono e s e r c i t a t i unicamente per l e finalità' d i 
i n t e r e s s e g e n e r a l e per l e q u a l i sono s t a t i c o n f e r i t i . 

4. I l dipendente e s e r c i t a i p r o p r i c o m p i t i o r i e n t a n d o l ' a z i o n e 
a m m i n i s t r a t i v a a l l a massima economicità', e f f i c i e n z a ed e f f i c a c i a . La 
g e s t i o n e d i r i s o r s e p u b b l i c h e a i f i n i d e l l o s v o l g i m e n t o d e l l e 
attività' a m m i n i s t r a t i v e deve s e g u i r e una l o g i c a d i contenimento d e i 
c o s t i , che non p r e g i u d i c h i l a qualità' d e i r i s u l t a t i . 

5. Nei r a p p o r t i con i d e s t i n a t a r i d e l l ' a z i o n e a m m i n i s t r a t i v a , i l 
dipendente a s s i c u r a l a p i e n a parità' d i t r a t t a m e n t o a parità' d i 
c o n d i z i o n i , a s t e n e n d o s i , altresì', da a z i o n i a r b i t r a r i e che abbiano 
e f f e t t i n e g a t i v i s u i d e s t i n a t a r i d e l l ' a z i o n e a m m i n i s t r a t i v a o che 
comportino d i s c r i m i n a z i o n i b asate su sesso, nazionalità', o r i g i n e 
e t n i c a , c a r a t t e r i s t i c h e g e n e t i c h e , l i n g u a , r e l i g i o n e o credo, 
c o n v i n z i o n i p e r s o n a l i o p o l i t i c h e , appartenenza a una minoranza 
n a z i o n a l e , d i s a b i l i t a ' , c o n d i z i o n i s o c i a l i o d i s a l u t e , età' e 
orientamento sessuale o su a l t r i d i v e r s i f a t t o r i . 

6. I l dipendente d i m o s t r a l a massima disponibilità' e 
c o l l a b o r a z i o n e n e i r a p p o r t i con l e a l t r e p u b b l i c h e a m m i n i s t r a z i o n i , 
assicurando l o scambio e l a t r a s m i s s i o n e d e l l e i n f o r m a z i o n i e d e i 
d a t i i n q u a l s i a s i forma anche t e l e m a t i c a , n e l r i s p e t t o d e l l a 
n o r m a t i v a v i g e n t e . 

A r t . 4 

R e g a l i , compensi e a l t r e utilità' 

1. I l dipendente non ch i e d e , ne' s o l l e c i t a , p e r se' o per a l t r i , 
r e g a l i o a l t r e utilità'. 

2. I l dipendente non' a c c e t t a , p e r se' o p e r . a l t r i , r e g a l i o a l t r e 
utilità', s a l v o q u e l l i d'uso d i modico v a l o r e e f f e t t u a t i 
occasionalmente n e l l ' a m b i t o d e l l e n o r m a l i r e l a z i o n i d i c o r t e s i a e 
n e l l ' a m b i t o d e l l e c o n s u e t u d i n i i n t e r n a z i o n a l i . I n o g n i caso, 
indipendentemente d a l l a c i r c o s t a n z a che i l f a t t o c o s t i t u i s c a r e a t o , 
i l dipendente non chiede, per se' o per a l t r i , r e g a l i o a l t r e 
utilità', neanche d i modico v a l o r e a t i t o l o d i c o r r i s p e t t i v o per 
compiere o per aver compiuto un a t t o d e l p r o p r i o u f f i c i o da s o g g e t t i 
che possano t r a r r e b e n e f i c i da d e c i s i o n i o attività' i n e r e n t i 
a l l ' u f f i c i o , ne' da s o g g e t t i n e i c u i c o n f r o n t i e' o s t a per essere 
chiamato a s v o l g e r e o a e s e r c i t a r e attività' o potestà' p r o p r i e 
d e l l ' u f f i c i o r i c o p e r t o . 

3. I l dipendente non a c c e t t a , p e r se' o per a l t r i , da un p r o p r i o 
s u b o r d i n a t o , d i r e t t a m e n t e o i n d i r e t t a m e n t e , r e g a l i o a l t r e utilità', 
s a l v o q u e l l i d'uso d i modico v a l o r e . I l dipendente non o f f r e , 
d i r e t t a m e n t e o i n d i r e t t a m e n t e , r e g a l i o a l t r e utilità' a un p r o p r i o 
s o v r a o r d i n a t o , s a l v o q u e l l i d'uso d i modico v a l o r e . 

4. I r e g a l i e l e a l t r e utilità' comunque r i c e v u t i f u o r i d a i c a s i 
c o n s e n t i t i d a l p r e s e n t e a r t i c o l o , a cura d e l l o s t e s s o dipendente c u i 
siano p e r v e n u t i , sono immediatamente messi a d i s p o s i z i o n e 
d e l l ' A m m i n i s t r a z i o n e per l a r e s t i t u z i o n e o per essere d e v o l u t i a f i n i 
i s t i t u z i o n a l i . 

5. A i f i n i d e l pr e s e n t e a r t i c o l o , p er r e g a l i o a l t r e utilità' d i 
modico v a l o r e s i intendono q u e l l e d i v a l o r e non s u p e r i o r e . In v i a 
o r i e n t a t i v a , a 150 euro, anche s o t t o forma d i sc o n t o . I c o d i c i d i 
comportamento a d o t t a t i d a l l e s i n g o l e a m m i n i s t r a z i o n i possono 
prevedere l i m i t i i n f e r i o r i , anche f i n o a l l ' e s c l u s i o n e d e l l a 
possibilità' d i r i c e v e r l i , i n r e l a z i o n e a l l e c a r a t t e r i s t i c h e 
d e l l ' e n t e e a l l a t i p o l o g i a d e l l e m a n s i o n i . 



6. I l dipendente non a c c e t t a i n c a r i c h i d i c o i l a b o r a z i o n e da 
s o g g e t t i p r i v a t i che abbiano, o abbiano avuto n e l b i e n n i o precedente, 
un i n t e r e s s e economico s i g n i f i c a t i v o i n d e c i s i o n i o attività' 
i n e r e n t i a l l ' u f f i c i o d i appartenenza. 

7. A l f i n e d i p r e s e r v a r e i l p r e s t i g i o e l'imparzialità' 
d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , i l r e s p o n s a b i l e d e l l ' u f f i c i o v i g i l a s u l l a 
c o r r e t t a a p p l i c a z i o n e d e l p r e s e n t e a r t i c o l o . 

A r t . 5 

P a r t e c i p a z i o n e ad a s s o c i a z i o n i e o r g a n i z z a z i o n i 

1. Nel r i s p e t t o d e l l a d i s c i p l i n a v i g e n t e d e l d i r i t t o d i 
assoc i a z i o n e , i l dipendente comunica tempestivamente a l r e s p o n s a b i l e 
d e l l ' u f f i c i o d i appartenenza l a p r o p r i a adesione o appartenenza ad 
a s s o c i a z i o n i od o r g a n i z z a z i o n i , a p r e s c i n d e r e d a l l o r o c a r a t t e r e 
r i s e r v a t o o meno, i c u i a m b i t i d i i n t e r e s s i possano i n t e r f e r i r e con 
l o svolgimento dell'attività' d e l l ' u f f i c i o . I l p r e s e n t e comma non s i 
a p p l i c a a l l ' a d e s i o n e a p a r t i t i p o l i t i c i o a s i n d a c a t i . 

2. I l p u b b l i c o dipendente non c o s t r i n g e a l t r i d i p e n d e n t i ad a d e r i r e 
ad a s s o c i a z i o n i od o r g a n i z z a z i o n i , ne' e s e r c i t a p r e s s i o n i a t a l e 
f i n e , promettendo v a n t a g g i o p r o s p e t t a n d o s v a n t a g g i d i c a r r i e r a . 

A r t . 6 

Comunicazione d e g l i i n t e r e s s i f i n a n z i a r i 
e c o n f l i t t i d ' i n t e r e s s e 

1. Fermi r e s t a n d o g l i o b b l i g h i d i t r a s p a r e n z a p r e v i s t i da l e g g i o 
r e g o l a m e n t i , i l dipendente, a l l ' a t t o d e l l ' a s s e g n a z i o n e a l l ' u f f i c i o , 
i n f o r m a per i s c r i t t o i l d i r i g e n t e d e l l ' u f f i c i o d i t u t t i i r a p p o r t i , 
d i r e t t i o i n d i r e t t i , d i c o l l a b o r a z i o n e con s o g g e t t i p r i v a t i i n 
qualunque modo r e t r i b u i t i che l o s t e s s o a b b i a o abbia avuto n e g l i 
u l t i m i t r e a n n i , p r e c i s a n d o : 

a) se i n prima persona, o s u o i p a r e n t i o a f f i n i e n t r o i l secondo 
grado, i l coniuge o i l c o n v i v e n t e abbiano ancora r a p p o r t i f i n a n z i a r i 
con i l soggetto con c u i ha avuto i p r e d e t t i r a p p o r t i d i 
c o l l a b o r a z i o n e ; 

b) se t a l i r a p p o r t i s i a n o i n t e r c o r s i o i n t e r c o r r a n o con s o g g e t t i 
che abbiano i n t e r e s s i i n attività' o d e c i s i o n i i n e r e n t i a l l ' u f f i c i o , 
l i m i t a t a m e n t e a l l e p r a t i c h e a l u i a f f i d a t e . 

2. I l dipendente s i a s t i e n e d a l prendere d e c i s i o n i o s v o l g e r e 
attività' i n e r e n t i a l l e sue mansioni i n s i t u a z i o n i d i c o n f l i t t o , 
anche p o t e n z i a l e , d i i n t e r e s s i con i n t e r e s s i p e r s o n a l i , d e l coniuge, 
d i c o n v i v e n t i , d i p a r e n t i , d i a f f i n i e n t r o i l secondo grado. I l 
c o n f l i t t o può' r i g u a r d a r e i n t e r e s s i d i q u a l s i a s i n a t u r a , anche non 
p a t r i m o n i a l i , come q u e l l i d e r i v a n t i d a l l ' i n t e n t o d i v o l e r assecondare 
p r e s s i o n i p o l i t i c h e , s i n d a c a l i o d e i s u p e r i o r i g e r a r c h i c i . 

A r t . 7 

Obbligo d i a s t e n s i o n e 

1. I l dipendente s i a s t i e n e d a l p a r t e c i p a r e a l l ' a d o z i o n e d i 
d e c i s i o n i o ad attività' che possano c o i n v o l g e r e i n t e r e s s i p r o p r i , 
ovvero d i s u o i p a r e n t i , a f f i n i e n t r o i l secondo grado, d e l coniuge o 
d i c o n v i v e n t i , oppure d i persone con l e q u a l i abbia r a p p o r - t i d i 
fr e q u e n t a z i o n e a b i t u a l e , ovvero, d i s o g g e t t i od o r g a n i z z a z i o n i con 
c u i e g l i o i l coniuge abbia causa pendente o grave i n i m i c i z i a o 
r a p p o r t i d i c r e d i t o o d e b i t o s i g n i f i c a t i v i , ovvero d i s o g g e t t i od 
o r g a n i z z a z i o n i d i c u i s i a t u t o r e , c u r a t o r e , p r o c u r a t o r e o agente, 
ovvero d i e n t i , a s s o c i a z i o n i anche non r i c o n o s c i u t e , c o m i t a t i , 
società' o s t a b i l i m e n t i d i c u i s i a a m m i n i s t r a t o r e o gerente o 



d i r i g e n t e . I l dipendente s i a s t i e n e i n o g n i a l t r o caso i n c u i 
e s i s t a n o g r a v i r a g i o n i d i convenienza. S u l l ' a s t e n s i o n e - decide i l 
r e s p o n s a b i l e d e l l ' u f f i c i o d i appartenenza. 

A r t . 8 

Prevenzione d e l l a c o r r u z i o n e 

1. I l dipendente r i s p e t t a l e misure n e c e s s a r i e a l l a prevenzione 
d e g l i i l l e c i t i n e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e . I n p a r t i c o l a r e , i l dipendente 
r i s p e t t a l e p r e s c r i z i o n i c o n t e n u t e n e l p i a n o per l a prevenzione d e l l a 
c o r r u z i o n e , p r e s t a l a sua c o l l a b o r a z i o n e a l r e s p o n s a b i l e d e l l a 
prevenzione d e l l a c o r r u z i o n e e, fermo r e s t a n d o l ' o b b l i g o d i denuncia 
all'autorità' g i u d i z i a r i a , segnala a l p r o p r i o s u p e r i o r e g e r a r c h i c o 
e v e n t u a l i s i t u a z i o n i d i i l l e c i t o n e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e d i c u i s i a 
venuto a conoscenza. 

A r t . 9 

Trasparenza e tracciabilità' 

1. I l dipendente a s s i c u r a l'adempimento d e g l i o b b l i g h i d i 
tr a s p a r e n z a p r e v i s t i i n capo a l l e p u b b l i c h e a m m i n i s t r a z i o n i secondo 
l e d i s p o s i z i o n i n o r m a t i v e v i g e n t i , p r e s t a n d o l a massima 
c o l l a b o r a z i o n e n e l l ' e l a b o r a z i o n e , r e p e r i m e n t o e t r a s m i s s i o n e d e i d a t i 
s o t t o p o s t i a l l ' o b b l i g o d i p u b b l i c a z i o n e s u l s i t o i s t i t u z i o n a l e . 

2. La tracciabilità' d e i p r o c e s s i d e c i s i o n a l i a d o t t a t i d a i 
d i p e n d e n t i deve essere, i n t u t t i i c a s i , g a r a n t i t a a t t r a v e r s o un 
adeguato supporto documentale, che consenta i n o g n i momento l a 
r e p l i c a b i l i t a ' . 

A r t . 10 

Comportamento n e i r a p p o r t i p r i v a t i 

1. Nei r a p p o r t i p r i v a t i , comprese l e r e l a z i o n i e x t r a l a v o r a t i v e con 
p u b b l i c i u f f i c i a l i n e l l ' e s e r c i z i o d e l l e l o r o f u n z i o n i , i l dipendente 
non s f r u t t a , ne' menziona l a p o s i z i o n e che r i c o p r e 
n e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e per o t t e n e r e utilità' che non g l i s p e t t i n o e non 
assume nessun a l t r o comportamento che possa nuocere a l l ' i m m a g i n e 
d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e . 

A r t . 11 

Comportamento i n . s e r v i z i o 

1. Fermo re s t a n d o i l r i s p e t t o d e i t e r m i n i d e l procedimento 
a m m i n i s t r a t i v o , i l d i p e n d e n t e , s a l v o g i u s t i f i c a t o m o t i v o , non r i t a r d a 
ne' a d o t t a comportamenti t a l i da f a r r i c a d e r e su a l t r i d i p e n d e n t i i l 
compimento d i attività' o l ' a d o z i o n e d i d e c i s i o n i d i p r o p r i a 
s p e t t a n z a . 

2. I l dipendente u t i l i z z a i permessi d i a s t e n s i o n e d a l l a v o r o , 
comunque de n o m i n a t i , n e l r i s p e t t o d e l l e c o n d i z i o n i p r e v i s t e d a l l a 
legge, d a i r e g o l a m e n t i e d a i c o n t r a t t i c o l l e t t i v i . 

3. I l dipendente u t i l i z z a i l m a t e r i a l e o l e a t t r e z z a t u r e d i c u i 
dispone per r a g i o n i d i u f f i c i o e i s e r v i z i t e l e m a t i c i e t e l e f o n i c i 
d e l l ' u f f i c i o n e l r i s p e t t o d e i v i n c o l i p o s t i d a l l ' a m m i n i s t r a z i o n e . I l 
dipendente u t i l i z z a i mezzi d i t r a s p o r t o d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e a sua 
d i s p o s i z i o n e s o l t a n t o per l o s v o l g i m e n t o d e i c o m p i t i d ' u f f i c i o , 
astenendosi d a l t r a s p o r t a r e t e r z i , se non per m o t i v i d ' u f f i c i o . 

A r t . 12 



R a p p o r t i con i l p u b b l i c o 

1. I l dipendente i n r a p p o r t o con i l p u b b l i c o s i f a r i c o n o s c e r e 
a t t r a v e r s o l ' e s p o s i z i o n e i n modo v i s i b i l e d e l badge od a l t r o supporto 
i d e n t i f i c a t i v o messo a d i s p o s i z i o n e d a l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , s a l v o 
d i v e r s e d i s p o s i z i o n i d i s e r v i z i o , anche i n c o n s i d e r a z i o n e d e l l a 
s i c u r e z z a d e i d i p e n d e n t i , opera con s p i r i t o d i s e r v i z i o , c o r r e t t e z z a , 
c o r t e s i a e disponibilità' e, n e l r i s p o n d e r e a l l a c o r r i s p o n d e n z a , a 
chiamate t e l e f o n i c h e e a i messaggi d i p o s t a e l e t t r o n i c a , opera n e l l a 
maniera più' completa e a c c u r a t a p o s s i b i l e . Qualora non s i a 
competente per p o s i z i o n e r i v e s t i t a o per m a t e r i a , i n d i r i z z a 
l ' i n t e r e s s a t o a l f u n z i o n a r i o o u f f i c i o competente d e l l a medesima 
amm i n i s t r a z i o n e . I l dipendente, f a t t e s a l v e l e norme s u l s e g r e t o 
d ' u f f i c i o , f o r n i s c e l e s p i e g a z i o n i che g l i s i a n o r i c h i e s t e i n o r d i n e 
a l comportamento p r o p r i o e d i a l t r i d i p e n d e n t i d e l l ' u f f i c i o d e i q u a l i 
ha l a responsabilità' od i l coordinamento. N e l l e o p e r a z i o n i da 
s v o l g e r s i e n e l l a t r a t t a z i o n e d e l l e p r a t i c h e i l dipendente r i s p e t t a , 
s a l v o d i v e r s e esigenze d i s e r v i z i o o d i v e r s o o r d i n e d i priorità' 
s t a b i l i t o d a l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , l ' o r d i n e c r o n o l o g i c o e non r i f i u t a 
p r e s t a z i o n i a c u i s i a t e n u t o con m o t i v a z i o n i g e n e r i c h e . I l dipendente 
r i s p e t t a g l i appuntamenti con i c i t t a d i n i e r i s p o n d e senza r i t a r d o a i 
l o r o r e c l a m i . 

2. Salvo i l d i r i t t o d i esprimere v a l u t a z i o n i e d i f f o n d e r e 
i n f o r m a z i o n i a t u t e l a d e i d i r i t t i s i n d a c a l i , i l dipendente s i a s t i e n e 
da d i c h i a r a z i o n i p u b b l i c h e o f f e n s i v e n e i c o n f r o n t i 
d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e . 

3. I l dipendente che s v o l g e l a sua attività' l a v o r a t i v a i n 
un'amministrazione che f o r n i s c e s e r v i z i a l p u b b l i c o cura i l r i s p e t t o 
d e g l i s t a n d a r d d i qualità' e d i quantità' f i s s a t i 
d a l l ' a m m i n i s t r a z i o n e anche n e l l e a p p o s i t e c a r t e d e i s e r v i z i . I l 
dipendente opera a l f i n e d i a s s i c u r a r e l a continuità' d e l s e r v i z i o , 
d i c o n s e n t i r e a g l i u t e n t i l a s c e l t a t r a i d i v e r s i e r o g a t o r i e d i 
f o r n i r e l o r o i n f o r m a z i o n i s u l l e modalità' d i p r e s t a z i o n e d e l s e r v i z i o 
e s u i l i v e l l i d i qualità'. 

4. I l dipendente non assume impegni ne' a n t i c i p a l ' e s i t o d i 
d e c i s i o n i o a z i o n i p r o p r i e o a l t r u i i n e r e n t i a l l ' u f f i c i o , a l d i f u o r i 
d e i c a s i c o n s e n t i t i . F o r n i s c e i n f o r m a z i o n i e n o t i z i e r e l a t i v e ad a t t i 
od o p e r a z i o n i a m m i n i s t r a t i v e , i n corso o c o n c l u s i , n e l l e i p o t e s i 
p r e v i s t e d a l l e d i s p o s i z i o n i d i legge e r e g o l a m e n t a r i i n m a t e r i a d i 
accesso, informando sempre g l i i n t e r e s s a t i d e l l a possibilità' d i 
a v v a l e r s i anche d e l l ' U f f i c i o per l e r e l a z i o n i con i l p u b b l i c o . 
R i l a s c i a copie ed e s t r a t t i d i a t t i o documenti secondo l a sua 
competenza, con l e modalità' s t a b i l i t e d a l l e norme i n m a t e r i a d i 
accesso e d a i r e g o l a m e n t i d e l l a p r o p r i a a m m i n i s t r a z i o n e . 

5. I l dipendente osserva i l s e g r e t o d ' u f f i c i o e l a normativa i n 
m a t e r i a d i t u t e l a e t r a t t a m e n t o d e i d a t i p e r s o n a l i e, q u a l o r a s i a 
r i c h i e s t o oralmente d i f o r n i r e i n f o r m a z i o n i , a t t i , documenti non 
a c c e s s i b i l i t u t e l a t i d a l s e g r e t o d ' u f f i c i o o d a l l e d i s p o s i z i o n i i n 
m a t e r i a d i d a t i p e r s o n a l i , i n f o r m a i l r i c h i e d e n t e d e i m o t i v i che 
ostano a l l ' a c c o g l i m e n t o d e l l a r i c h i e s t a . Qualora non s i a competente a 
provvedere i n m e r i t o a l l a r i c h i e s t a c u r a , s u l l a base d e l l e 
d i s p o s i z i o n i i n t e r n e , che l a s t e s s a venga i n o l t r a t a a l l ' u f f i c i o 
competente d e l l a medesima a m m i n i s t r a z i o n e . 

A r t . 13 

D i s p o s i z i o n i p a r t i c o l a r i per i d i r i g e n t i -

1. Ferma res t a n d o l ' a p p l i c a z i o n e d e l l e a l t r e d i s p o s i z i o n i d e l 
Codice, l e norme d e l p r e s e n t e a r t i c o l o s i a p p l i c a n o a i d i r i g e n t i , i v i 
compresi i t i t o l a r i d i i n c a r i c o a i s e n s i d e l l ' a r t i c o l o 19, comma 5, 
d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 d e l 2001 e d e l l ' a r t i c o l o 110 d e l 
d e c r e t o l e g i s l a t i v o 18 agosto 2000, n. 267, a i s o g g e t t i che svolgono 



f u n z i o n i e q u i p a r a t e a i d i r i g e n t i o p e r a n t i n e g l i u f f i c i d i d i r e t t a 
c o l l a b o r a z i o n e d e l l e autorità' p o l i t i c h e , nonché' a i " f u n z i o n a r i 
r e s p o n s a b i l i d i p o s i z i o n e o r g a n i z z a t i v a n e g l i e n t i p r i v i d i 
d i r i g e n z a . 

2. I l d i r i g e n t e s v o l g e con d i l i g e n z a l e f u n z i o n i ad esso s p e t t a n t i 
i n base a l l ' a t t o d i c o n f e r i m e n t o d e l l ' i n c a r i c o , persegue g l i 
o b i e t t i v i a s s e g n a t i e a d o t t a un comportamento o r g a n i z z a t i v o adeguato 
per l ' a s s o l v i m e n t o d e l l ' i n c a r i c o . 

3. I l d i r i g e n t e , prima d i assumere l e sue f u n z i o n i , comunica 
a l l ' a m m i n i s t r a z i o n e l e p a r t e c i p a z i o n i a z i o n a r i e e g l i a l t r i i n t e r e s s i 
f i n a n z i a r i che possano p o r l o i n c o n f l i t t o d i i n t e r e s s i con l a 
fu n z i o n e p u b b l i c a che svolge e d i c h i a r a se ha p a r e n t i e a f f i n i e n t r o 
i l secondo grado, coniuge o c o n v i v e n t e che e s e r c i t a n o attività' 
p o l i t i c h e , p r o f e s s i o n a l i o economiche che l i pongano i n c o n t a t t i 
f r e q u e n t i con l ' u f f i c i o che dovrà' d i r i g e r e o che si a n o c o i n v o l t i 
n e l l e d e c i s i o n i o n e l l e attività' i n e r e n t i a l l ' u f f i c i o . I l d i r i g e n t e 
f o r n i s c e l e i n f o r m a z i o n i s u l l a p r o p r i a s i t u a z i o n e p a t r i m o n i a l e e l e 
d i c h i a r a z i o n i a n n u a l i d e i r e d d i t i s o g g e t t i a l l ' i m p o s t a s u i r e d d i t i 
d e l l e persone f i s i c h e p r e v i s t e d a l l a l e g g e . 

4. I l d i r i g e n t e assume a t t e g g i a m e n t i l e a l i e t r a s p a r e n t i e a d o t t a 
un comportamento esemplare e i m p a r z i a l e n e i r a p p o r t i con i c o l l e g h i , 
i c o l l a b o r a t o r i e i d e s t i n a t a r i d e l l ' a z i o n e a m m i n i s t r a t i v a . I l 
d i r i g e n t e cura, altresì', che l e r i s o r s e assegnate a l suo u f f i c i o 
s i ano u t i l i z z a t e per finalità' es c l u s i v a m e n t e i s t i t u z i o n a l i e, i n 
nessun caso, per esigenze p e r s o n a l i . 

5. I l d i r i g e n t e cura, c o m p a t i b i l m e n t e con l e r i s o r s e d i s p o n i b i l i , 
i l benessere o r g a n i z z a t i v o n e l l a s t r u t t u r a a c u i e' p r e p o s t o , 
favorendo l ' i n s t a u r a r s i d i r a p p o r t i c o r d i a l i e r i s p e t t o s i t r a i 
c o l l a b o r a t o r i , assiune i n i z i a t i v e f i n a l i z z a t e a l l a c i r c o l a z i o n e d e l l e 
i n f o r m a z i o n i , a l l a formazione e a l l ' a g g i o r n a m e n t o d e l p e r s o n a l e , 
a l l ' i n c l u s i o n e e a l l a v a l o r i z z a z i o n e d e l l e d i f f e r e n z e d i genere, d i 
età' e d i c o n d i z i o n i p e r s o n a l i . 

6. I l d i r i g e n t e assegna l ' i s t r u t t o r i a d e l l e p r a t i c h e s u l l a base d i 
un'equa r i p a r t i z i o n e d e l c a r i c o d i l a v o r o , tenendo conto d e l l e 
c a p a c i t a ' , d e l l e a t t i t u d i n i e d e l l a professionalità' d e l p e r s o n a l e a 
sua d i s p o s i z i o n e . I l d i r i g e n t e a f f i d a g l i i n c a r i c h i a g g i u n t i v i i n 
base a l l a professionalità' e, per quanto p o s s i b i l e , secondo c r i t e r i 
d i r o t a z i o n e . 

7. I l d i r i g e n t e svolge l a v a l u t a z i o n e d e l p e r s o n a l e assegnato a l l a 
s t r u t t u r a c u i e' p r e p o s t o con imparzialità' e r i s p e t t a n d o l e 
i n d i c a z i o n i ed i tempi p r e s c r i t t i . 

8. I l d i r i g e n t e i n t r a p r e n d e con tempestività' l e i n i z i a t i v e 
n e c e s s a r i e ove venga a conoscenza d i un i l l e c i t o , a t t i v a e conclude, 
se competente, i l procedimento d i s c i p l i n a r e , o v v e r o . segnala 
tempestivamente l ' i l l e c i t o all'autorità' d i s c i p l i n a r e , p r e s t a n d o ove 
r i c h i e s t a l a p r o p r i a c o l l a b o r a z i o n e e provvede ad i n o l t r a r e 
t e m p e s t i v a denuncia all'autorità' g i u d i z i a r i a penale o segnalazione 
a l l a c o r t e d e i c o n t i per l e r i s p e t t i v e competenze. Nel caso i n c u i 
r i c e v a segnalazione d i un i l l e c i t o da p a r t e d i un dip e n d e n t e , a d o t t a 
o g n i c a u t e l a d i legge affinchè' s i a t u t e l a t o i l s e g n a l a n t e e non s i a 
in d e b i t a m e n t e r i l e v a t a l a sua identità' n e l procedimento 
d i s c i p l i n a r e , a i s e n s i d e l l ' a r t i c o l o 5 4 - b i s d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o 
n. 165 d e l 2001. 

9. I l d i r i g e n t e , n e i l i m i t i d e l l e sue possibilità', e v i t a che 
n o t i z i e non r i s p o n d e n t i a l ve r o quanto a l l ' o r g a n i z z a z i o n e , 
all'attività' e a i d i p e n d e n t i p u b b l i c i possano d i f f o n d e r s i . F a v o r i s c e 
l a d i f f u s i o n e d e l l a conoscenza d i buone p r a s s i e buo n i e s e m p l a i f i n e 
d i r a f f o r z a r e i l senso d i f i d u c i a n e i c o n f r o n t i d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e . 

A r t . 14 

C o n t r a t t i ed a l t r i a t t i n e g o z i a l i 



1. N e l l a c o n c l u s i o n e d i a c c o r d i e negozi e n e l l a s t i p u l a z i o n e d i 
c o n t r a t t i per conto d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , nonché' n e l l a fase d i 
esecuzione d e g l i s t e s s i , i l d ipendente non r i c o r r e a mediazione d i 
t e r z i , ne' c o r r i s p o n d e o promette ad alcuno utilità' a t i t o l o d i 
i n t e r m e d i a z i o n e , ne' per f a c i l i t a r e o aver f a c i l i t a t o l a c o n c l u s i o n e 
o l'esecuzione d e l c o n t r a t t o . I l p r e s e n t e comma non s i a p p l i c a a i 
c a s i i n c u i l ' a m m i n i s t r a z i o n e abbia d e c i s o d i r i c o r r e r e all'attività' 
d i i n t e r m e d i a z i o n e p r o f e s s i o n a l e . 

2. I l dipendente non conclude, p e r conto d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , 
c o n t r a t t i d i a p p a l t o , f o r n i t u r a , s e r v i z i o , f i n a n z i a m e n t o o 
a s s i c u r a z i o n e con imprese con l e q u a l i abbia s t i p u l a t o c o n t r a t t i a 
t i t o l o p r i v a t o o r i c e v u t o a l t r e utilità' n e l b i e n n i o precedente, ad 
eccezione d i q u e l l i c o n c l u s i a i s e n s i d e l l ' a r t i c o l o 1342 d e l codi c e 
c i v i l e . Nel caso i n c u i l ' a m m i n i s t r a z i o n e concluda c o n t r a t t i d i 
a p p a l t o , f o r n i t u r a , s e r v i z i o , f i n a n z i a m e n t o o a s s i c u r a z i o n e , con 
imprese con l e q u a l i i l d ipendente abbia c oncluso c o n t r a t t i a t i t o l o 
p r i v a t o o r i c e v u t o a l t r e utilità' n e l b i e n n i o precedente, q u e s t i s i 
a s t i e n e d a l p a r t e c i p a r e a l l ' a d o z i o n e d e l l e d e c i s i o n i ed a l l e 
attività' r e l a t i v e a l l ' e s e c u z i o n e d e l c o n t r a t t o , redigendo v e r b a l e 
s c r i t t o d i t a l e a s t e n s i o n e da conservare a g l i a t t i d e l l ' u f f i c i o . 

3. I l dipendente che conclude a c c o r d i o negozi ovvero s t i p u l a 
c o n t r a t t i a t i t o l o p r i v a t o , ad eccezione d i q u e l l i c o n c l u s i a i s e n s i 
d e l l ' a r t i c o l o 1342 d e l codi c e c i v i l e , con persone f i s i c h e o 
g i u r i d i c h e p r i v a t e con l e q u a l i abbia concluso, n e l b i e n n i o 
precedente, c o n t r a t t i d i a p p a l t o , f o r n i t u r a , s e r v i z i o , f i n a n z i a m e n t o 
ed a s s i c u r a z i o n e , per conto d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , ne i n f o r m a per 
i s c r i t t o i l d i r i g e n t e d e l l ' u f f i c i o . 

4. Se n e l l e s i t u a z i o n i d i c u i a i commi 2 e 3 s i t r o v a i l d i r i g e n t e , 
q u e s t i i n f o r m a per i s c r i t t o i l d i r i g e n t e a p i c a l e r e s p o n s a b i l e d e l l a 
g e s t i o n e d e l p e r s o n a l e . 

5. I l dipendente che r i c e v a , da persone f i s i c h e o g i u r i d i c h e 
p a r t e c i p a n t i a procedure n e g o z i a l i n e l l e q u a l i s i a p a r t e 
l ' a m m i n i s t r a z i o n e , r i m o s t r a n z e o r a l i o s c r i t t e s u l l ' o p e r a t o 
d e l l ' u f f i c i o o su q u e l l o d e i p r o p r i c o l l a b o r a t o r i , ne i n f o r m a 
immediatamente, d i r e g o l a per i s c r i t t o , i l p r o p r i o s u p e r i o r e 
g e r a r c h i c o o f u n z i o n a l e . 

A r t . 15 

V i g i l a n z a , m o n i t o r a g g i o e attività' f o r m a t i v e 

1. A i se n s i d e l l ' a r t i c o l o 54, comma 6, d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o 30 
marzo 2001, n. 165, v i g i l a n o s u l l ' a p p l i c a z i o n e d e l p r e s e n t e Codice e 
d e i c o d i c i d i comportamento a d o t t a t i d a l l e s i n g o l e a m m i n i s t r a z i o n i , i 
d i r i g e n t i r e s p o n s a b i l i d i ciascuna s t r u t t u r a , l e s t r u t t u r e d i 
c o n t r o l l o i n t e r n o e g l i u f f i c i e t i c i e d i d i s c i p l i n a . 

2. A i f i n i dell'attività' d i v i g i l a n z a e m o n i t o r a g g i o p r e v i s t a d a l 
presente a r t i c o l o , l e a m m i n i s t r a z i o n i s i avvalgono d e l l ' u f f i c i o 
p r o c e d i m e n t i d i s c i p l i n a r i i s t i t u i t o a i s e n s i d e l l ' a r t i c o l o 5 5 - b i s , 
comma 4, d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 d e l 2001 che svolg e , 
altresì', l e f u n z i o n i d e i c o m i t a t i o u f f i c i e t i c i eventualmente già' 
i s t i t u i t i . 

3. Le attività' s v o l t e a i s e n s i d e l p r e s e n t e a r t i c o l o d a l l ' u f f i c i o 
p r o c e d i m e n t i d i s c i p l i n a r i s i conformano a l l e e v e n t u a l i p r e v i s i o n i 
contenute n e i p i a n i d i prevenzione d e l l a c o r r u z i o n e a d o t t a t i d a l l e 
a m m i n i s t r a z i o n i a i s e n s i d e l l ' a r t i c o l o 1, comma 2, d e l l a legge 6 
novembre 2012, n. 190. L ' u f f i c i o p r o c e d i m e n t i d i s c i p l i n a r i , — o l t r e 
a l l e f u n z i o n i d i s c i p l i n a r i d i c u i a l l ' a r t i c o l o 55-bis e s e g u e n t i d e l 
dec r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 d e l 2001, cura l'aggiornamento d e l codice 
d i comportamento d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , l'esame d e l l e s e g n a l a z i o n i d i 
v i o l a z i o n e d e i c o d i c i d i comportamento, l a r a c c o l t a d e l l e c o n d o t t e 
i l l e c i t e a c c e r t a t e e s a n z i o n a t e , a s s i c u r a n d o l e g a r a n z i e d i c u i 
a l l ' a r t i c o l o 54-bis d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 d e l 2001. I l 



r e s p o n s a b i l e d e l l a p r e v e n z i o n e d e l l a c o r r u z i o n e c u r a l a - d i f f u s i o n e 
d e l l a conoscenza d e i c o d i c i d i comportamento n e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , i l 
m o n i t o r a g g i o annuale s u l l a l o r o a t t u a z i o n e , a i s e n s i d e l l ' a r t i c o l o 
54, comma 7, d e l d e c r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 d e l 2001, l a 
p u b b l i c a z i o n e s u l s i t o i s t i t u z i o n a l e e d e l l a comunicazione 
all'Autorità' n a z i o n a l e a n t i c o r r u z i o n e , d i c u i a l l ' a r t i c o l o 1, comma 
2, d e l l a legge 6 novembre 2012, n. 190, d e i r i s u l t a t i d e l 
m o n i t o r a g g i o . A i f i n i d e l l o s v o l g i m e n t o d e l l e attività' p r e v i s t e d a l 
pres e n t e a r t i c o l o , l ' u f f i c i o p r o c e d i m e n t i d i s c i p l i n a r i opera i n 
raccordo con i l r e s p o n s a b i l e d e l l a prevenzione d i c u i a l l ' a r t i c o l o 1, 
comma 7, d e l l a legge n. 190 d e l 2012. 

4. A i f i n i d e l l ' a t t i v a z i o n e d e l procedimento d i s c i p l i n a r e per 
v i o l a z i o n e d e i c o d i c i d i comportamento, l ' u f f i c i o p r o c e d i m e n t i 
d i s c i p l i n a r i può' c h i e d e r e all'Autorità' n a z i o n a l e a n t i c o r r u z i o n e 
p a r e r e f a c o l t a t i v o secondo quanto s t a b i l i t o d a l l ' a r t i c o l o 1, comma 2, 
l e t t e r a d ) , d e l l a legge n. 190 d e l 2012. 

5. A l personale d e l l e p u b b l i c h e a m m i n i s t r a z i o n i sono r i v o l t e 
attività' f o r m a t i v e i n m a t e r i a d i t r a s p a r e n z a e integrità', che 
consentano a i d i p e n d e n t i d i con s e g u i r e una p i e n a conoscenza d e i 
c o n t e n u t i d e l c o d i c e d i comportamento, nonché' un aggiornamento 
annuale e s i s t e m a t i c o s u l l e m i s u r e e s u l l e d i s p o s i z i o n i a p p l i c a b i l i 
i n t a l i a m b i t i . 

6. Le Regioni e g l i e n t i l o c a l i , d e f i n i s c o n o , n e l l ' a m b i t o d e l l a 
p r o p r i a autonomia o r g a n i z z a t i v a , l e l i n e e g u i d a n e c e s s a r i e per 
l ' a t t u a z i o n e d e i p r i n c i p i d i c u i a l p r e s e n t e a r t i c o l o . 

7. D a l l ' a t t u a z i o n e d e l l e d i s p o s i z i o n i d e l p r e s e n t e a r t i c o l o non 
devono d e r i v a r e n u o v i o m a g g i o r i o n e r i a c a r i c o d e l l a f i n a n z a 
p u b b l i c a . Le a m m i n i s t r a z i o n i provvedono a g l i adempimenti p r e v i s t i 
n e l l ' a m b i t o d e l l e r i s o r s e umane, f i n a n z i a r i e , e s t r u m e n t a l i 
d i s p o n i b i l i a l e g i s l a z i o n e v i g e n t e . 

A r t . 16 

Responsabilità' conseguente a l l a v i o l a z i o n e 
d e i d o v e r i d e l codice 

1. La v i o l a z i o n e d e g l i o b b l i g h i p r e v i s t i d a l pr e s e n t e Codice 
i n t e g r a comportamenti c o n t r a r i a i d o v e r i d ' u f f i c i o . Ferme r e s t a n d o l e 
i p o t e s i i n c u i l a v i o l a z i o n e d e l l e d i s p o s i z i o n i c o n t e n u t e n e l 
pres e n t e Codice, nonché' d e i d o v e r i e d e g l i o b b l i g h i p r e v i s t i d a l 
piano d i prevenzione d e l l a c o r r u z i o n e , da' luogo anche a 
responsabilità' penale, c i v i l e , a m m i n i s t r a t i v a o c o n t a b i l e d e l 
p u b b l i c o dipendente, essa e' f o n t e d i responsabilità' d i s c i p l i n a r e 
a c c e r t a t a a l l ' e s i t o d e l procedimento d i s c i p l i n a r e , n e l r i s p e t t o d e i 
p r i n c i p i d i gradualità' e proporzionalità' d e l l e s a n z i o n i . 

2. A i f i n i d e l l a d e t e r m i n a z i o n e d e l t i p o e dell'entità' d e l l a 
sanzione d i s c i p l i n a r e concretamente a p p l i c a b i l e , l a v i o l a z i o n e e' 
v a l u t a t a i n o g n i s i n g o l o caso con r i g u a r d o a l l a g r a v i t a ' d e l 
comportamento eall'entità' d e l p r e g i u d i z i o , anche morale, d e r i v a t o n e 
a l decoro o a l p r e s t i g i o d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e d i appartenenza. Le 
s a n z i o n i a p p l i c a b i l i sono q u e l l e p r e v i s t e d a l l a legge, d a i 
r e g o l a m e n t i e d a i c o n t r a t t i c o l l e t t i v i , i n c l u s e q u e l l e e s p u l s i v e c h e 
possono essere a p p l i c a t e e s c l u s i v a m e n t e n e i c a s i , da v a l u t a r e i n 
r e l a z i o n e a l l a g r a v i t a ' , d i v i o l a z i o n e d e l l e d i s p o s i z i o n i d i c u i a g l i 
a r t i c o l i 4, q u a l o r a concorrano l a non modicità' d e l v a l o r e d e l r e g a l o 
o d e l l e a l t r e utilità' e l'i m m e d i a t a c o r r e l a z i o n e d i q u e s t i u l t i m i 
con i l compimento d i un a t t o o d i un'attività' t i p i c i d e l l ' u f f i c i o , 
5, comma 2, 14, comma 2, primo p e r i o d o , v a l u t a t a a i s e n s i d e l primo 
p e r i o d o . La d i s p o s i z i o n e d i c u i a l secondo p e r i o d o s i a p p l i c a 
altresì' n e i c a s i d i r e c i d i v a n e g l i i l l e c i t i d i c u i a g l i a r t i c o l i 4, 
comma 6, 6, comma 2, e s c l u s i i c o n f l i t t i meramente p o t e n z i a l i , e 13, 
comma 9, primo p e r i o d o . I c o n t r a t t i c o l l e t t i v i possono prevedere 
u l t e r i o r i c r i t e r i d i i n d i v i d u a z i o n e d e l l e s a n z i o n i a p p l i c a b i l i i n 



r e l a z i o n e a l l e t i p o l o g i e d i v i o l a z i o n e d e l p r e s e n t e c o d i c e . 
3. Resta ferma l a comminazione d e l l i c e n z i a m e n t o senza p r e a v v i s o 

per 1 c a s i già' p r e v i s t i d a l l a legge, d a i r e g o l a m e n t i e d a i c o n t r a t t i 
c o l l e t t i v i . 

4. Restano f e r m i g l i u l t e r i o r i o b b l i g h i e l e co n s e g u e n t i i p o t e s i d i 
responsabilità' d i s c i p l i n a r e d e i p u b b l i c i d i p e n d e n t i p r e v i s t i da 
norme d i legge, d i regolamento o d a i c o n t r a t t i c o l l e t t i v i . 

A r t . 17 

D i s p o s i z i o n i f i n a l i e a b r o g a z i o n i 

1. Le a m m i n i s t r a z i o n i danno l a più' ampia d i f f u s i o n e a l pre s e n t e 
d e c r e t o , p u b b l i c a n d o l o s u l p r o p r i o s i t o i n t e r n e t i s t i t u z i o n a l e e 
n e l l a r e t e i n t r a n e t , nonché' t r a s m e t t e n d o l o t r a m i t e e-mail a t u t t i i 
p r o p r i d i p e n d e n t i e a i t i t o l a r i d i c o n t r a t t i d i consulenza o 
c o l l a b o r a z i o n e a q u a l s i a s i t i t o l o , anche p r o f e s s i o n a l e , a i t i t o l a r i 
d i o r g a n i e d i i n c a r i c h i n e g l i u f f i c i d i d i r e t t a c o l l a b o r a z i o n e d e i 
v e r t i c i p o l i t i c i d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e , nonché' a i c o l l a b o r a t o r i a 
q u a l s i a s i t i t o l o , anche p r o f e s s i o n a l e , d i imprese f o r n i t r i c i d i 
s e r v i z i i n f a v o r e d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e . L 'amministrazione, 
contestualmente a l l a s o t t o s c r i z i o n e d e l c o n t r a t t o d i l a v o r o o, i n 
mancanza, a l l ' a t t o d i c o n f e r i m e n t o d e l l ' i n c a r i c o , consegna e f a 
s o t t o s c r i v e r e a i nu o v i a s s u n t i , con r a p p o r t i comunque denominati, 
copia d e l codice d i comportamento. 

2. Le a m m i n i s t r a z i o n i danno l a più' ampia d i f f u s i o n e a i c o d i c i d i 
comportamento da ciascuna d e f i n i t i a i s e n s i d e l l ' a r t i c o l o 54, comma 
5, d e l c i t a t o d e c r e t o l e g i s l a t i v o n. 165 d e l 2001 secondo l e medesime 
modalità' p r e v i s t e d a l comma 1 d e l p r e s e n t e a r t i c o l o . 

3. I l d e c r e t o d e l M i n i s t r o p er l a f u n z i o n e p u b b l i c a i n data 28 
novembre 2000 r e c a n t e "Codice d i comportamento d e i d i p e n d e n t i d e l l e 
p u b b l i c h e a m m i n i s t r a z i o n i " , p u b b l i c a t o n e l l a Gazzetta U f f i c i a l e n. 84 
de l 10 a p r i l e 2001, e' ab r o g a t o . 

I l p resente d e c r e t o , m unito d e l s i g i l l o d e l l o S t a t o , sarà' i n s e r i t o 
n e l l a R accolta u f f i c i a l e d e g l i a t t i n o r m a t i v i d e l l a Repubblica 
i t a l i a n a . E' f a t t o o b b l i g o a chiunque s p e t t i d i o s s e r v a r l o e d i f a r l o 
osservare. 
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