COMUNE DI MELICUCCA'
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 50 del 26/10/2021

Oggetto:|Assegnazione risorse, dotazioni di spesa e obiettivi ai responsabili dei servizi per la
gestione e ’esercizio delle funzioni di competenza. Approvazione Piano obiettivi
2021
I

L'anno duemilaventuno, addi ventisei del mese di Ottobre alle ore 13:00, presso la Sede Comunale,
convocata con le formalita di Legge e di Statuto, si ¢ riunita la Giunta Comunale.
Sono Presenti i Signori:

Nome e Cognome Carica Presente

1) OLIVERIO VINCENZO Sindaco ST

2) LUPINI VITTORIO Vice Sindaco NO

3) OLIVERI EMANUELE ANTONIO Assessore ST
Presenti n. 2 Assentin. 1

I1 Sindaco OLIVERIO VINCENZO, assunte le funzioni di Presidente, riconosciuto il numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta

Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA AMALIA MARIA BARRESI, che provvede alla
redazione del presente verbale e ai fini della validita della seduta.

o di aver identificato con certezza i partecipanti alla seduta;

o di aver costatato la possibilita di interventi nella discussione e nella votazione da parte di tutti i
componenti della Giunta Comunale;

11 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Municipale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni in merito alla proposta di
deliberazione indicata in oggetto, premettendo di avere acquisito i preventivi pareri in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., nel testo riportato dopo il
presente deliberando



LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati:

o lart. 107 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, i
quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un
lato, e attuazione e gestione dall'altro, prevedono che:

e goli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,

ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti

dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

e ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva dell'attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi
dell'ente;

o l'articolo 147 del TUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nell'ambito della loro
autonomia normativa e organizzativa, il compito di individuare strumenti e
metodologie adeguati a verificare, attraverso il controllo di gestione, l'efficacia,
l'efficienza e I'economicita dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzare il rapporto
tra costi e risultati;

o l'art. 197 del TUEL, che prevede l'articolazione del controllo di gestione almeno in tre
fasi (predisposizione del piano esecutivo di gestione; rilevazione dei dati relativi a
costi, proventi e risultati raggiunti; valutazione dei dati predetti in rapporto al piano
degli obiettivi al fine di verificare il loro stato di attuazione e per misurare efficacia,
efficienza ed economicita dell'azione intrapresa);

o Il'articolo 169, comma 1, del decreto legislativo 267/2000 (TUEL);
o  larticolo 10, comma 1. del D.Lgs. n. 150/2009:

Dato atto che la macrostruttura dell'ente & suddivisa in 2 settori:

o Settore Amministrativo e Finanziario;
o Settore Tecnico e Vigilanza;

Richiamati i decreti sindacali con 1 quali sono stati attribuiti gli incarichi di posizione
organizzativa:

o Alla Rag. Angela Carbone — Settore amministrativo e finanziario;
o Al Geometra Antonio Cosimo Monterosso — Settore Tecnico e vigilanza;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2
della legge 5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi”, e successive modificazioni ed integrazioni;

Atteso che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 23/08/2021,
immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario
2021-2023 redatto secondo gli schemi del D.Lgs. n. 118/2011;

Accertato che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni
finanziarie del bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con i
programmi, piani ed obiettivi generali dell'amministrazione contenuti nel bilancio di
previsione e nel DUP 2021/2023;

Ritenuto di provvedere, tenuto conto delle intese raggiunte con il Nucleo di Valutazione,



all'approvazione dell'allegato Piano esecutivo di gestione 2021, del piano della performance
2021, del piano dettagliato degli obiettivi e all'assegnazione delle risorse finanziarie ai
responsabili di servizio per il conseguimento degli stessi;

Ritenuto in considerazione di tutto quanto sopra specificato di adottare, per la gestione
nell'anno 2021, un Piano della performance semplificato e quindi precisare gli obiettivi
strategici e operativo/gestionali anche di breve periodo (anno 2021) ritenuti prioritari,
nell'attuale contesto e da considerarsi premianti, sulla base dei risultati conseguiti, per la
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Acquisiti pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dai competenti
responsabili di settore ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 2000;

A votazione favorevole unanime e palese
DELIBERA

La narrativa che precede costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e si intende integralmente trascritta;

o di approvare, ai _sensi dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, 1'allegato Piano
esecutivo di gestione 2021, il piano della performance 2021 di cui all'articolo 10 del
D.Lgs. n. 150/2009, il piano dettagliato degli obiettivi, e 'assegnazione delle risorse
finanziarie _ai Responsabili del D.Lgs. n. 267/2000, allegati al presente
provvedimento sotto la lettera a) quale parte integrante e sostanziale;

o di dare atto che:

e il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni finanziarie
del bilancio di previsione 2021-2023:

e gli obiettivi di gestione individuati_sono coerenti con i programmi, piani_ed
obiettivi generali dell'amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e negli
altri documenti programmatici dell'Ente;

e le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati.

Infine la Giunta Comunale, stante 1'urgenza di provvedere, a votazione unanime ¢ palese
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.



11 Segretario Comunale

11 Sindaco
OLIVERIO VINCENZO DOTT.SSA AMALIA MARIA BARRESI

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

"Sulla presente Proposta di Deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1,
D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di Regolarita Tecnica, attestante la regolarita e la correttezza

dell'azione amministrativa";

Melicucca, 1i 29/10/2021 I1 Responsabile del Servizio
DOTT.SSA AMALIA MARIA BARRESI

""La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente’’;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi.

L'addetto alla pubblicazione




