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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 60 del 13-10-2016

APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBBIETTIVI

OGGETTO: | b1y 5) RELATIVO ALL'ANNO 2016 - PIANO DELLA PERFORMANCE

L'anno duemilasedici il giorno tredici del mese di ottobre, alle ore 10:00, nella sala delle adunanze
della Sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza Oliveri Emanuele Antonio nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente
presenti ed assenti i seguenti sigg:

Oliveri Emanuele Antonio Sindaco P
Lupini Vittorio Vice Sindaco P
Oliverio Vincenzo Assessore P

Risultano presenti n. 3 e assentin. 0
Con ’assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Borgia Daniela.

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Il Responsabile del servizio, MONTEROSSO ANTONIO ha espresso parere
Favorevole per quanto riguarda la Regolarita' tecnica;

Il Responsabile del servizio, Catanesi Domenico ha espresso parere Favorevole
per quanto riguarda la Regolarita' Tecnica,

Il Responsabile del servizio, Carbone Angela ha espresso parere Favorevole per
quanto riguarda la Regolarita' Tecnica;

Il Responsabile del servizio, Oliveri Emanuele Antonio ha espresso parere
Favorevole per quanto riguarda la REGOLARITA' TECNICA,

Il Responsabile del servizio, Carbone Angela ha espresso parere Favorevole per
quanto riguarda la Regolarita’ Contabile;




LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

Part. 169 del D.Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 (nella versione vigente sino al 31/12/2014, ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal D.Lgs. 10

agosto 2014,

n. 126), che cosi testualmente recita: “Art. 169 - Piano esecutivo di gestione. 1. Sulla base
del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, l'organo esecutivo definisce,
prima dell'inizio dell'esercizio, il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.

2.1l piano esecutivo di gestione conliene una ulteriore graduazione delle risorse dell'entrata in
capiloli, dei servizi in centri di costo e degli interventi in capitoli.

3. L'applicazione dei commi | e 2 del presente articolo é facoltativa per gli enti locali con

popolazione inferiore a 15.000 abitanti e per le comunita montane.

3-bis. 1l piano esecutivo di gestione é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e -

con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i processi di
pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo
di gestione”;

Part. 197 del D.Lgs. n. 267/2000 (nella versione vigente sino al 31/12/2014, ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014), ai sensi del
quale: “Articolo 197 - Modalita del controllo di gestione. 1. Il controllo di gestione, di cui all'articolo
147, comma 1 lettera b), ha per oggetto l'intera attivitd amministrativa e gestionale delle province,
dei comuni delle comunita montane, delle unioni dei comuni e delle citta metropolitane ed é svolto
con una cadenza periodica definita dal regolamento di contabilita dell'ente.

2. Il controllo di gestione si articola almeno in tre fasi:

a) predisposizione di un piano dettagliato di obiettivi;

b) rilevazione dei dati relativi ai costi ed ai proventi nonché rilevazione dei risultati raggiunti;

¢) valutazione dei dati predetti in rapporto al piano degli obiettivi al fine di verificare il loro stato di
attuazione e di misurare l'efficacia, l'efficienza ed il grado di economicita dell'azione intrapresa.

3. 1l controllo di gestione é svolto in riferimento ai singoli servizi e centri di costo, ove previsti,
verificando in maniera complessiva e per ciascun servizio i mezzi Jfinanziari acquisiti, i costi dei
singoli fattori produttivi, i risultati qualitativi e quantitativi ottenuti e, per i servizi a carattere
produttivo, i ricavi.

4. La verifica dell'efficacia, dell'efficienza, e della economicita dell'azione amministrativa é svolta

rapportando le risorse acquisite ed i costi dei servizi, ove possibile per unita di prodotto, ai dati
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risultanti dal rapporto annuale sui parametri gestionali dei servizi degli enti locali di cui all'articolo
228, comma 7.

uli articoli 107 ¢ 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, inerenti le funzioni ¢ responsabilita spettanti
ai dirigenti ¢ ai Responsabili degli uffici ¢ dei servizi incaricati di funzioni dirigenziali, anche in
ordine ai compiti in attuazione degli obicttivi ¢ dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dagli organi di governo dell”Ente;

gli articoli 10 ¢ 16 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni™);

’art. 5, commi 11 e seguenti, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con Legge 7 agosto 2012, n.
135, ai sensi dei quali “/1. Nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dall’articolo 6 del decreto
legislativo 1° agosto 2011, n. 141, e in aitesa dell'applicazione di quanto disposto dall'articolo 19 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, le amministrazioni, ai fini dell'attribuzione del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale sulla base di criteri di selettivita e
riconoscimento del merito, valutano la performance del personale dirigenziale inrelazione:

a) al raggiungimento degli obiettivi individuali e relativi all unita organizzativa di diretta
responsabilita, nonché al contributo assicurato alla performance complessiva dell'amministrazione.
Gli obiettivi, predeterminati all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale, devono essere
specifici, misurabili, ripetibili, ragionevolmente realizzabili e collegati a precise scadenze temporali;
b) ai comportamenti organizzativi posti in essere e alla capacita di valutazione differenziata dei
propri collaboratori, tenuto conto delle diverse performance degli stessi.

11-bis. Per gli stessi fini di cui al comma 11, la misurazione e valutazione della performance
individuale del personale ¢ effettuata dal dirigente inrelazione:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo oindividuali;

b) al contributo assicurato alla performance dell ‘unita organizzativa di appartenenza e ai
comportamenti organizzativi dimostrati.

I1-ter. Nella valutazione della performance individuale non sono considerati i periodi di
congedo di maternita, di paternita e parentale.

11-quater. Ciascuna amministrazione monitora annualmente, con il supporto
dell'Organismo indipendente di valutazione, l'impatto della valutazione in termini di
miglioramento della performance e sviluppo del personale, al fine di migliorare i sistemi di
misurazione e valutazione in uso.

11-quinquies. Ai dirigenti e al personale non dirigenziale che risultano piit meritevoli in
esito alla valutazione effettuata, comunque non inferiori al 10 per cento della rispettiva
totalit dei dipendenti oggetto della valutazione, secondo i criteri di cui ai commi 11 e 11-bis
o attribuito un trattamento accessorio maggiorato di un importo compreso, nei limiti delle
risorse disponibili ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 1° agosto 2011,

n 141, tra il 10 e il 30 per cento rispetto al trattamento accessorio medio attribuito ai



dipendenti appartenenti alle stesse categorie, secondo le modalita stabilite nel sistema di cui
all'articolo 7 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. La presente disposizione si

applica ai dirigenti con riferimento alla retribuzione di risultato™

CONSIDERATO CHE:

- aisensi dell’art. 156 del D.Lgs 267/2000, questo Ente ha una popolazione inferiore ai 15.000, sicché
non ¢ tenuto alla formazione del documento del P.E.G.;

- questa Amministrazione intende, comunque, attivare procedure gestionali che consentano di definire
¢ assegnarc obicttivi ai Responsabili dei Scttori, in conformiti alle determinazioni del Consiglio

Comunale, per I’orientamento della loro attivita e per la successiva valutazione;

DATO ATTO CHE, con dcliberazione di C.C. n. 19 del 26.05.2016, esecutiva ai sensi di legge, questo
Ente ha approvato il Bilancio di previsione relativo all’esercizio 2016, unitamente al DUP ed al Bilancio

pluriennalc relativi agli anni 2016/2018;

ATTESO che, presso questo Ente, sono stati nominati Responsabili di Settore, incaricati di
posizione organizzativa, i Signori:

* Geometra Cosimo Monterosso — Responsabile del Scttore Tecnico;

* Rag. Angela Carbone — Responsabile del Settore Economico-Finanziario ;

¢ Sindaco Emanuele Oliveri — Responsabile del Settore Socio- Culturale ¢ Vigilanza;

* Sig. Giuseppe Catancsi — Responsabile del Settore Amministrativo;

* la Dott.ssa Danicla Borgia ¢ stata nominata Segretario Comunale del Comune di Melicucca;

RITENUTO di dover definire gli obicttivi e gli indicatori per la valutazione del corrente esercizio, quale
articolazione annuale dei pil ampi obiettivi strategici contenuti nella Relazione Previsionale e

Programmatica, la quale ha, a sua volta, il proprio presupposto nel programma di mandato del Sindaco;

VISTO il Piano Dettagliato degli Obiettivi relativo all’anno 2016 (PDO 2016), allegato al presente atto
sotto la lettera “A” per formare parte integrante e sostanziale dello stesso, che deve intendersi, in ogni
caso, di completamento degli atti di indirizzo gia resi ai Responsabili di Settore dal Consiglio Comunale e
dalla Giunta Municipale con il DUP 2016/2018, con il Bilancio annuale 2016, nonché con le deliberazioni

assunte sino alla data della presentc deliberazione;

DATO ATTO che il PDO 2016, approvato con la presente deliberazione, costituisce il Piano della
performance 2016 ¢ che ad esso si fara riferimento per I’applicazione del vigente Sistema di misurazione e

valutazione della performance approvato con Deliberazione della G.M. n. 57 del 21.10.2014, esecutiva ai

sensi di legge;

VISTL:
- il D.Lgs. n. 267/2000;



- 11 D.ILgs. n. 165/2001;

- laL. n. 15/2009;

- il D.Lgs. n. 150/2009;

- 11'D.Lgs. n. 141/2011;

-. .l vigente Statuto Comunale;

- il'vigente Regolamento comunale di contabilita;

- - il vigente Regolamento comunale per I’organizzazione degli uffici-e servizi; -

.
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Settori competenti ai sensi degli articoli 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in allegato alla presente;

Con voti unanimi favorevoli dei presenti, espressi nelle forme di legge, -
DELIBERA

Richidmata la premessa che costituisce motivazione del presente provvedimento:

1) Di approvare il Piano Dettagliato degli Obiettivi relativo all’anno 2016 — PDO 2016 allegato al

- presente atto sotto la lettera “A” per formare parte integrante e sostanziale del presenteatto;

2) Di dare atto che il Piano di che trattasi & stato definito conformemente alle previsioni finanziarie del
Bilancio 2016, ed in coerenza con gli obiettivi di gestione per I’attuazione dei Programmi stabiliti nel

DUP per ’esercizio 2016/2018;

3) Di dare atto che il PDO 2016, approvato con la presente deliberazione, costituisce il Piano della
performance 2016 e che ad esso si fara riferimento per ’applicazione del vigente Sistema di
misurazione e valutazione della performance approvato con Deliberazione della G.M. n. 57 del
21.10.2014 esecutiva ai sensi di legge;

4) Di dispo’rre che copia del presente atto venga trasmessa a ciascun Responsabile di Settore.

Successivamente, stante 1’urgenza di dare attuazione al presente provvedimento,

DELIBERA

- Di dichiarare, con voti unanimi favorevoli dei presenti espressi nelle forme di legge, la deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

ACQUiSITI'.i.préscritti pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte dei Responsabili dei--- - -
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1L Sindaco

F.to Oliveri Emanuele Antonio

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Lupini Vittorio F.to Dott.ssa Borgia Daniela

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Parere espresso ai sensi dell” art. 49 del D.lgs. del 18 agosto 2000 n. 267, come modificato ¢ integrato dal D.L.
174/2012, convertifo dalla Legge n. 213/2012, per quanto di propria competenza, il sottoscritto funzionario, sulla
proposta. di deliberazione in-oggetto; esprime il seguente parere: PARERE Favorevole sotto il profilo della regolarita
~Regolarita' tecnica. :

Data: 13-10-2016
11 Responsabile del servizio
F.to MONTEROSSO ANTONIO

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Parere espresso ai sensi dell” art. 49 del D.lgs. del 18 agosto 2000 n. 267, come modificato e integrato dal D.L.
174/2012, convertito dalla Legge n. 213/2012, per quanto di propria competenza, il sottoscritto funzionario, sulla
proposta di deliberazione in oggetto, esprime il seguente parere: PARERE Favorevole. sotto il profilo della regolarita
Regolarita' Tecnica.

Data: 13-10-2016
11 Responsabile del servizio

F.to Catanesi Domenico
PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Parere espresso ai sensi dell’ art. 49 del D.lgs. del 18 agosto 2000 n. 267, come modificato e integrato dal D.L.
174/2012, convertito dalla Legge n. 213/2012, per quanto di propria competenza, il sottoscritto funzionario, sulla
proposta di deliberazione in oggetto, esprime il seguente parere: PARERE Favorevole sotto il profilo della regolarita
Regolarita' Tecnica.

Data: 13-10-2016
Il Responsabile del servizio
: F.to Carbone Angela
PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Parere espresso ai sensi dell” art. 49 del D.lgs. del 18 agosto 2000 n. 267, come modificato e integrato dal D.L.
174/2012, convertito dalla Legge n. 213/2012, per quanto di propria competenza, il sottoscritto funzionario, sulla
proposta di deliberazione in oggetto, esprime il seguente parere: PARERE Favorevole sotto il profilo della regolarita
REGOLARITA' TECNICA.

Data: 13-10-2016
11 Responsabile del servizio
F.to Oliveri Emanuele Antonio

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Parere espresso ai sensi dell” art. 49 del D.igs. del 18 agosto 2000 n. 267, come modificato e integrato dal D.L.
174/2012, convertito dalla Legge n. 213/2012, per quanto di propria competenza, il sottoscritto funzionario, sulla
proposta di deliberazione in oggetlo, esprime il scguente parcre: PARERE Favorevole sotto il profilo della regolarita
Regolarita' Contabile.

Data: 13-10-2016
11 Responsabile del servizio
F.to Carbone Angela



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgé-. 267/2000, della su estesa deliberazione viene iniziata oggi 10-02-2017
la pubblicazione all’albo pretorio del Comune dove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi.
(Registro pubblicazione n. 51). :

Melicucca, 1i 10-02-2017 L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
: F.to Larosa Patrizia

11 sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA
- Che la presente deliberazione: Co :
M E’ stata comunicata, con la lettera n. 454 in data 10-02-2017 ai Signori capigruppo consiliari
- Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 13-10-2016
[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al
controllo
M perché dichiarata immediatamente eseguibile ‘
1l SEGRETARIO COMUNALE
Li,_ 13/10/2016 ’ F.to Dott.ssa Borgia Daniela

E’ copia conforme all’originale.

Melicucca, 1i __10/02/2017




