COMUNE DI MELICUCCA’

CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE FINANZIARIO
Prot. 2441
del 22/08/2025

Parere sulla stabilizzazione di n. 3 tirocinanti di inclusione sociale ( TIS) e sulla
OGGETTO: | proposta del “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023 — 2025 contenuto
nell’aggiornamento del PIAO 2025/2027.

PREMESSO che:

con Decreto del Direttore Generale n. 12824 del 18/10/2019 sono stati attivati percorsi di Tirocini di

Inclusione Sociale (TIS) rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga;

la Regione Calabria, con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 332/2025 e n. 362/2025, ha avviato un Piano
straordinario di stabilizzazione prevedendo per ogni TIS assunto un contributo complessivo di € 54.000,00,
da erogarsi su base pluriennale (2025-2029);

la normativa vigente (art. 16 della Legge 56/1987, art. 132 della L. 207/2024, art. 3 del D.L. 44/2023, DDG
regionali 1094/2018 e 7086/2022) consente I'avviamento a selezione tramite i Centri per 'impiego per profili
esecutivi privi di titolo di studio superiore alla scuola dell'obbligo, prevedendo la possibilita di assunzione

anche in deroga, in sovrannumero, nel rispetto dell’equilibrio finanziario dell’Ente;

Vista la nota prot. N. 560437 del 25/07/2025 con cui la Regione Calabria ha fornito indirizzi applicativi della
procedura di stabilizzazione dei TIS.

Dato atto che I'impegno economico regionale pari a € 54.000,00 per ciascun TIS stabilizzato, come previsto
dalle DGR 332/2025 e 362/2025;

Atteso altresi che le procedure di stabilizzazione programmate con la presente deliberazione sono

subordinate al conseguimento del contributo finanziario di Regione Calabria e dello Stato;



Vista la Deliberazione di G.M. n. 40 del 30/07/2025, avente ad oggetto: “Avvio delle procedure di
stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) — Autorizzazione all'attivazione della procedura di
reclutamento ex art. 16 L. 56/1987. “

Atteso che si rende necessario I'aggiornamento del PIAO 2025-2027, in particolare della sezione

“Fabbisogno di personale”, con inserimento delle posizioni da stabilizzare.

Che il Comune di Melicucca rispetta il limite di cui allart.1, comma 557, della legge 296/2006, cosi come

risulta dalle tabelle riportate nella proposta deliberativa.

Dato atto che sono assolti gli obblighi di legge e che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-

2027 consente di rispettare:
- le disposizioni di cui all'art.33, comma 2, del D.L.34/2019 e s.m.i.;

- il limite di spesa di cui all'art.1, comma 557 della legge n.296/2006 e delle disposizioni del DM 17.03.2020
per i c.d. “Enti Virtuosi” come definito dal DPCM 17.03.2020.
Per i motivi sopra riportati,

ESPRIME

parere favorevole allz stabilizzazione di n. 3 Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS), e allaggiornamento del

PIAO 2025/2027 relativamente alla sezione riferita alla ricognizione triennale di fabbisogno di personale.
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