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UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
Prot. 0001898 del 28/5/2014

A Tutti i Responsabili di P.o.
A tutti i Dipendenti
e p.c. al Sindaco
e p.c. Alla Giunta
e p.c. al Consiglio Comunale
e p.c. alle RSU
e p.c. alle OOSS

Oggetto: Circolare su sanzioni disciplinari e resposabilita del pubblico dipendente.

Con la presente Circolare, la scrivente, nella itjuali Segretario Comunale, intende ribadire il
sistema sanzionatorio vigente e le responsabitishepin capo ai pubblici dipendenti locali.

Ai fini di accrescere la consapevolezza delle raspbilita disciplinari, si ricorda che la materia,
per i dipendenti del Comune di Mojo Alcantara, sciblinata da:

» CCNL 22/1/2004 dall'art. 22 all’art. 28;

 CCNL 11/4/2008 dall’art. 3 all'art. 5;

* D. Lgs. 165 del 2001, Titolo 1V, ed in particoladgll'art. 54 all'art. 55 nonies, cosi come
modificati e/o introdotti dal D. Lgs. 150 del 2009;

* Regolamento Comunale per I'applicazione delle sanaisciplinari, adottato con delibera
del Consiglio comunale n. 16 del 30/7/2009, rintkéai sul sito web istituzionale del
Comune di Mojo Alcantara- Sezione AmministraziomerRanente - Disposizioni Generali -
Atti Generali.

Il D. Lgs. 150 del 2009 recante “Attuazione delegde 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldalie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” dedica il proprio titolo V (art76ss) alle sanzioni disciplinari e responsabilia d
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pubblici dipendenti, improntate, nello spirito @eliovella, al potenziamento del livello di efficzan
degli uffici pubblici e al contrasto dei fenomemisdarsa produttivita ed assenteismo.

Le disposizioni contenute nel D. Lgs. 150 del 2@0)%ostanziano in un_automatico radicale
intervento sostitutivo e additivalella regolamentazione dell’ambito disciplinarentemuta nel
decreto legislativo 165/01 e si integrano con kevigioni del codice disciplinare contrattualmente
definito e con le previsioni dei Regolamenti persi@nzioni disciplinari adottati dalle singole
amministrazioni pubbliche, ponendosi, peraltrqpeito a queste ultime, in posizione di supremazia,
ai sensi del nuovo testo dell’art. 55 d.lgs. 1654tistituendo esseorme imperative, ai sensi e per
gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo ¢ua) del codice civile.

I D. Lgs. 150 del 2009 riporta, in ambito legiskat un tema negli ultimi anni lasciato
prevalentemente alla contrattazione. Introduce nwmmportamenti sanzionabili e inasprisce
sanzioni gia previste nella regolazione attualeide inoltre notevolmente sui termini, che nella
procedura decentrata di nuova istituzione sono zizaiteé mentre introduce la regola generale della
non sospensione dei procedimenti disciplinari gemfrazioni meno gravi quando siano legati a
processi penali.

Cio premesso, e nel sensibilizzare le S.V. in imda alla scrupolosa osservanza della nuova
normativa, la scrivente ritiene opportuno evidenziare i pdnmaggiore rilievo presenti nel d.Igs.
150/09, al fine di assicurare la maggiore unifoaméd effettivita dell’esercizio dell’azione
disciplinare.

1. PUBBLICAZIONE DEL CODICE DISCIPLINARE

Importante novita e il venir meno della pubblicam@osul luogo di lavoro del codice disciplinare
quale unica fonte dell’effettiva conoscibilita delstesso da parte del dipendente e condizione
imprescindibile per l'esercizio dell’azione disci@re. Infatti, secondo il nuovo assetto, la
pubblicazione sul sito istituzionale dellammirgziione del codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni e relative sanziomiquivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro (art. 55 comnia 2gs. 150 del 2009)

2. FORME E TERMINI DEL NUOVO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Il procedimento disciplinare € completamente rtaisi dai nuovi artt. 55 bis e seguenti del D.lgs.
165/01.

Particolarmente rilevante € la previsione del deaemento del procedimento disciplinare per le
infrazioni di minore gravita, per le quali & preagidirrogazione di sanzioni superiori al rimprover
verbale e inferiori alla sospensione dal serviza privazione della retribuzione per piu di dieci
giorni.

In tale ipotesi, il procedimento si svolge all'imie della struttura in cui presta servizio il
dipendente ossia dal dirigente.

2.1 PROCEDIMENTO DECENTRATO
Il responsabile, con qualifica dirigenziale, camdlal struttura in cui il dipendente lavora, anche i
posizione di comando o di fuori ruolo, quando h&zm di comportamenti punibili con sanzioni
superiori al rimprovero verbale ed inferiori allaspensione dal servizio e dalla retribuzione per 10
giorni, senza indugio e comungue non oltre verdrrgi dalla conoscenza del fatto, contesta per
iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lovooa per il contraddittorio a sua difesa, con
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I'eventuale assistenza di un procuratore ovverndiappresentante dell’associazione sindacale cui
il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

La convocazione suddetta deve avvenire con un pisgadi almeno dieci giorni.

Entro il termine fissato, il dipendente convocase, non intende presentarsi, pud inviare una
memoria scritta 0, in caso di grave e oggettivoathimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difeSa il termine richiesto dal dipendente per il cthore
esercizio delle proprie difese supera i 10 gioiene prorogato in eguale misura il termine per la
definizione del procedimento. Nel corso del prooestito il differimento puo essere concesso una
sola volta.

3. COMUNICAZIONI AL DIPENDENTE SOTTOPOSTO A PROCEDI MENTO
DISCIPLINARE

Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito decedimento disciplinare, & effettuata tramite
posta elettronica certificata (PEC), nel caso iniledipendente dispone di idonea casella di posta,
ovvero tramite consegna a mano.
Per le comunicazioni successive alla contestaziefi&addebito, il dipendente puo indicare, altresi,
un numero di fax, di cui egli o il suo procurataigbia la disponibilita.
In alternativa all'uso della posta elettronicaitiedta o del fax e altresi della consegna a méno,
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangasdale con ricevuta di ritorno.
Il dipendente ha diritto di accesso agli atti igtt del procedimento.

4. ATTIVITA' ISTRUTTORIA
Nel corso del procedimento € possibile acquisiraltte amministrazioni pubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione, rammentardte ['attivita istruttoria non determina la
sospensione del procedimento, né il differimentaelativi termini.
In caso di trasferimento del dipendente, a qualartgalo, in un‘altra amministrazione pubbilica, il
procedimento disciplinare & avviato o concluso sdazione € applicata presso quest’ultima. In tali
casi i termini per la contestazione dell'addebitpeo la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

5. RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDI MENTO PENALE
Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggatiotutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Non e assolutamente ammessa la sospensione debtpnanto per pregiudiziale penale in caso di
infrazioni per le quali siano irrogabili sanziomferiori alla sospensione dal servizio e dalla
retribuzione fino a 10 giorni. Per le infrazionirdaggiore gravita, la sospensione per pregiudiziale
penale € lasciata alla discrezionalita dellUPDesercitabile nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenuando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione debanzione, salva la possibilita di adottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei corifrdel dipendente.

5.1 REVISIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Se il procedimento disciplinare, non sospeso, siclcmle con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewi® sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commesso,0’'URd istanza di parte da proporsi entro il
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabitiélla pronuncia penale - riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atindusivo in relazione all'esito del giudizio
penale.

Se il procedimento disciplinare si conclude comchaviazione e il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, il procedimeatsziplinare deve essere riaperto secondo le
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regole generali della competenza all'irrogaziondledsanzioni per adeguare le determinazioni
conclusive all'esito del giudizio penale.

Il procedimento disciplinare € riaperto, altresi dalla sentenza irrevocabile di condanna ristiea c

il fatto addebitabile al dipendente in sede discgre comporta la sanzione del licenziamento,
mentre ne é stata applicata una diversa.

Nei casi di cui sopra, il procedimento disciplinae rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentedfamministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito

6. NUOVE FATTISPECIE SANZIONATE — INTEGRAZIONE DEL CODICE
DISCIPLINARE

Il D. Lgs. 150 del 2009 ha introdotto nuove fattisgg di responsabilita disciplinare e le rekativ
sanzioni che vanno ad aggiungersi e/o ad integtareprevisioni del codice disciplinare
contrattualmente definito e le previsione dei Ragwnti per le sanzioni disciplinari adottati dalle
singole amministrazioni pubbliche, costituendo gssene sopra specificatoprme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8condo comma, del codice civile.

6.1 RIFIUTO (O RETICENZA) DI COLLABORAZIONE IN PROC EDIMENTO DISCIPLINARE

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeeralla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o

ad una diversa, che, essendo a conoscenza peniragiafficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corsdfiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita’ discipli@aprocedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

6.2 COMPORTAMENTI PUNIBILI CON IL LICENZIAMENTO DIS  CIPLINARE

Si richiama [l'attenzione sulle seguenti fattispeabe vengono punite con licenziamento
disciplinare rappresentando che sulle stesse notiesie che sussista alcuna attivita discrezionale
da parte dellUPD

procedente in quanto non viene prevista alcunaosianza attenuante che possa portare
all’esercizio di un potere riduttivo.

Pertanto all’accertamento positivo della violazialeye conseguire in via automatica I'irrogazione
della sanzione espulsiva:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, ame€lil'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatfalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un manak giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

Sul punto é rilevante la novita. In precedenza, I'ssenza ingiustificata dal servizio comportava
'applicazione di sanzioni crescenti in rapporto db sua durata, mentre allo stato si assiste a
un automatismo verificabile alla semplice evenienzdel fatto sanzionato.




c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispost@lBhmministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottdoaggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gqéafgevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici

ovvero l'estinzione, comunque denominata, del reppb lavoro.

g) valutazione di insufficiente rendimento della paggdne lavorativa per un biennio, dovuta alla
reiterata violazione degli obblighi concernentpl@stazione stessa, stabiliti da norme legislative
regolamentari, dal contratto collettivo o individieiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento.

Nei casi di cui alle lettera), d), €) ef), il licenziamento &€ senza preavviso.

6.3 CONDOTTA CHE ABBIA COMPORTATO CONDANNA PER L'AM MINISTRAZIONE ALLA
RIFUSIONE DI DANNI

La violazione degli obblighi di lavoro che abbiangmortato responsabilita dellamministrazione e
conseguente risarcimento del danno, comporta ieggbne della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabegione da un minimo di tre giorni fino a un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entitarisdrcimento.

7. RESPONSABILITA’ PER IL MANCATO ESERCIZIO O LA DE CADENZA
DELL’AZIONE DISCIPLINARE

Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziongplisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagor i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tigitazione non perseguita, fino a un massimodi tr
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili dbhicenziamento, ed altresi la mancata attribugion
della retribuzione di risultato per un importo pargquello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non averdiifiga dirigenziale si applica la predetta saneion
della sospensione dal servizio con privazione delidbuzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

8. SANZIONI DISCIPLINARI

L’elenco delle sanzioni che possono essere addelitalipendenti del Comune di Mojo Alcantara,
sono contenute nell’art. 4 del Regolamento Comupetd’applicazione delle sanzioni disciplinari,
che ha ripreso le sanzioni contenute nell’art. 24 @ontratto collettivo nazionale di lavoro del
22.01.2004, per cui:

ART. 24 — CCNL 22/1/2004

Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli olghli danno luogo, secondo la gravita dell’infrazione
previo procedimento disciplinare, all'applicaziatale seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreetribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;



e) sospensione dal servizio con privazione detl@dbrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso

Come si vede, si passa dal semplice richiamo verbab al licenziamento senza preavviso a
seconda della gravita dell'infrazione.

9. GRADUALITA’ E PROPORZIONALITA’ DELLE SANZIONI

Per incorrere nella sanzione, il Regolamento Coteurfzer I'applicazione delle sanzioni
disciplinari, all'art. 9, riprendendo il contenudell’art. 3 comma 1 del CCNL 11/4/2008 ha previsto
anche decriteri generali, che dovranno essere sempre presi in giusta aragidne dai soggetti
incaricati dello svolgimento del procedimento didiciare, per cui:

ART. 3 comma 1 — CCNL 11/4/2008

Il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni saleierminati in relazione ai seguenti criteri getiera
a) Intenzionalita del comportamento, grado di rggglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione occujmtdipendente;

d) grado di danno o pericolo causato allAmminigibae, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdel biennio, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratordacordo tra loro.

10. INFRAZIONI E RELATIVE SANZIONI

Le varie casistiche di infrazione sono contenutgireett. da 5 a 8 del Regolamento Comunale per
I'applicazione delle sanzioni disciplinari che hareso il contenuto dell'art. 3 commi da 4 a 8 del
CCNL 11/4/2008.

Tali tipologie di inosservanzaevono essere integrate con quelle introdotte dal.gs. 150 del
2009 che vanno ad aggiungersi e/o a modificare leggedenti previsioni del codice disciplinare
contrattualmente definito e le previsione dei Regalmenti per le sanzioni disciplinari adottati
dalle singole amministrazioni pubbliche, costituemdse, come sopra indicab@rme imperative,

ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 el®4 secondo comma, del codice civile.

Di seguito, per completezza di esposizione, sirtggw le infrazioni attualmente vigenti, suddivise
in cinque gravita, cosi come integrate dalle digosi del D. Lgs. 150 del 2009 che non ha
sostanzialmente modificato le varie tipologie dbsservanza, se non per quanto riguarda il
licenziamento disciplinare.



| GRADO
RIMPROVERO VERBALE, RIMPROVERO SCRITTO,
SANZIONE PARI A 4 ORE DI RETRIBUZIONE

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henin tema di assenze per malattia, non
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confro
del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmadila cura dei locali e dei beni mobili
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioade sue responsabilita, debba espletare attivit
custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro @
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispeti
guanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magd@@.n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque, nell’assolvimento dei comg
assegnati.

Il GRADO
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE FINO AD UN MASSIMO DI 10 GIORNI

ché
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a) recidiva nelle mancanze previste dal grado plete, che abbiano comportato I'applicazione

del massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previsteydadlo precedente;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in ftali
ipotesi I'entita della sanzione € determinata iaziene alla durata dell'assenza o dell’abbandono

del servizio, al disservizio determinatosi, allagta della violazione degli obblighi del dipenden
agli eventuali danni causati all’ente, agli utemthi terzi.N.B. Tale infrazione é stata modificata
dall'art. 55- quater del D.lgs. 165/2001. Vedi l'iptesi di infrazione per cui si applica il
Licenziamento con preavviso, lettera b).

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgrior
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa,;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioglunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellentsalvo che siano espressione della libert
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001810;

J) atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lette
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvadaono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;
[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti gsivi, ostili e denigratori che assumano formg
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violenza morale o di persecuzione psicologica paironti di un altro dipendente.




I GRADO
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DA 11 GIORNI FINO AD UN MASSIMO DI6 M ESI

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoehma precedente quando sia stata commjnata
la sanzione massima oppure quando le mancanzestgreai comma 5 presentino caratteri| di
particolare gravita;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢c) del comma 5 e fino ad unsam@o di 15;N.B. Tale infrazione e stata
modificata dall’art. 55- quater del D.lgs. 165/2001 Vedi l'ipotesi di infrazione per cui si
applica il Licenziamento con preavviso, lettera b).

c) occultamento, da parte del responsabile deB#odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o benj di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdtieatomportamenti aggressivi ostili e denigratdri
forme di violenza morale o di persecuzione psicaaei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;
f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei esmt di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzdetie risultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti diasfailli, aiuti 0 permetta tali atti 0 comportament
N.B. Tale infrazione e stata modificata dall’art. %- quater del D.lgs. 165/2001. Vedi I'ipotes
di infrazione per cui si applica il Licenziamento snza preavviso, lettera a).

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista, il dipetee privato della retribuzione fino al decimo

giorno mentre, a decorrere dall’'undicesimo, vieogisposta allo stesso una indennita pari al 50%
della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2it.| b) del CCNL del 14.9.2000 (cosi come

modificato dall’10 del CCNL del 09.05.2006) nonajitassegni del nucleo familiare ove spettanti.

Il periodo di sospensione non €&, in ogni caso, agatyple ai fini dell’anzianita di servizio.



IV GRADO
LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

INFRAZIONI PREVISTE DALL’ART. 3 COMMA 7 DEL CCNL 11 /4/2008 lettere:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, eathancanze previste ai commi 5 e 6, anche
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi com
che abbia comportato I'applicazione della sanzimassima di 6 mesi di sospensione dal serviz
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstswatcessivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettec) (occultamento, da parte del responsg
della custodia, del controllo o della vigilanza, fditti e circostanze relativi ad illecito us
manomissione, distrazione o sottrazione di somiend di pertinenza dell’'ente o ad esso affidat
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’ente per riconosciute e motivate esigenzg
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, aaket nel rispetto dei modelli di relazioni sindag
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitétisata,;

d) mancata ripresa del servizio nel termine preftssi#dll’ente quando l'assenza arbitraria
ingiustificata si sia protratta per un periodo suge a quindici giorni. Qualora il dipenden
riprenda servizio si applica la sanzione di cue@hma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevattestanti il perdurare di una situazione
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad ademp
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di pasaiversa, di sistematici e reiterati att
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efatime di violenza morale o di persecuzig
psicologica nei confronti di un collega al fine pliocurargli un danno in ambito lavorativo
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o nstle, anche di carattere sessuale, che S
lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto chvmesso fuori dal servizio e non attinentg
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricoagdrspecificatamente nelle lettere preced
di gravita tale secondo i criteri di cui al commald non consentire la prosecuzione del rappor
lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ondiria dell’ente di appartenenza e comunque ta
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

INFRAZIONI PREVISTE DALL’ART. 55 QUATER COMMA 1 D. LGS. 165/2001 lettere:
b) assenza priva di valida giustificazione per un exondi giorni, anche non continuativi, superig
a tre nell’arco di un biennio o comunque per pitselite giorni nel corso degli ultimi dieci an
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fiss3g
dall’'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispodall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

INFRAZIONI PREVISTE DALL’ART. 55 QUATER COMMA 2 D. LGS. 165/2001:

Il licenziamento in sede disciplinare e disposttreai, nel caso di prestazione lavorativa, rifiggil
ad un arco temporale non inferiore al biennio, leequale 'amministrazione di appartener
formula, ai sensi delle disposizioni legislativeantrattuali concernenti la valutazione del pers®
delle amministrazioni pubbliche, una valutazionéndufficiente rendimento e questo &€ dovuto
reiterata violazione degli obblighi concernentpl@stazione stessa, stabiliti da norme legislaii
regolamentari, dal contratto collettivo o individielada atti e provvedimenti del’lamministrazione
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Come si puo notare, nell’ambito della sanziob&énziamento con preavvisbd e stato previsto |l
caso delleassenze ingiustificate Tale situazione era prevista nei precedenti etthte nei
precedenti Regolamenti a gradi diversi delle sanzahbsciplinari. Oggi, essendo introdotto con
norma imperativa di legge, si applica quanto ptewvil D.lgs. 165/2001.

Il Contratto nazionale degli enti locali prevedeiravece, gia tra il licenziamento con preavviso la
fattispecie del rifiuto per trasferimento per esige di servizio.

V GRADO
LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO

INFRAZIONI PREVISTE DALL'ART. 3 COMMA 8 DEL CCNL 11 /4/2008 lettere:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lewodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, aach
per motivi non attinenti al servizio;
b) accertamento che limpiego fu conseguito medidateproduzione di documenti falsi g,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit
c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all’art. 316 del cul
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 ;pdiGil personale degli enti locali il riferimenéo
ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, led), b) limitatamente all’art. 316 del codice pen&d.
c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraaitdelitti gia indicati nell’art. 58, comma 1itlea)
e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@dlgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delitto caasme servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricongsi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;
g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestatogbér colto, in flagranza, a commettere reatj di
peculato 0 concussione o corruzione e l'arresto caiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

INFRAZIONI PREVISTE DALL’ART. 55 QUATER COMMA 1 D. LGS. 165/2001 lettere:
a) falsa attestazione della presenza in servizmediante l'alterazione dei sistemi|di
rilevamento della presenza o con altre modalitaudolente, ovvero giustificazione dell'assenza
dal servizio mediante una certificazione medizdsa o che attesta falsamente uno stato di
malattia;
d) falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione dell'instaurazione del rapparto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;
e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravi cottdoaggressive 0 moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell’'onore e dellandey personale altrui;
f) condanna penale definitiva, in relazione alla qéafgevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero 'estinzione, comunque denominatd, rd@porto di lavoro.
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Quindi, viene spostato a sanzione piu grla falsa attestazione di presen: come situazione piu
generale dell'omissione della timbratura o manoioissdeqli strumenti di rilevazior
Per cui, con I'entrata in vigore del D.Igs 150/09, scatta ormai il licenziamento senza pres

A tale situazione si aggrega anche la giustificaidell’assenza dal servizio con documentaz
elo certificati falsi.

Inoltre, viene introdotta nelle cause del licenzato anche il rendimentinsufficiente della
prestazione lavorativa qualora cio sia dovuto editerata violazione degli obblighi concernent
prestazione stessa.

E confermata, invece, la sanzione pit grave in cagalsita documentali o false dichiarazioni
procedimentali instaurazione del rapporto di lavoro nel pubbiimpiego

Tutto quanto sopra evidenziato e nel raccoman@aradssima diffusione della presente circo
anchemediante procedure di “presa visione” della stelssparte di tutto il personale dipente, la
scriventeritiene ancora opportuno ribadire la necessitaacmassima_attenzione da parte de
responsabili _di__posizione _organizzativa all’applicazione delle _nuove disposizioni, co
particolare riguardo alla valutazione dei_singol comportamenti infrattivi_da parte dei
dipendenti, al fine di avere una chiara visione della rigaste delll competenze e
conseguentemente procedere all’avvio dell'aziorsigiinare nellambito della stes struttura
ovvero procedere per la segnalazione del fattt).P.D.,in armonia con il contenuto dell’art. bis
d.lgs.165/01introdotto dall’art.69 d.lgs. 150/C

Particolare attenzione dovra anche essere |- per la parte relativa alle eventuali responsal
dirigenziali -a quanto riportato al comma 3° dell’art.55 sexmsodotto dal ripetuto art.69 d.l
150/09.

Per completezza si rappresenta che questa cir, contenete le nuo fattispecie infrattive
previste dal D.lgs. n.150/2009, verra pubblicsul sito web istituzionale del Comune di Mc
Alcantara-Sezione Amministrazione Permane- Disposizioni Generali Atti Generali, in modc
da assolvere all'onere dPUBBLICITA’ come previsto dal D.lgs. n.150/20!

Mojo Alcantara, 28/05/2014

[ Segretario Comunale
Dozf ssa Firggrello Valeria

[\m £ JL&L\'O\
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