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RICOGNTZ]ONE ANNUALE ECCEDENZE DI PERSONALE

L'annc duemilaventi, il giorno

segnenti, nella sala delle adun

T Cw ¢y

nze del Comune suddefto, eonvocata con appositi avvisi, la Giunta

del mese di Ffmgaa-palle ore 16 20 ¢

enza dei Sigﬁoﬁ :

SINDACO

PENNISI BRUNO %
PENNISI CLELIA ' VICE SINDACO h9
PARATORE ANDREA ASSESSORE. >
"| DI COSTA GRAZIA - ASSESSORE b
ne risultano presenti n. (‘\ e gssenti n. i

Fra gli assenti sono giustificati (Art. 173 O.R.E.L.), i signori :

................ ]

Presiede il Sig. PENNISI Brund
Partecipa il Segretario comunale
11 Presidente, constatato che gli |

in qualita di Sindaco,
Dott.ssa PIRRI Giuseppa Marla
tervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita 1

convoeati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Vista la proposta relativa ia]I’oggetto; _ ‘
rl42, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;

Vista la legge 8 giugno 1990, n.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge regionaie 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la legge regionale 23 dlcenLL

bre 2000, n, 30;

Premesso che sulla proposta deila presente dellberazmne

]:g'- hanno espresso parere FAVOREVOLE;

B 1 responsabilé del servizio interessato, per quanto concerne Ia regolarita tecnica;

L3 il responsabile di Rag
D non ¢& stato acquisitd alcun

ai sensi dell’art. 53 della 1egge 8

oneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

parere, stante la natura di mero atto di indirizzo;

giugno 1990, n. 142, come recepito con Part. 1, comma 1, lettera i), della

Legge Regionale n. 48/1991, modificato dall’art. 12 della L.R. 30/2000;

Ritenuta la proposta meritevole
integralmente riportate;

di. approvazione stante le motivazioni addotte, che qui-si intendono




Con voti unanimi, espressi nei modi e con le forme di legge:

Approvare, come approva, I’

DELIBERA

relativa all’oggetto, che allegata al presente ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale.

LA GIUNTA

Con separata votazione unanime espressa a scrutinio palese,

Di dichiarare il presente att

DELIBERA

b immediatamente esecutivo. : e

e

unita proposta di deliberazione a firma del Sindaco



REGIONE SICILIANA

(b COMUNE di MOJO ALCANTARA

(Citta Metropolitana di Messina)

PROPOSTA 1?1 DELIBERAZIONE DELLA GI‘UNTA- COMUNALE

UFFICIO PROPONENTE

SINDACO

SERVIZIO INTERESSATO
AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: | RICOGNIZIONE ANNUALE ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2020

) [J Competenza | [ Residui
CODICE R Somma SIANZiata.............. e _ —
| Somme gia impegnate. ....... ()€ . .
; e " Somma disponibile €. [

[J Competenza ‘\ Residui
CODICE f Somma Stanziata.............. e -
) Somme gia impegnate......... . ()€ - PR
: "." Somma disponibile €. R

[l Competenza | [ Residui o

CODICE | - Somma stanziata.............. (HE N
| Somme gia impegnate... € T—
“Somma diSpDﬂlb![B€ s

Tl sattoscritto responsabile del sérvizio finanziari, a norma dellast. 13 delfa legge regionale3 dicembre 1991, . 44, che testualmenie recila:
“Gli impegni di spese non possono esserg assunt senza ‘attestazioné delle relatlva coperiura finanziaria da parte del responsabile del servizia

finanziario. Senza tale attestazione I'atto & nullo.di diritt.”
B | N

La copertura della complessiva spess di €.

ATTESTA

It Responsabile del servizio finanziario

T AT sensi defiart. 53 della legze 8 gi

11 dicembre 1991, n. 48, come m
esprimono il parere di cui al seguel

ugno 1990, n. 142, (cnme recepito con I'art. 1, comma 1, lettera i) della legge regionale
dificate dali’art. 12 della L.R. /0%@ gngia praposta di deliberazione 1 sottoscritti
nte prospetio: ]

1L : Per quanto concerne Ja regolarity tecni
RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
" INTERESSATO
IL
RESPONSABILE
DI RAGIONERIA
Data A b 02-9.020 1 Responsabile:
DATA DELLA | DETERMINAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ‘ 1L VERBALIZZANTE
_SEDUTA i )
(3 /o fomd] O s b pe s~
DELIBERAZION |1 ] Soggetia a controlle preventivo di legittimits deve essere mviata alla seziona .
E [ ]pentrale [ ]provinciale
NUME‘}}_O [ ] MNon soggelta o controllo preventive di legittimit deve essere im_'iata ai Capigrappo consiliari

FIITrII T
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OGGETTO RICOGNIZIONE ANNU ALE ECCEDENZE D! PERSONALE ANNO 2020

VISTO l'art. 33 del Dlgs n.. 165/1001 nel testo modlficato da ultimo dall'art. 16 della Legge n.
183/2011, c.d. legge di stablllta 2012, ed in partu:olare i commi 1, 2 e 3, che testualmente
dispongono: 3 : _ . .
1. Le pubbliche ammmrstrazron' che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relaznrne alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annum'e preyista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad

osservare le procedure. prewste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al

Dipartimento della Funz:one Pubbhca
2. Le amministrazioni pubbhche c(ne non adempmno alla ricognizione annuale
passono effettuare assunzrom o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto

di cui al comma 1 non

pena la nullita degli atti posti in essere; _

3. La mancata attwaz:one delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsab.'.'e é valutabile ai fmf della responsabilita disciplinare;

CONSIDERATO CHE: | ’

e U'art. 5 del d.lgs. n. 165/2001 al comma 2 prevede che neII amblto delle leggi e degli atti
orgamzzatwn di cui all’ art:colo 2|comma 1, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
m:sure inerenti alla gestmne dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva daglu organi
preposti alla gestione con, Ia capauta e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati, ove p' evista nei contrattl di cui all'artlcolo 9. Rlentrano, in particolare,

nell'esercizio dei poteri dmgennLll le misure inerenti, la gestione delle risorse umane nel rispetto
del principio di pari oppoﬁunita nonche la_direzione, l'organizzazione del lavoro nell'ambito. degli -
uffici; ‘ '
o L'art 6 Del d.lgs. n. 165/200

friennaleé del! fabbisogno dl pe

1 al comma 4-bis stabilisce che il documento di programmazione
rsonale e i suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta dei
competenti dlrlgentllresponsabih che individuano i profili professionali necessari aﬂo svolgimento
dei compili istituzionali deﬂe strutture cui sono preposti; '

VERIFICATO CHE: '

‘personale al fine di venflcare las

"condizioni, in altre parole, alle e

o la fegge di stabilita 2012 (leg
nel Pubblico Impuago e su! colloc

Pubblica Ammlmstrazwne I'oner

« la modifica apportata con 1a

all'eccedenza del personale e
(eccedenza di personale oi condi

ge. n;1_83/2011) ha inciso notevolmente sufl’istituto della mobilita
amento in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevedendo per la
e di effettuare con cadenza almeno annuale una ricqgnizione_del
ussistenza di eventua'li-?fsd\‘frarinunié‘hré ed eccedenze;
redetta legge n. 138/2011 all'art. 33 del DLgs n.;65/2001, relativa
lla mobilitd collettiva, ha statuito che i predetti accertamenti
Elone di sovrannumerariet’) vengano condotti in relazione a due
sigenze funzionali o alla situazione finanziaria, prescrlvendo altresi,

'obbligo della comumcazlone dell'esito al Dlpartlmento della Funzione Pubblica;

. Iart 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito I'istituto della verifica delle eccedenze e del :

sovrannumeri come condlzwn

assunzioni; in difetto di dettai

e prodromica imprescindibile al fine di poter programmare
icognizione annuale, ai sensi dei commi 2 e 3 del novellato art. 33

2




d.lgs. n. 165/2001, "Le amn%ﬁnisfk:tziom’ pubbliche che nbn adempiono la ricognizione annuale di cui
al comma 1 ‘non possono }effettuare assunzioni o instqurare rapporti di lavoro con qualungue
tipologia di contratto pemj la nullita degli atti post: in essere.. La mancata attivazione delle
procedure di cui al presenté articolo da parte del dirigente responsabile & valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare , '
RITENUTO CHE: _ o _
La condizione di soprannulfn'ero s'i rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla dotazione
organica dell'ente e resa ﬁalese dall'eventuale presenza in servizio a tempo indeterminato extra

.dotazione organica, ‘mentre la|condizione di eccedenza si rileva, in primis, dalla condizione
finanziaria non rlspondente alleJ norme e ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di

personale, ossia dal superamento della spesa di personale sostenuta nell’anno 2008, al netto degli

" oneri dei rinnovi contrattuah (art.1, comma 562, legge n. 296/2006);

DATO ATTO che la spesa c@l personale per 'anno 2019 & stata parl a € 564. 310 97 mentre nell’anno
2008 era stata pari ad € 892 731,28. e quindi nel rispetto della normativa, come & dall’attestazione
del Responsabile area Economica Finanziaria; 7 ‘ .

DATO ATTO, altresi, nel‘risjpettb delia suddetta normativa, che la spesa di personale del Comune di .
Mojo Alcantair’a per I'annio 2020 sard improntata alla progressiva riduzione della spesa rispetto

————all'anno precedente;—com'é dal redigendo Bilancio di previsione 2019-2021;

~ personale;

ACQUISITE agli atti del servizio |le attestazioni presentate dai Responsabili di Area del Comune di
Mojo Alcantara che, effettuata la ncogmzmne del personale asseghato e in relazmne alle esigenze .
funzionali dell'area, hanno dichiarato l'inesistenza di situazioni di soprannumero ed eccedenze di-

CONSIDERATO che la condmone di eccedenza si rileva dall'impossibilitd deil’Ente di risbettare i
vincoli relativi ala spesa glel personale dettati dail’art. 1, comma 562, L. 295/2005 come modificato
dalD.L.90/2014, convertitjo con mo-dificazioni nella L. 11 agosto 2014 n. 114; '
DATO ATTO che la presente viene trasmessa alle 00.5S. per la dovuté informazione;

~ ACCERTATAla competenza della Giunta Comunale in merito all'adozione del presente atto;

VISTI
v" il T.U. 18 agosto 2000, n 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

v" il b.lgs. 30 marzo 2q01, n. 165 recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amminiétrazio i pubbliche”;
v il D. Lgs. n. 75/2017; - r
v’ il vigente "Regolamento sull’ordinamento generale degll uffici e  dei servizi”;

v il vigente O.EE.LL., approvato con Legge reglonale 15/3/1963, n. 18, successwamente modificato
ed integrato con le leggi regmnah 21/02/1975 n.1e6/03/1986, n. 9 ed ulteriormente modificato ed
integrato dalle norme contenute nelia legge 8/6/1990 n. 142, receplta con modificazioni, dalle leggi
regionali 3/12/1991, n. 44e 11/12/1991 n. 48;

DATO ATTO che sulla presente proposta sono stati resi i parerl di regolanta amministrativa e
contabile; |

TUTTO cid premesso e corjnsiderato, per i motivi in prenﬁessa descritti




| PROPONE
per le motivazioni esplicitéte in narratwa e che qui si mtendono mtegralmente rlchlamate quale

- parte integrante e sostannale del presente dispositivo:

|

1. DI DARE ATTO che nef Comune di Mojo Alcantara, a seguito della ricognizione effettuata dai __
_ Responsablh di P.O., non sono at |ualmente presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza;
2. DI DARE ATTO che, conseguei

dell' anno 2020, procedure per fa dlchlarazwne di esubero di dipendenti;
..3. DI ADEMPIERE a!l’obbllgo di comumcazmne di cui all’art. 33, comma 1, del decreto Ieglslatlvo 30

marzo 2001, n. 165 in mento all’eventuale presenza di situazioni di soprannumero o comungque di

temente, il Comune di Mojo Alcantara non deve avviare nel corso

eccedenze di personale, qttraverso la “Ricognizione dei posti da destinare alla ricollocazione del
personale coinvolto nei prdcessi di mobiﬁté {art. 1, commi 424 e 425, della legge di stabilita 2015)” al
Dipartimento delia Furizioﬁe Pubblica; o ‘

4. Dl TRASMETTERE copla del prowed:mento di approvaz:one della presente proposta di
deliberazione alle 00.SS. territoriali di Comparto ed alla RSU, al fine del corretto svolgimento delle
relazioni sindacali; ‘ - '
5. DI TRASMETTERE il pre§ente 4tto al Revisore dei Conti;

6. DI DARE ATTO che la presente Deliberazione, a norma dell’art. 7 della Legge n.142/90 venga

~pubblicata per15giorni- consecutwi‘all’A|bo‘Pretorio“del Comune di Moio Alcantara, sul sito internet

|st|tu210nale, WWW. comune moioalcantara.me.it,, e nell’apposna seziohe dell’Amnﬁinistrazione

Trasparente ai sensl del D, I.gs 33!/2013
7. DI DICHIARARE il presente at}o immediatamente eseguibile a sensi della L.R. n. 2/2016 e dell’art
134, comma 4, del D. Lgs. ;67/2000.




. che la presenie deliberazione, in g

Si da atto che il responsabile del s

della relativa copertura finanziari
1991, n. 44. i

Approvato e sottoécritto

*Assessore

ervizio finanziario ha reso, sulla presente deliberazione,<<aftestazione
a>> cOSl come prescritto dall’art.13 della legge regionale 3 dicembre

11 Segretario Comunale

Dott.ssa PIRR| Giuseppa Maria
%')/ e (\\_Q__ S

11 Sottoscritto Segretario comunal

E’ stata affissa all’élbo pretorio comunale il giorno

giorni consecutivi-(Art. 11

LY

ATTESTA

pplicazione della legge re onale 3 dicembre 1991, n.44:
? ~A "/M per rimanervi per quindici

=

, comma 1);

D&lla Residenza comunal;a, bii

11 Segretario Comunale

11 soitoscritto Segretario cjomuna_

e, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA

che la presenié deliberazione, in applicazione- della legge regionale 3 dicembre 1991, n.44, pubblicata

all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi dal

al come

" “previsto dall’art. 11; a seguito degli adempimenti sopra attestati:
SCE g P 1 s0p

E’ DIVENUTA ESECUTIVA 1L GIO

[:l Decorsi 10 giorni dalla

E In‘quanto dichiarata im

Dalla Residenza corﬁunale

RNO 4’5‘/02/252 N

pubblicazione (Art. 12, comma 1);

nediatamente esecutiva (art. 12, comma 2).

i

1% [aef 222>

11 Segretario Comunale
Dott.ssa PIRR1 Giuseppa Maria

é// 2 ‘f"‘e_,\___,__.




