COMUNE DI MOJO ALCANTARA

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE SINDACALE

N.12 DELL’ 01.12.2020

OGGETTO: NOMINA SOSTITUTO RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALI
E SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA COLLETTIVITA

Piazza Municipio, 1 - c.a.p. 98030 - Tel. (0942) 96.30.14 - Fax (0942) 96.30.03 - C.F. 87000270832



PREMESSO:

— che Pattuale struttura organizzativa dell’Ente ¢ articolata in n. 3 Aree:

v" Area Servizi Generali e Servizi alla Persona ed alla Collettivita;

v Area Economico-Finanziaria;

v" Area Tecnica;

— che con determina sindacale n. 02 del 18. 01 2018 la Sig.ra CANONACO ROSA, Profilo
Professionale “Istruttore amministrative”, categoria giuridica “C”, Posizione Economica
“C5”, ¢ stata nominata Responsabile dell’Area Servizi Generali e Servizi alla Persona ed alla
Collettivita del Comune di Moio Alcantara, con attribuzione dell’incarico di posizione
organizzativa e delle funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

EVIDENZIATO che I’Ente ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale ¢ che nei Comuni
privi di personale dirigenziale, le strutture organizzative di vertice, espressamente istituite dal
regolamento degli uffici e servizi, sono da considerarsi coincidenti con le posizioni
organizzative gia disciplinate dall'art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e la cui disciplina ¢ oggi
- prevista dagli artt. 13 e ss.del CCNL stipulato in data 21 maggio 2018; )

DATO ATTO che allo stato il Responsabile dell’Area Servizi Generali e Servizi alla Persona
ed alla Collettivita risulta assente perché in ferie e che questo Ente non ha ancora provveduto
a nominare i sostituti in caso di impedimento/assenza; '

RILEVATO, pertanto, che — stante Passenza del Responsabile dell’Area Generali e Servizi
alla Persona ed alla Collettivita — dovendo garantire la continuita dei servizi e il buon
andamento dell’azione amministrativa si rende necessario nominare un sostituto;
ESAMINATA la dotazione organica e ritenuto di individuare nella Sig.ra MILLIMACI
GIUSEPPA FRANCESCA , dipendente a tempo indeterminato e part-time di questo Ente,
Profilo Professionale “Istruttore amministrative”, categoria giuridica “C”, Posizione
Economica “C1” il sostituto responsabile dell’Area Generali e Servizi alla Persona ed alla
Collettivita, in quanto dipendente in possesso di adeguate competenze ed idoneo a ricoprire
tale ruolo;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro -
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente Statuto Comunale; 7

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei servizi;
VISTO I'0O.A.EE.LL vigente in Sicilia;

RITENUTA la propria competenza in merito.

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 39/2013 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a

norma dell’ art. 1, commi 49 e 50 della 1. 190/2012”, in particolare I’art. 20 che indica la
necessita di apposita dichiarazione in merito all'insussistenza di cause di inconferibilita e di

incompatibilita;



DATO ATTO che non sussistono, rispetto al presente atto, situazioni di conflitto di interessi,

anche potenziale, ai sensi dell’art.6-bis della legge 7 agosto, n.241;

Tutto cid premesso e ritenuta la propria competenza

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

1.

1.

3.

DI NOMINARE, a far data dalla presente, quale sostituto Responsabile dell’Area
Servizi Generali e Servizi alla Persona ed alla Collettivita, in caso di
impedimento/assenza dello stesso, al fine di garantire la continuita dei servizi e il buon
andamento dell’azione amministrativa, la Sigra MILLIMACI GIUSEPPA
FRANCESCA , dipendente a tempo indeterminato e part-time di questo Ente, Profilo
Professionale “Istruttore amministrativo”, categoria giuridica “C”, Posizione
Economica “C1”, autorizzandola ad assumere tutti i necessari provvedimenti rientranti
nella competenza del Responsabile di P.O. dell'Area Servizi Generali e Servizi alla
Persona ed alla Collettivita, durante il periodo di assenza del titolare;

DI DARE MANDATO all’Ufficio Personale e all’ Ufficio Ragioneria, ciascuno in
relazione alle proprie competenze, di compiere tutti gli adempimenti connessi con il
presente atto con riferimento al trattamento economico dei sostituti dei Responsabili di
Area incaricati delle Posizioni Organizzative;

DISPONE

La notifica del presente atto al soggetto interessato, a mezzo del messo comunale,
nonché la relativa trasmissione ai componenti la Giunta Comunale, al Presidente del
Consiglio Comunale, al Revisore dei Conti e al Segretario Comunale per quanto di
competenza ed opportuna conoscenza;

La pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale
delPEnte, nell’apposita sezione dell’ “Amministrazione trasparente”, nella sezione
"'personale”, ai sensi dell'art. 14, comma 1, quinquies del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.




