APPROVAZIONE
PREVENZIQNE D

OGGETTO:

VISTA la legge 6 novembﬁe 201
corruzione e deil'illegalité%ne[la
PRECISATO che ogni anno il Res
una relazione sui risultatijdell'

nel Piano triennale di preVenzio

DATO ATTO che con prowedm
consentlre ai Responsablh del

)YMUNE DI MOJO ALCANTARA

Citta Metropolitana di Messina Pg;"c"(;”}?!‘i:‘;i’le
dell’Aleantara

Determinazione n.03 del 28.01.2020

1 Segretario Comunale

DELLA RELAZIONE ANNUALE 2019 DEL RESPONSABILE DELLA

2, n. 190; “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
pubblica amministrazione”;
ponsabile anticorruzione, che entro il 15 dicembre, deve redigere

attivita svolta e sulf’efficacia delle misure di prevenzione definite

|ne della corruzione;

nento del Presidente delI'ANAC del 13 novembre 2019, al fine di
a prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di
e attivith connesse alla predisposizione dei Piani di prevenzione

svolgere adeguatamente tutte

della corruzione e della t:f'aspari

enza entro il 31 gennaio 2020, I'Autorita ha valutato opportuno

prorogare alla medesima data l[l termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione delia
Relazione annuale che i RPCT sono tenuti ad elaborare ai sensi deii’art. 1, comma 14, deila Legge

190/2012.
RILEVATO che tale relazmne,
“Amministrazione

|
trasparent

all’organo di indirizzo pb!itico

e”,

deve essere pubblicata sul sito istituzionale nella sezione
» sottosezione “Altri contenuti — Corruzione” e trasmessa
(articolo 1 comma 14 della Legge 120/2012 e Piano Nazionale

Anticorruzione 2013 paragrafo 3.1.1, pagina 30);

RICHIAMATE le istruzioni ANAC

per la compilazione della “Scheda per la predisposizione, entro il

31 gennaio 2020, della Relazione annuale del Responsabile deila prevenzione della corruzione”

emanate sul sito: httg://ﬁ:ww.a‘nticorruzione.it in data 13/11/2019;
RICHIAMATA la determir}a sin|dacale n, 02 del 16.01.2012 con la quale si & provveduto a

nominare quale Responsjabile
Comune di Moio Alcantara, 1a s
VISTA la relazione appositan

della prevenzione della corruzione e per la trasparenza del
ottoscritta, Segretario comunale, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria;

nente compilata dalla sottoscritta e pubblicata sul sito di

Amministrazione Trasparente cihe qui si provvede ad alfegare quale parte integrante in formato

cartaceo con contenuto equival

ente a guanto pubblicato in formato digitale (MSEXCEL);



VISTO il D. Lgs. 18.08.200(), n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali” e successive modificazion

ey,
’

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265, avente
ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella

pubblica amministrazione”;
VISTO il Comunicato del Preside

nte dell’ANAC del 13 novembre 2019;

VISTO il Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

VISTO lo Statuto Comunale.

Tutto quanto sopra richiamato ¢ premesso

1. DI APPROVARE i richia

sostanziali del dispositivo;

DETERMINA
mi, le premesse e lintera narrativa quali parti integranti e

: |
2. DI APPROVARE le allegate schede che compongono la Relazione def Responsabiie per la
prevenzione della i:orruz;ione per I'anno 2019, schede che alla presente si allegano quali
parti integranti e sostanziali;
! |

3. DI DARE ATTO che la

relazione di cui in oggetto & stata pubblicata nella sezione

“Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti - Corruzione” del sito internet

istituzionale dei Cohune
4, DI INVIARE copia della

di Moio Alcantara;
presente determinazione e dei relativi allegati, per doverosa

conoscenza e per I'eveintuale seguito di competenza al Sindaco, al Presidente del

Consiglio Comunale e ai Responsabili di Area.
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La psesente scheda & compilata dal RPCY delle pubbliche amt
Le societd e pli altvi enti di diritto privato in contrello pubblic
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al succes
agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazio
PMNA (Delibera n. 1074 del 21 novembzre 2018) i

ministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
o noaché gli ent pubblici cconomici wilizzane, per quanto compatibile, la presente scheda con rferimento alle
sivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3
ne n. 1134/2017, 2l Aggioroamento 2017 {Deliberz n. 1208 del 22 novembre 2017) e all Aggiornamento 2018 del

corrazions (specificare quali processi sono stat

i ire “X* oz JF 5 Tteriori Informaziond
D Domanda Risposta ¢ e "X :pen'e P df dsposta Ulterio A
safezonalc) (B ax 2000 caratten}
2 GESTIONE DEL RISCHIC
Indicare se & stato efleituato il monitoraggio per verificare la
2A sos:emb:.hta di tutie le misure, generali e spccxﬁche,
indivi nel FTPC !
Attravemso losvlgim:nm dell'atavitd di monitoraggio & state acceriato che
: lc misure di prevenzione individuate nel PTPC sono apparse
2AL 5i (indicare le principali criticitd riscontrate e le relative iniziative X parm cficad, in quanto ad itk &
° adotrate) ! veuﬁcablh allz huce del monitoraggin & emerso, pertants, che le atvith
a il sischio di lone, previste ndd FTEC, sona
‘ sute prenamente soddicfucemi |
" Na, anche se 1l monitoragpio era previsto dal PTPC con niferimento
all'znnc 2019
. |No, {l monitoraggio non era previsto dal I"1PC con riferimento
2A3
allznng 2019
24 Se non & stato effettuato il monitoraggio, mdscane le motivaziom det
mancate svolgimenta i
T
Indiare in quali deile seguenti arec si sono verificatt eventi
comuttivi e indicarne il numero {pilt risposte sonc possibili).
(Riponare le fatdspecie penall, anche con procedimentd
2%  |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 ¢§ 2.1, nella determinazione 6,/2015 (§ 3,
lett. ), nella delibera 0. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.} ¢ come
mappati nei PTPC delle amninistrazion]) |
284 |Acquisiione ¢ progressione del personale ;
2B2  |Affidamento di lavori, servizi ¢ foraiture
253 Provvedimenti amphagivi deiia sfera giuridica dei destinatact peivi di
77 leffatto economico diretto ed immediato per il destinatasio
25 Trovvedimenti amphativi defla sfera glundica det destina con
2B4 o E ¢ : . .
effetto economico diretto ed immediato pec il destinatacio
2.8.5  [Affari lepali e contenzioso |
284  |Incarichi ¢ Nomine :
283 |Gestione defle enimatg, delle spese ¢ del pammonin
2B.8  Aree disischio ulicriod {elencare qual) .
2B.9  Non si sono verificad eventi cotrutiive ! X
2 Se si sono verificati eventl corruttivi, indicare jse nel PTRC 2019
’ erano state previste misure per il loro contrasto
2.t 18 (indicare le monvazioni della loro inefficacia)
2.2 INo (indicare ¥ motivazioni dells mancata previsione}
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione kra il sigtema di
2D imonitoraggio detle misure anticormzione €1 smtem:l di
controllo interne
51 & provweduto conun'advid di coordinamento tr la mappatura de
2Dl 5i{indicarce [z modakiti di inteprazions) X peocessi e il monitorageio del fschiv ¢ Varnivita & svalgimento dei
i conteolli intemi.
2D.2 Mo {indicare la motivazionc) !
2.E__ {Indicare se sona stati mappati tutti i processi:
2.E.1 S :
2E2 |No, non sono st mappati iprocessi (ndicare l¢ mopvazioni)
. . sp ol - seno stati mappat solamente alcani processi Atenut
2E3 [No, ne sono stati mappati solamente aloum (mdu.'i«m: fe motivaziont) X maggo et vspost 4 s comuione
. Nel caso dells mappatura pazeiafc dei processs, mdicare Ie arée 2 cui Asce dtnulc maggiemaate esposte 2 dschio cotruzione: Avea Tecnica
2E4 affediscono i processi mappati ; vd Ama Economico-fnunziati
2 Indicare 8¢ |1 PTPC & stao efaborato in collaborazione con
) altre -azioni
2G4 |81 (indicare con quali amministrazioni} !
262 INe : X
3 MISURE SPECIFICHE ;
2 Indicare 8¢ sono state aifuate misure apemﬁnh: oltre a quelle
- !genemh
341 Si
342 |No,anche s¢ em previsto dal PTPC con nfmmento allanno 2019
343  |No, non em previste dal PTPC con riferimenta alFaans 2019 X
3p, |Sesonostate attuate misure specifiche, indicare se tra dj csse
""" |rientranc e geguenti misure (pil rispoate posaibili):
Attivazione di una procedura pes la saccolta di segnalazioni da parte
della societi eivile dguasde a eventuali fatti cormiti che
3B.1  [comvolgono i dipendeat nonché i soggetri che intrattengono,
rapporti ¢om Pamministeazione ({adicare il aumero di segaalazioni
nonché il loro oggetto)
182 Lniziative di automatizzazione dei proccssl per ndum: 1 ns::lu i




Attivith di vipilanza nei confroati di enti e societd i)n.rt:cipate

e/o

controllate con oferimunto all’ adomone ¢ atazione del BTPC o di
3B.3  |adepuamento del madeilo di cuialPare 6 del . Lgs. 231/2001 (solo
se l'amministrazione detiens partecipasioni in mu € S0CiEH ¢ CserCia
conirelli nei confrons di entd e societd) 1
Se s0n0 state alwace misure specifiche, formulare un gildizio
sulla lora attuazione indicando quelle che sono risultate pit
3C  |efficaci nonché specificando le ragioni della loro effi cacia
{riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag.
dell'Aggiomamento 2415 al PNA):
o Indicare se alcune misure sono fratta di un'elabormnn:
comune zd altre injstrazioni !
3031 |Si (indicare quali misure, per tipologia) !
3D2 {No :
5 TRASPARENZA :
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare Ia
44 |pubblicazionc dei dati nella sezdong “Ammi i
irasparente™
Si {indicare fe principali sotte-sezioni alimentate da flassi
4Al
informatizzati di dati}
1A2 No, anche se la misura era prevista dal FEPC con rife
all'znno 2019
143 Mo, Ja misura non era prevista dal FTPC con nfetmenm ail'dnno
2019
B Indicare se il sito istituzionale, relativamente a]]n sezinne
" Amministrazione Crasy "', ha l'indicatore delle visite
4+B.1 _ |5i findicare il numero delle nsm:) :
482 |No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite) Non & prevista il conmiore delle presenze
ac Indicare se sono pervenute rchicste di accesso civico
"semnplice"
Si (Fpostare i numere di rchieste pervenute &l numero di aehieste
401 |che hanno dato corso ad un adeguamenta nella pubblicazione dei
dat)
+C2  |No
Indicare se sonc pervenute richieste di accesso civico
4D " ali. Y " i
gencralizuate ;
spa |5 (Fpostare il mimero complessivo dizichieste pervenute ¢, s
disponibili, i settod interessasi dalle richieste di accesso generlizzato)
4D2 [Nop i
+E  |Indicare se ¢ atate istituito il registro degli accessi
+B1 S (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2 |No !
AR E' rispetrara I'indicazione che prevede di npona.re nel registro
'esito delle istanze
4E1|ISi :
4F.2 No i
Indicare se sano stati svolti monitoraggl sutld pubblicazjone
4G
del dati:
1G1 Si @mdicare la periodiciti dei menitoraggi ¢ specificare se essi hanmo
" |ripuard 1hmlahmoppu:eusmmpmed.mbbl.ghﬂ |
4G2  [No,anche s¢ vma previste dal PTFC con ﬁfcﬁmmm allanne !2019
4G.3  |No, non e prevista dal PTPC coa riferimento all'anco 201
i L oedine 2 Tvello di adempimenta degli obilight di tmaspaznza &
possibile, allo stato, ﬁnmul:m. m g:udmo di sulficenza; tattavia, alla
hace sa delle nuove & i nel Dlgs. 57/2016,
| appase evidents la necessicl di amrac.i ali'intemo deli'Ente per garanfira,
i maggion livelli di msp..rmu da tradurs nella definizione di pid elevat
FParmulare un gindizio sul livello di adempimento degli obirtivi o dividuali. 1% di tale adempi si
iH obblighi di trasparenza indicando quali sono fe principali prende alla luce ddla onsiderasic chler la eraspasenza delPazione
ingdempienze riscoatrate norché i principali fattori che m;:: m:{?::ﬁ‘;‘s ;‘::;SE‘;:‘;;;';;%’&? cos come
rallentanio Padempimento: i precisato dalP ANAC secondo cui “Ia trasparenza & mzmi.;umd
: estromn iicvo e fondantentale pec Ja prevenzione della cormuzione”. Non
2 caso ned PNA 2016, I'Autont acords che Ia definizione delle misure
i organizzative per lattuszione effertiva dephi oblilighi & tspareiea sia
; paree irdnunciabile del PTPC.
3 FORMAZIONE DEL PERSONALE |
Tagdicgre oo ® etntn crogatn 1z formazinne dedicata
5A y = . .
specifi alla prew della corruzione
sal |8 !
Mo, anche se la misura eca prevista dal PTPC con nfenm.mt(‘
5A2
all’anas 2019
No, la misura non era prevista dal PTPC con nfeu.mento allanno
A3
2019
gp |S¢nom&staia erogatala formazione in maierﬁa d: prevenzione
della 3 indicare le ragioni della 1 £
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenziote della
5C  |corruzione, indicare quak soggetti trai seguenti hanno svolto
le docenze: (pit risposte possibili} i
5C1 |SNA !
502  |Univessit: !
503 {Alio soggetto pubblico (specificare qualti} i
SC4  Soppetia privato (specificare qual) |
5.C5  |Formazione in house :
! Attivith di docen:za svolia dai segreran comunali di comuni
5C6  [Alteo (specificare quali) brritoofi, Responsabili dellz prevenzione della cormuzione e delly

Lraspartinga.




Sa & stata ezogata la formazionc in materia di i:reve.nziute delfa
corruzione, formutare un gindizio sulla formazione erogata con

Iu cttemperanza @ quanto previste nel PTPCT 2019-2020, sono stati gid
svulti degli meantn ed £ ia corso di predisposizione, da parce del
Responsabite della prevenzione della Corruzione, un calendatio dettagiiam
che ne prevede degli alta, perla realizzazione di momenti dincontre ¢ di

f; to A personale dipendente del Comune di Maio Alcantara e

diversi Segretar Comunali, sppartenent ai Comuai Limstzofi, Responsabili
anticormuzione ognuno acd paopsie Exte locale, su temi cefadys alla
prevenzione de fenomiend cosnutivi € 2llo sviluppo della cultura dalla
legalith, attraverso Yncentivazione dello strumento delta trasparenza e
delPacvessililitd. Quests modziti di svalgimento dellastivies di

3y |particolare riferimento all*appropriatczza di destinatast Formazione, inteipsesa dat’ atnuale Respoasable anticorcuzione, sulla
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionart base. dell'esperienza matumits negli bt Camuni, in cui da 20ni, neda
somministrati ai partecipantiz : qu:d.m di segrcianio :umuml: ‘nmlm Y olge anche la funzione di
hilz antic & stata p pp dal
i pcumnln dpendente del Comune di Moio Alcantaca,
I ruolo svolio dai docent {Segeetad Comunali con la quakifica di
Hesponsabili anticorruzione nell’ EnteJocale & sppartenenza) e
conseguentemente 'elevata conoscenza degli argoment teattati, ha reso
: paricolarmente interessanti od utidi gh weonta di formazione Gl incadchi
di docenza sonw stati svolt gruuitimente, senza aloun tpo di gerone o
nMpUTSQ Spic.
[ ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unit di personate dlpendeute dicid ¢
composta Pamminlstrazione:
641  INumero divigent ¢ equiparati ; 0.3 Responsabili di posizione organizzativa
! 15 dipendenti 4 tempo indeteninato, un lavoratore a tempo
6A2 {Numero non dirigenti o equiparati deterrminato ¢ 4 bwvoratori utilizzati per lo svolgimento di lavorl
i socialmente utili
B Indicare se nell’anno 2019 & stata effettuata Ia rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
651 Si (cipoctage i dati quantitativi di cui si dispone re!ér.ivi alla rotazione
" |dei dirigenti, dei funzicnas ¢ del testanie personale)
6Bz Mo, ancheselam:summpmmmdz]PTPCmnu&nmemc x
" [ellaonc 2019
s Mo la miisura non eca prevism dal PTPC con nfgnmento all'anno
2019 1 TR YISO NS TICVT ESSEIE STPTCEA I T GUaars O
elevazione delle capacita professionali complessive
ammmshnzlone"{udcguam formazione del personale cmmo]m)
it determinarsi di mefficienze o pegnin ingenerare pericolosi
malfunzionamenti. in quanto stumento di orgznizzazione &
ottimale delle risorse umang, va accompagnata e sastenuata anche da
i percorsi ik formazione che consearano una dqualificazione
' professionale. In questa senso, in awempennza 2 quanto previsto net
TFTPCT 2019-2020, sono stari gia svolt degli incontri ed & in corso di
' predisposizione, da parte de! Responsabite della prevenziong defta
! Corsuzione, un ralendasic deitagliabo che ne prevede degli alid, pecla
realizzazione di moment d’incontro e di confronto, tra il personale
! dipendente del Cornune di Moio Alcantara ¢ diversi Segeerd
Fodi - il i 1a i le scé Comunali, appartenent i Comuni limitrofi, Kesponsabili
ndicare, ove non s stato possibile applicare Ia misura, le scelte . . " ‘o Ente locale. s term relativi alia
654 |ogpanizzative o le altre misure di natura pn:venhm ad effetto AnBEOIMZONE SN A& Prapd e
prevenzione dei fenomeni cormuttivi ¢ allo sviluppo della cultura della
nalogo . legalith, attraverse incentivazione dells sturnento della teasparenza e
. dell’accessibiits. Questa modalitd & svolpmento dell'anisith &
formazione, intmpresa dall’ atwale Responsabile anticorruzicne, sulla
! base deliesperivnia matucata negh altd Comuni, in cui da anni, nefla
) quatith di sepretano comunale titolare, svolge anche la funzione di
: Respansabile anticorcuzione, & stata particolammente apprezzata dal
pecsonale dipendente de! Comune di Moo Alcantara.
H 1l nrolo svolto dai docenti {Segrerasi Comnunali con la gualifica di
: Responsabili anticormzione nell' Ente locule di appartenenz) &
: conseguentemente elevats conoscena degli acgoment trattati, ha resol
: particolammente interesgant wd utili gl incontd di formazione Gli
i incarichi di docenza sono shati svolt gratuitamente, senza alcun tipo di
: gerone o ambosso spese.
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedent] € concluso ¢ in corso nel 2019) 7
6Ly [S3 :
6C2  [No X
7 INCONFERIBILITA PER TNCARICHI DIRIGENZI.ALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche suﬂa vcndlmté delle
7.4 [dichiarazioni rese dagli intereagati sull'insussistenza di cause
df inconferibitith: * I
141 St (indicare il rumero di werifiche ¢ il numero di eventuali vmlazmm
accertate) i ;
1Az No, anche s¢ ]a misura esa prevista dal FTPC con riferimento x
zll'anno 2019
743 Mo, la misura non era prevista dal PTFC con nfenmento all'anne
2019
;p  |Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per Ia verifica
delle sisuazioni di inconferibilit per i.ncarich‘i dmge.nzml.h
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013 :
BA Indicare s¢ sono state adottate misure pe.rwnﬁcam la presenza
) di sitn i di mcnmpahbl.h:z’n
841 |8 fmdicare quak e il numero div i :u-crnare)
No, anche se la misura ec prevista dal PTPC Con nferment
8.A2 X
all'anne 2019
8A3 No, Iz misura pon era prevista dat I'PC con nfmmcnto all'annc
201%
Formulare un giudizio sufla misura adottata per ta verifica delle,
8B  |situazioni di incompatibititd per panicolari postzmm
dirgenziali:
s CONFERIMENTO EAUTORIZZAZ[ONE I.NCARI CHI AL

DIPENDENTIL




Indicare s¢ ¢ siata adottata una procedura prestabilita per il

5i {indicare il numero 1 procediment) i

bl R delle suterizzoxion 2llg s'c!g'mm"c & incarichi:
2.A.1 53
0A2 Mo, anche se 1z misura era prevista dal PTPC con nfenmentu Pevisione molto genemle per PTPC. Non cem previsione
all'anng 2019 specifica.
9AS Mo, l misura non era previstz dal PTPC con :sfm&nto alPanno
2019
93 Se non & stata adottata una procedura preatablh!a, indicdre le Previsione molto generate per PTPC. Nor c'era previsione
ragioni della mancata adozione : speaifica.
sc Indicare s¢ sone pervem:te segnalazioni su.l]u svulglmen.o di
ir ichi extra-istimzionali non aut ‘
sl 5i (indécare le sepnatazioni pervenute e il numera di violazionl
accertate)
9cz  |No ) ;
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata astivata una procedura per i'iaolo e 1a
104 jgestione di segnalazione di illeciti da parie dif dxpendcnt,
{pubblici dell’amministrazione:
1041 50
s [0 anche se fa mivura ers prevista dal PIPC con riferimento
i
alfanno 2019
No, la misuca non era prevista dal PTPC con nfmmmlo allanno
1643 2019 i
108 Se non & stata at:uvata Ia procedura, indicare le ragioni deila
m attly !
e | Se & stata attivata [a procedura, indicare atiravenio quale:tra i
" |seguenti mexzi sono inolirate le segualazioni
1041 (Documento cartaceo
10.C2  |Email
16C3  |Sistema informative dedicaso
10C.4  |Sisterna informative dedicato con parsnziz i anpmmaio
1D Se 2 stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnatazioni dad personale dipendente dell'amministrazione
_loD.1 |5, (indirare il numero delle sepnelazioni) . R
10D2 [No :
Se sono pervenute segnalaziond, indicare se esse henno dato
108 |lwogo acasi di discrimdr dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
$0.E1  |Si (sndicare 1l numero di casi)
WE2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
i0F  [petvenute segnalasioni anonime o da parie di soggetti nbn
dipendenti delta stesen amministrazione
10.F1 |55 (indicare il numero di casd)
10F2  [No
Pormulare un givdizio sul sistema di tutela def dipendente I numero esiguo di dipendenti per ogni arca zend: facitmente
186 pubblico che segnala ghi ille¢it indicando ke misure da adotiaze indiw'd!nahilc Paurore della eventuale ﬁqnlazione 2anonima, cid &
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azigni un fortissimo detesrente alla segnalazione effertuaia ad un RCFT
discdminatorie: intemo.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di compontamento che
114 |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.B.R, n,
62/2013): 1
1ALl |S !
1142 |No (indicare la motivzione) ;
Se ¢ stato adotiato il codice di comportamento, indicare'se
B [5°70 stati adeguati pli atti df incarico e i contratti alle
previsioni det DLB.R. n. 62/2013 e delle evenma.h integrazioni
previste dal eodice dell’amminisirazione:
1181 |5 .
1182 [Na '
Se & stato adottato il codice di comportamenta, indicare ge
g [somo pervenute segnalaziont relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/ 2[!!3 e da!le eventuali integrazioni previste dal codice
dell’ razione:
it 5i tindicare il numero delle segnalazioni pervenurs ¢ 4 numerd di
violazioni accectase)
1Lz |No
1D Se sono pervenute segnalaziani, indicare se egee hanno dato
luogo a procedimenti disciplinar: ;
11Dy |® Gadicare il aumero di precedimenti d.iscip]i?azi‘speciﬁcand ol
numero di quelk ehe hanao dato luogo a sanzions)
11D2 [MNo .
g |Formulare un giudizio sulle modalith di claborazione ¢ 1l codice di comportaments appare efficace ed idoneo alle
) adozione del codice di comportamento: i dimensioni dell Ene.
2 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALT
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute seg i che
124 preﬁgurano responsabilith disciplinar o penall legate ad eveati
corruttivi:
124y |5i(indicare it sumero di s,egn.a]az_inni pervenute e.ﬂ umero dl' quelle
che hanno dzto luopo all'avvio di procedimenti disciplinari o penals)
1242 [No i
Indicare se nel carso del 2019 sono siati avviaﬁ procedimenti
12B  |disciptinari per farti penalmente dlevant a carlcn dei
dipendenti:
1281




1262 o
Se nel corso del 2019 sono stasi avviati pmceduncnu

e disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se 12l procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:

12C1  [Si, multa Gadicare il rumero) ‘

e 81, sospensione dal servizio con privazione della rétribuzione
{indicare il aumero) i

12C3 15, licenziamento (indicare il oumera)

124 |56, alico (specificare quali)
Sc nel corso dei 2019 sono stati avviati pmr.edjmentl
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a casico dei

2D dipendent, indicare se I fatti penalmente n'.lﬂfa.un' 5000
riconducibill a reati relativi a eventi cornttivi (Indicare §
numero di progedimmenti per ciascuna tipolugia; lo stessg
procedimenta pud essere riconducibile a pit tean):

1201 _[8i, peculato — art. 314 c.p. 1

12D.2 85 Concussione - art. 317 c.p. ;

12D.3 {8, Cormzione pec l'esercizio della fuazione - art 313 cp.

1204 18, Corruseny per un 2ito contrano ai doven di uﬁﬁuu ~art. 3V cp.

12D.5 8, Corruzicne in ats pudizias —art, 319ter cp.

1206 18, induzione indebita = dare © promettere utidi — art, 319quater c.p.

1207 S, COIUIIE Gl piietiia mtailcata Ui puulicy sty feiis —ate ]330
c.p.

12D.8 54, Istigarione alta copuzione —art, 322 ¢.p,

1209 {8, Fraffico di mfluenze illecite -art. 346-bis cp.

12010 181, Tusbata Iibertd degli incanti -ace. 353 c.p. !

12Dy 19 Turbata liberti del procedimento di scchia del <ontraente -art- 353
c.p.

12.D.12 |54, altro (specificare quali)

12D.13 [No |
Se f fatti penalmente rilevant o fconducibili 2 reati rplatisi

wE [® eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedi ti penali (Indi il numero di
procedimenti per ciascuna area): |
Indicare se nel corso del 2019 sono stat avviat a carico dei

op |dpendemi procedimenti disclplinasi per violazioni del codice
di comportamento, anche se non cunﬁgmno fattispecie
penali; i

12.F.1.  |Si (indicare i di pracedimenti
1282 |No
13 |ALTRE MISURE
Indicare s& sono parvenute aegnalarioni relzmvt‘. alla violazione
dei d.w’letl. contenuti aell’art, 35 bis del d.lgs. a. 165/ 2001'

134 [{panccipazione a co issioni e gnazioni agh ufficilai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicat, peri reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro H,lc.p.):

A |8 (indicare il numero di segoatazion peevenate ¢ ll oumero di
violazioni accertate)

1342 [Nao H
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

i3B  |previste in eventuali protocolli di legalitd o patu di integritd
ingeriti nei contratti stipulati: |

1384 5t (adicare il numero di contmtti interessati dalPavvio di azioni di
tutcla) :

1382 [No
15C Indicare se & stata effettuata la rotazione dcgh incarichi fh
arbitrato: i i

BC1 Si (specificare se sono sta_.ti adottati ceiter di pubblicite
dell'affidarnente di incacichi)

13.C2  [No, anche ge sono stati affidati incanichi di arbitrato

13.C3 _|No, nor sonp stati affidat incarichi di arbiteato !
Indicare s& sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggetti estermi alPamministrazione con rferimento atle

13D "2, . . - o
politiche di prevenzione della corruzione: {pii risposte
possibil])

13D (S5, suppeer 1 nguardo alle misure asticonusons
D2 5L, dichieste di chiariment e approfondiment nguud;mtl I misure
anficgsruzione adonate
13D3 [No i
; TRAOAGHE 0] prano ¢ apparsa cIBtace auche 1 vica dele piccole
PFormulare un gindizio sulle misure sopra citate specificanda le ::’é‘;‘::‘:: '3:?::;:::2 E?ﬁﬁ;;sé‘iﬁ;uﬁzﬁ iﬁ:;:::;;
13E  |ragioni nileﬂa lora efficacia oppure della loro mancata adgzione aitgslo ¢ comprensivo delle varie sitaazioni in. cu, nel corsa delfatvivita
o attuazione: ! ameninistrativa, si fscontr Fabuso da pane d'un soggetta del potere  lut
affidatn al Gne s Hmrere santaeed neivas da mioki Yamerrr delly

144 [ROTAZIONE STRAORDINARIA
Tndicare se & stata prevista nel PTPCT oin altro atto

1441 |organizrative [a disciplina per Fartuzzione della rotazione
straordinaria

1442 . . N . -
Si [ indicare il numero dei sopgetti coinvolti e le qualifiche mivestite)

1ea3 |Mosanche se l misum era prevista dal FTPCT con riferimento
all'znng 2019 :

1aq |No. b misur nen era prevista dal PTPCT con nfenmmm all'anno
2619 ;

15.4 |[PANTOUFLAGE ?

15.41  |Indicare se sono stati individuati casi di Eamouﬂgge

15.A2  |Si( indicare quant] e quabl cast)

15.A3

No ;
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|previste delle misore per il ¢

Indicare s¢ nel FEFCT 2049 o in afiro ato organiizativu 3000

dei casidip

e

Biate

13B.1

Si {indicare le misure adottate)

1582

Mo
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