COMUNE DI MOJO ALCANTARA

Citfa Mctzvpolzm dt Messina Comame del
“Parco Fluviale
dell 'Alcantara
- Al Sig. SINDACO -
A tutti | RESPONSABILI DI AREA
SEDE '
UFFICIO DI SEGRETARIA

DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL SEGRETARIO COMUNALE DEL 12, 03.2020

"-"OGGETTO:"DISP_OSIZIQNI PER I’ATTUAZIONE STRAORDINARIA DEL. LAVORO. AGILE COLLEGATO .

A_LL"EMERGENZA SANIITARlAj CORRELATA AL VIRUS COVID 19

=~ VISTI- glhi articoli da 18 a23 della Legge-22: magglo 2017 n. 81 che disclpllnano le modalith dl svolglmento

" del Iavoro agile; . :
: VISTA La-circolare: 1/2020 della Funzlune Pubblica, che “invita a potenziare il ricorso al lavoro agile,
‘individuando modalita semphf’ cate e temporanee di accesso alla misuro con r:fenmento al personale

comp!ess:vamente mtesa, senza dlstmz:one di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto d:

" lavoro®; , ,
- - VISTO- il 'decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° marzo 2020 concernente ulteriorl
: --disposizionl attuative del decreto rlegge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di

contenimento e gestione dell‘emergenza epldemlologica da COVID-19, dove ali’articolo 4 comma. 1

lettera a) sona state mtrodotte ulteriorl misure di incentivazlone del lavoro agile".
-VISTO I'articolo 1 del Decreto del Presidente del COI'ISIEIIO ‘dei Ministri del 9.3. 2020, che al comma 1,
“dispone: "Affo scopo di cantrastare e contenere-il dlﬁondersf del virus COVID-19 le misure di culali'art. 1

N del decreto del . Presidente del Cons:gho del ministri 8 marzo 2020 sono estese all'intero territorio

H
nazlonale" o ; ,g

~. VISTO il Decreto del Presu!ente del Consiglio dei Ministri dell' 11 marzo 2020: ”Ulterinrl disposizionl .
* attuative del decreto-legge. 23 febbralo 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contemmento e.
" gestione dell'émergenza - epldemlloluglca da COVID-19 appllcahnll sull'intero territorio nazionale",-

pubbllcato in G.U. n. 64 del 11 marzo 2020;

RICHIAMATO, in partlcolare Part. 1 {Misure urgenti di contenimento del contagla sull’intero terntano i

nazionale), che al-.comma 6 testualmente statulsce:” Fermo restando quanto disposto dail’articolo 1, '

. comma 1, lettera e), del decreto de:' Presidente del Cans:gho dei Ministri dell'8 marzo 2020 e fatte salve le

: attivitd' strettamente funzmna.': ah'a gestione dell’emergenza, le pubbhche amministrazioni, assicurano lo

svolgimento in via ordmana de!le prestaz:oni lavorative in forma agile del proprio personale dipendente,
anche in deroga agli accordi mdfwduah e agli obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 deﬂa Iegge
22 maggio 2017, n. 81 e mdmduano le atttwt& indifferibiif da rendere in presenza " :

~ STANTE QUANRO SOPRA sl rltlene necessario che il Comune di Molo Alcantara, in conseguenza'
) all’emergenza sanitaria correlata al,\hrus Covid-19 , adotti le disposizioni minime per consentire
: I’eventuale attivazione del lavoro agile, quale modalltd flessibile di gestione del personale e
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dell'orgamzzazlone del Iavoro, che consente al personale, ove lo richieda e previa autornzzazione del
proprio responsabile, di avvalersn di modalitd spazio-temporali di svolgimento della prestazione

Iavoratwa alternative, Si pracisa che, data la situazione emergenziale e straordinaria, le mlsure nhoh sono - -
strutturate a IWeIlo di dettagho ma per linee generah, al fine di consentlrne I'immediata attuazione.

; ‘DEFINIZIONI
1. Per “lavoro agile” sI Intende und' modalita flessibile e sempllflcata di lavoro alternativa al Telelavaro. Il
lavoro agile si svolge con le seguenltr modalita: '

- v" Esecuzione della prestazlone lavorativa parz:almente all'esterno della sede di lavoro abltuale econi
~ soll vinéoli di oratio massima derwantl dallalegge e dalla contrattazione collettiva;
..¥_Utilizzo di strumenti tecnologlcl proprl perio svolglmento dell'attivita lavorativa;

- v".-Assenza di una- postaznone ﬂssa durante 1 periodi di lavoro svolti al di fuori della abituale sede dl

i

lavoro.

- Per “sededj lavoro” si intende ii'_lu ogo in cui il dipendente svolge abitualmente il proprio

" SOGGETTI DESTINATARI

- Possono -avere accesso all’attlvazlone straordinarla del- lavoro agile tuttl i dipendenti del Comune,
“individuati dai: rlspettivi Resrmnsablll compreso il personale con contratto dl_lavoro a tempo
determinato

) Possono avere accesso ail’attwazmne straordinaria del lavoro agile in via prioritaria 1 !avoratori che Si

trovano nelle seguenti cond:znom' I

4 _l.avoratorl portatorl di patologle'che {i rendono maggiormente a rischio per espos:zmne al contagio; -
s Lavoratori:.nel cui: -nucleo- famrllare vl sono portatorl delle suddette patologle o lavorator! che

provvedono agli stessi al sensl di Iegge-

v Lavoratori che si awalgoqo di sennzi pubblici di trasporto per raggiungere la sede Iavoratwa e 50no0

mposmbihtat:all’utlllzzo di mezzn propn, o

- . ¥ Lavoratorl sui quali grava Ia cura dEI figlt a seguito deli’eventuale contrazione dei servizi dell"asilo nido

. @ della scuola dell'infanzia o sun quali grava la custodia di figli minori in eta scolare {per quest'ultima
. categoria,- fino ai termlm di cessazlone delle misure straordinarie di sospensione della scuola, al

momento 3 aprile 2020). § o !

_ ATTIVITA COMPATIBILI COL LAVORO AGILE

1. ‘Sono cons]derate compatlhlll con le modalita di lavoro agliel [e at'twnta che I’ISpDndOI‘IO ai seguentt.r

reqursutl' . !

v Possano essere svolte con autonomla operativa, senza bisogno di supervisione contmuatwa,
v" Possano essere realizzate attraverso I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento
della prestaz:one lavorativa aI di fuori della sede di lavoro;

. >
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_ ¥ Possane essere delocallzzate almeno ih parte senza che sia necessaria la costante presenza fisica nella
sede di lavoro; ‘ ! ‘ ‘ '
-¥ Siano- finalizzate ad obiettwi imisurabili tramite indicatori quantitativi per 1l mo-nitoraggio e la
valutazione delle prestazioni. ' o

: . _ ‘ TRATI‘AMENTO GIURIDICO E RETRIBUTIVO
ta prestazione lavorativa imzlla modalitd di lavoro agile non incide sul trattamento gluridico ed

-acohomico in godimento, anche per quanto riguarda I'accesso ai benefici sociali e aSSIStEﬂZIalI

.‘Resta malterata ] dlsciplina delle ferle, della malattls, della maternlté e paternité edei permessl previsti- + - -

: 'dalla normativa contrattuale eda specnﬂche disposizioni di legge, con Pesclusione del permessi brevl ed”
altri istituti che comportano| rlduzlonl di orario.

- Lo. svolglmento della prestaz:one lavorativa in modalita agile non pud dar luogo a penallzzazmm al fmi
* del’ ru:onuscimento di professionallta e delle progressioni di carriera. )
-Nelle g:ornate di attivitd ‘svoltelln lavoro aglle, anche con modalith frazionats, non si ha diritto
. all'eroga;ibne del buono pasjto e m;m sono configurabill prestazioni di lavoro straordinario. .

_ MODAI.ITA DI SVOI.GIMENTO DEL LAVORO AGILE .
La prestaznone lavorativa in Iawlmro agile si svolge al di. fuori della sede di lavoro ahltuale con
" apparecchiature e connesslom proprle
Non & necessarla la garanz:a della presenza contlnuatwa durante Porarlo di lavoro; consu:lerata
' l'lmportanza dl mantenere reciprocn contatti lavorativi con i responsablli degli Uffici ed i colleghi, il

“:....personale in lavoro.agile deve rendersl dlsponlhlle per comunicazioni di servizio per almeno 2 -ore al

= giorno; .in ur’articolazione temporale in fasce anche discontinue concon:late con 1l responsabile di
posizione orgariizzativa. ; ’ ! :
Fatte salve le fasce di reperlblllta di cui al comma 2 al lavoratore in modality agile & garantlto il rispetto
" del tempi di rlposo nonché il “dlrltto alla dlsconnessmne” dalle strumentazioni tecnologiche.
~In-caso.di motivi che non consentano al dlpendente di poter essere contattato, il dipendente dovra darne'
: "comunicazmne al dirigente dell’ufficlo dl appartenenza :
) dipendente, di norma glornalmente, ‘ovwvero con- cadenza superiore ove le tipologie d| attivita
richiedano un impegno di pll‘.| glornate, trasmette al responsabile di posizione organizzativa dell’ufﬁcm di
. -_appartenenza un sintetico resoconto delle attivita svolte.

: : STRUMENTI DI LAVORO.
Al fine di- rendere la: prestazmne [avoratlva in modalit agile, Nl Iavoratore dovra utilizzare strumentl
tecnologlm propri che per raglom (l'.ll slcurezza e protezione della rete, potranno essere configuratl ave
strettamente necessario dalle strutture del Comune
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MODAI.IT]\ DI AUTORIZZAZIONE AL LAVORO AGILE STRAORDINARIO
. Responsablie di crascun Settore a cui afferisce il personale r:chledente valuta Ia possibilita. di
concedere I'autonzzazlone e definisce le relative modalita di prestazione del lavoro, in relazione alle-
clrcostanze addotte nella nchlesta ed alle esigenze dell’Ufficio. In partn:olare, il Responsabile puo
rlch:edere idonea documentazaone attestante le situazioni previste all'artmolo 3, comma 2.

.. 2. 1. Responsahile del Iavoratore a rischio valuta la compatibilith delle attivity del dipendente con Ia
- lqua[ité:di Iavora.—agile,—--ed-in caso-di valutazione positiva, comunica anche via g-mai! l'autorizzazione ed
~- -l contenuto di massima delia prestazione ]avoratiﬁa ed i relativi obiettivi, la collocazione temporale delle
~—fascedi reperibilits; lardata drattmazione In'seguito, il Responsablle provvede nelfe medesime modalits,
T~ a comun1care gli eventuali Jdettagll della prestazione E cura del Lavoratore dare conferma via e-migil

- dell’avvenuta ncezuone delle predetta comunicaztone
= X} Responsablle del sermzm personale & tenuto a comumcare alla sede INAIL di appartenenza
nommativo e codice fiscale del dipendente in Iavoro agile.

. La-durata dell'autorizzazione straordlnaria al lavoro aglle & vincolata all'emergenza epidem[ologsca e

- viene rilasciata per i perlodn masswm di restrizionl pre\nste dal Governo.

REVOCA E RECESSO

| cOmune pud revecare d'ufficm I autorlzzazlone straordinaria al lavoro agile per motivate esigenze di -

servizio. . . _
- Costitulscono, Inoltre, cause dl revoca le seguentn casmt:che o
v il ripetuto dlsallmeamento dei risultati raggiunti rispetto agli oblettlvl dl produtt!vité pre\nstl,

-.¥_1a violazione da parte del Iavoratore e.della lavoratrice delle norme del presente regolamento ferme I
o restando le reSponsablllté disclplman ed amministrative; .

v Nl venir meno delle condnzlom dijcompatibilita con il Iavoroagile delle attwufa da svolgere; . -

Yla tipetuta irreperibilita zdel lavoratore e della lavoratrice nelle fasce di reperibilitd, rimessa alla

valutazione del responsabile jdell'Uif‘f_lcio.

INFORMJ\ZIONE IN MATERIA DI SALUTEE. SICUREZZA °

L’Amministrazione garantisce la'salute e la slcurezza del Iavoratore in coerenza con I'esercizio dell'attwita
~ di lavoro in modalita aglle.iE' parte integrante del presente regolamento I'mformativa allegata sulla

gestione della salute e sicureiza per i lavoratori in lavoro agile ai sens! dell’art. 22 della Legge 81/2017.

- F'Amministrazione non risponde degll infortuni verificatisi a causa della mancata diligenza del lavoratore

- nella scelta di un luogoe non adeguato elo non compatibile con quanto indicato nell'informativa.

Ogni Iavoratore collabora prof‘ cuamente e dlllgem‘.emente con I'Amministrazione al fine di garantire un

ademplmento sicuroe corretto della prestazione di lavoro.
Il lavoratore & tenuto ad osservare le regole per la prevenzione ed il contenimento del contaglo emanate
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RISERVATEZZA DEI1 DATI

- personale & tenuto a rispettare le disposizioni normative, contrattuali e le direttive
dell’Amminlstrazione in materla 6i riservatezza su tutte le Informazioni di cui venga in possesso per Il

lavoro. assegnatog!i e di quelle derivantl dall’utlllzzo delfe apparecchiature, del programmi e dei dati in

esse contenuti. 5

TRATI'AMENTO DEI DATi PERSONALI

-1 dath personah -del dipendente in- Iavoro agile saranno trattati dal Comune escluswamente per le finalita - -~ -

inerentiallo svolglmento del ra pporto di lavoro.

- Al sensi-dell’art. 13 del D. Lgs n, 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali" e

'deﬂ'art 13-del’ Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, i dati acquisiti saranno oggetto di

: .trattamento nel rispetto deila normativa sopra richlamata.
Il trattamento del dati si; svolg!e nel rlspetto dei diritti delle libertad fondamentali e della dignitd
"-'dell’inte'ressato,'con particblare'ﬁferimento alla riservatezza e all'identitd personale e al diritto. alla

- protezmne dei dati personall e; comunque, nel rispetto dei principi di liceitd, correttezza; trasparenza, -

pertmenza, integrita, protezione e salvaguardia de1 datl, nonché dei diritti _rlguardantl le libertd - - -

fondamentali e la dignita delle persone
In ogni momento il dlpendente potra esercitare i suol diritti nei confronti del titolare del trattamento, al

- sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e del suddetto Regolamento UE- 2016/679 Titolare del trattamento &

it Comune di Molo Alcantara |

In ogni caso, il dlpendente ed eventualmente i suoi congiunti dovranno dichiarare di aver preso visione
del’Informativa sulla prfvacy e dovranno prestare il consenso al trattamento del propri dati, ai sensi del
menzionato D. Lgs n 196/2003 e del suddetto Regolamento UE 2016/679

. . DIRI‘ITI SINDACALI
Al persorlale s0no rn:onosmutl i dlrltti sindacali, inclusa [a partecipazione alle assemblee, previsti per

tutto || personale dalle wgenta norme di Iegge e di contratto.

CRITERI Di I'\.IALUTAZICIN EE VERIFICA DE'LI.A PRESTAZIONE

-Nel ‘quadro del sistema i«:II valutazione adottato per il personale, I'Amministrazione procede, -
anafngamente al resto del personale, alla valutaznone della performance del personale che svolge la

propria prestazione Iavoratwa in modallté agile.

! CODICE DI COMPORTAMENTO
Al personale del Comune che svoige la propria attivitd con moda!lta di lavoro aglie resta applucablle il

vigente codice di comportamento del dipendenti dell’ente.

MODALITA’ DI ATTIVAZIONE




I dipendente dovra preserjatare al proprio. responsabile richiesta secondo il modello Allegato “A” Il
Responsabile di area rilas'ce}ra' I'al.iltorlzzazlone,' fornira le presctlzldnl'dl sicurezza cul all’allegato “B” e
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stabilira eventuali prescrizionl ed eventuali abilitazioni allutilizzo de! gestionale da remoto.

Moio Alcantara, 12.03.2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
| DOTT.SSA Pirri Giuseppa Maria




