COMUNE DI MOJO ALCANTARA
w Cztﬁa Metropobtana di Messina

Comune del -
Parco Fluviale
dell Alcantara

ALLEGATO “A” | |

' Al Responsabile dell’Area Servizi
Generali e Servizi alla Persona ed -
alla Collettivitd N '
Sig.ra CANONACO Rosa -

- Al Respornsabile dell’Area Tecnica '
Geom. BRUNO Carmelo

' —”-~:-——-f o B Al Responsabile delPArea
Sl . economico-finanziaria
RS Py s o Sig.ra CERNUTO Giuseppa

_SEDE

S ISTANZA DI Aﬁ,cssso AL LAVORO AGILE Al SENSI DEL DECRETO DI ATI‘I\!AZIONE
-__OGGET]'O:' STRAORDINARIA DEL LAVORO AGILE A SEGUITO DELL’EMERGENZA SANITARIA
e CORRELATA AL vmus COVID 19

~-VISTIT. prowed:mentl del Mmistro per la Pubblica Amministrazione (12035 de] 25.2.2020 e 15008
- del 4.3. 2020) recanti, fra l"altro, Indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza'
: epldemloIOglca ed accesso alc d lavoro agile nelle pubbllche amministrazioni;
"+ VISTI- gli articoli da 18 a 23 cilella Legge 22 magglo 2017, n. 81 che dlsciplmano le modahta di
svolgimento del lavoro aglle, |
VISTA La circolare 1/2020 della |Fun2|one Pubblica, che “Invita a potenziare 11 I'ICOI'SO al lavoro aglle,
e mdwrduando modalita semplif‘cate e temporanee di_accesso alla- misura con rlferlmento al
7 personale complesswamente mteso senza dlstmzlone di categorla di inquadramento e di tipologia .
di rapporto di lavor 4 ; i '
VISTO il decreto del Pres1dente del Consiglio del ministri del 1° marzo 2020 concernente ultenon
N dlsposuzloni attuatwe del decreto -legge 23 febbralo 2020, n, 6, recante misure urgentl in materia di
contenlmento e gestione dell emergenza epidemiologica da CovVID- 19, che all’artlcolo 4, comma 1, .
o Iettera a) introduce ulteriori mlsure di incentivazione def lavoro agile". ’ '
S ﬁVISTO I'artu:olo 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9.3.2020, che al comma 1, '
' " dispone: "Aﬂa scopo di contrastare e contenere il daffondersi del virus COVID-19 fe misure di cui
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all’ art. 1.del decreta del Pres:dente del Cons:gl;o de: mm:stﬂ 8 marzo 2020 sono estese all'intero
 territorio nazionale"; j o . , S
'VISTO il Decreto del Prasuiente del Consiglio dei Ministri dell’ 11 marzo 2020: “Ulteriori disposiziohi
attuative. del decreto Iegge 23 febbraio 2020 n. 6, recante misure urgenti in materia dl
-'Vcontemmento e gestlone dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero

e territorlo nazionale”, 'pubbllcato in G.U. n. '64 del 11 marzo’ 2020; .

--RICHIAMATO, in partlcolare I'art. 1 (Misure urgenti di contenimento del contagio suil’lntér_o
~ territorio ‘nazionale), cht-; al comma 6 testualmente statuisce: "Fermo iéstapdo quanto disposto
o dallarticolo 1, comme 1, :Iettercie},' del deéreto.del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzo
.- 2020 ‘e fatte salve-le attivitd strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza, le pubbliche’

~:aministraziond; : ‘assicurdno do svolglmento in via ordinarla delle prestaz:om lavorat:ve in forma

‘aglle del proprio personale dlpendente, anche in derogo agli accordt individuali e agﬂ obblighi
m_farmatlw di cui-agli amcah da 18 a 23 della legge 22 magg:o 2017 n. 81 e individuano le attivita
_ md:ﬁ'enb:h da rendere in presenza .

- -MISTE le disposizioni organlzzatlve del Segretarlo comunale del 12.03. 2020
CONSIDERATO chell/ta sottoscr||tto/a - . . _inquadrato/a nel

~

proﬁlo professmnale di - AT , rltrene di rientrare in una 0 pili delle..‘..‘ e

.seguentl fattispecie: (harrare una o piu delle seguentr caselle) - _
_» lavoratori portator: di. patologie che i rendono magglormente a rischio per
esposizione al contagro,| |
_ Lavoratori nel cui| nucleo familiare vi sono portaton delle suddette patologle 0 lavoratorl
che prowedono agli stess: a|| sensi di legge; ' ' ‘
* Lavoratori.che si awalgono di servizl pubblici di trasporto per raggiungere la sede Iavoratwa
. esono Impossibilitati a!l’utihzzo di mezzi propri; |

| ' : .
“‘Lavoratori sui quall grava la cura dei figli a seguito dell‘eventuale contrazione dei servizi o

'deII’asﬂo nido-e- della scuola’ dell'infanzia o sui quali grava la custodia di figli minori in etd
_sg:olare {per quesfultama categoria, fino al termini di cessazione delle misure straordinarie di ',
sospensioné della scuola). ‘ . -

EVIDENZIATO che il/la sottoscrn:to/a ‘ . & in grado di svolgere le

:attiwta lavorative . assegnate anche presso il proprio domicilio, brevemente descritte nella
fattwpecue. | ' - -

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA -
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-Duranté lo svolgiméhto della propria prestazione lavorativa in modalita aglle il/1a sottoscntto/a ‘

dipendente si impegna a rlspettare le regole delI’Ammmlstrazlone sulla riservatezza e protezione

~del “dati elaborati ed utlllzzatl nell'ambito della- prestazione Iavoratwa, su!le informazmm
: I

- dell’Amministrazione in . SU0  possesso e su- . quelle dlsponiblll sul sistema -
informativo de[I’Ammmlstrazmne, secondo le procedure stabilite dall’Amministrazione in materia, :

della cui corretia e scrupolosa applicazione il sottoscrltto dlpendente é responsablle _
B (] ‘softoseritto dlpendente si obbllga, inoltre, ad adoperarsi per ewtare che persone non autorizzate
.acecedano adatie mformazioni rlservatl '

=l suttoscrltto dupendente dlchlara,altresl dl essere consapevole dei rischi nell'utlllzzo del proprl e

SIsteml informatlcl dei riSchi generall e spemf‘ ici sulla sicurezza del luogo di lavoro

CHIEDE

-+ .. - L'autorizzazione ad ,effe,t;tu'are la prestazione lavorativa presso la proprio abitazione, usufruendo di-- -
-rasassTquantoprevisto dal Decreto diAttivazione straordinaria del lavoro aglle a seguito del’emergenza : -

~ sanitaria-correlata al Vn'us COVID-19, a decorrere da __ : {massimo fino al 3 aprile).
Si rende d:sponiblle nella fascia oraria _ _a rendere la propria -prestazione.
lavoratlva, secondo le mansiom assegnate e comunica il proprion. di telefono e

Pindirizzo mail — -
A fronte dell'autorizzailone si_impegnaad inviare, via mail, con le modalita stabilite dal
ST Responsablle, un. resoconto dell’attnnta svalta mdn:ando Iattivita svolta durante la glornata.

- -§i impegna altresi a rlspettare Ie norme sui riposn pre\nste dalla legge e dal contratto colléttivoe in -

. _particolare & consapev_ole che nelle giornate di lavoro agile & escluso il rlcorso a prestazloni di !avoro .

- straordinario e ai buoni pasto. i ' ,

- =S rende disponibile a conferem.le call o a connettersi a rlunionl via web.

' In ogni caso, anche durante Ie giornate di-lavoro aglie, a richlesta dell’Ammmlstrazione, si rende
- «isponibile a presentarsn presso la sede dietro speclf‘ca richiesta via maif ed & consapevole della
revoca deHa presente autorlzzazlone nel caso di venir meno dei presupposti del lavoro agile in forma

. straordmaria, per e5|genze deII’Ammmlgtrazmne e in caso di mancato ris_petto di quanto sopra.

Molo Alcantara, li_

Firma dipendente

““Slautorizza
11 Responsabile -




