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Vista la nota acclarata al protocollo comunale in data’ 29/09/2022 al n.5194, con la
quale il prof. Carlo Pecoraro ha rassegnato le proprie dimissioni dalla nomina &
Commissario Straordinario per il comune di Mojo A}cantar&%a far data. dal 29/09/2022;
Visto che con nota prot. n. 15382 del 29092022, assunta al protocollo generale
dell’Ente al n. 5217, I’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali ¢ della funzione
pubblica —Dipartimento -delle Autonomie. Locali Servizio-1;-ha trasmesso: il DP.
1.588/GAB del 29.09.2022 di nomina, in sostituzione dél Prof. Qgr_lol?eémm, del
Commissario Straordinario nella persona del dott. Vincenzo Raitano, con'la qualificadi
Funzionario Direttivo in servizio presso il Dipattimento regionale delle Autonomie
Locali, fino alla prima tornata elettorale utile; - b S :
Dato atto che, la struttura drgax’iizzativa'dqli’Eﬁi a ;
mente: Area Affari Generali, Area Economico-Finanziaria a

Ambiente, prevedendo secondo T attuale Ofgani'gramma, in conformita alla previsione
contenuta nell’art. 14 del CCNL del 31 marzo 1999, e ribadita dall’art.13 del CCNL
21.05.2018 le seguenti posizioni di lavoro:

* n.1Posizione Organizzativa nell’ambito dell’ Area Amministrativa;

¢ n.l Posizione Organﬁzat’iv’a_nell.’ambito dell’Area Economico-Finanziaria;

o 0.1 Posizione Organizzativa ,ne_ll"-ambit;o dell’ Area Territorio ed Ambiente;
VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il periodo 2016/2018 sottoscritto il
21/05/2018; _ ‘

RICHIAMATI in particolare gli artt.:

- 13 “Area delle posizioni organizzative”,

- 14 “Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative”;

- 15 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”;

RILEVATO ché Rart.13, comma 1 e 2 del CCNL 21.05.2018, testualmente stabilisce:
1. Gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilite di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di
direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa; b) lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche Discrizione ad
albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita altraverso
titoli formali di livello universitario del sistema. educativo. e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanii esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

2. Tali posizioni possono essere assegnare ¢sclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in
conformita all’art.14. Nel caso in_cui siano privi di_posizioni di cafe oria D, la

AREE e, precisa-
“Territorio ‘ed

osizioni
presente_disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle.

categorie C 0 B:

RICHIAMATO‘ Iart.14 del CCNL 21.05.2018 che stabilisce:
1. Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative Sono conferiti dai
dirigenti per un periodo massimo won superiore a 3 anni, previa determinazione di

:




criteri generali da parte deglz enti, con atto scm‘to e motzvato @ possono essere
rinnovati con le medesime formalita. _ T N
2. Per il conferimento degli incarichi gli. entz tengono conto rzspetto alle funzzom ed
attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmz da realizzare, dei
requisiti cylturali posseduti, delle attitudini e della capacitd professionale ed
esperienza acquisiti dal personale della categoria D. Analogamente gli enti procedono
nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, lett. a) ¢ b), ol conferimento
.. dell’incarico &i.posizione organizzativa al personale non classificato nella categoria D.
3. Gli incarichi possono_essere revocati prima della scadenza con atto scritto -
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti orgamzzatzvz 0 in conseguenza di
valulazione negativa della performance individuale. o .

4. I risultati delle attivita svolfe dai dipendenti cui siano stati attrzbum gli zncarzchz di
cui al presente articolo sono'soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine
adottato dall’ente. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato di cui all’art.15, Gli enti, prima di procedere alla definitiva
formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio, le
valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di
contraddittorio vale anche per la revoca-anticipata dell’incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 15 da
parte del dipendente titolare. In tal caso, il dzpendente resta mquadrato nel profilo e
nella categoria di appartenenza.

RICHIAMATO P’art: 15, comma 1,2 e 3 del CENL 21. 05.2018:

1. Il trattamento economico accessorio-del personale della categoria D titolare delle
posizioni di cui dlllart. 13 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennity previste dal contratto. collettivo nazionale, compreso il compenso per il
lavoro straordinario.

2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 16.000 anvui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione,
sulla base di criteri predeterminati, che tengono conio della complessiti nonché della
rilevanza delle responsabilita amministrafive e gesttonalz di ciascuna posizione
organizzativa. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con
dirigenza, acquistano rilievo anche 'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni
delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna,
sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.

3. Nelle_ipotesi considerate nell’art. 13, comma_2, Uimporto della retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per.
tredici mensilita.




VISTO Part, 17 comma 3 del CCNL Funzioni locali del 21 3.maggfo 2018 che prevede:
“In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni
dirigenzidali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non
siano in servizio dipendenti di catégoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in
servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sig possibile attribuire agli stessi
un incarico ad interim di posizione organizzativa per la. carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd e la regolaritd dei
Servizi istituzionali, & possibile, invia eccezionale e temporanea, conferire 1 *incarico di
posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purche in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professzonalz P : P
VISTA. la Deliberazione della Giurta Comunale n.131- del 17/12/2018 esecutlva ai
sensi di legge, avente ad oggetto: “Approvazwne Regolamento dlsc1p1mante la
graduazione, il conferimento e la revoca delle posizione organizzative, Categoria C e
D”, con la quale & stato approvato il Regolamento disciplinante la graduazione, il
conferimento e la revoca delle posizione organizzative, Categoria C e D, dando atto che
la pesatura delle Posizioni Organizzative & di competenza del Nucleo di Valutazione,
supportato dal Segretario Comunale;
VISTO l'art.4, rubricato “STRUTTURE ORGANIZZATIVE E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE”, del Regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento e
la revoca delle posizione organizzative, Categoria C ¢ D, che al comma 1 stabilisce:
“La res,ponsabilita di una o piil strutture apicali nelle quali il Cornune ri-
‘sulta essere articolato é attribuita con decreto sindacale per un periodo di
due anni che possono essere rinnovati con la medesima formalitd;
PRECISATO, pertanto che I’individuazione dei dipendenti ai quali assegnare I’incarico
di Posizione Organizzativa & effettuata dal Sindaco con atto motivato, verificato il
possesso, da parte del dipendente da incaricare, dei seguenti requisiti:

v esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche
dei programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando
I’ambito di autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed
assicurati dal dipendente;

v adeguatezza delle conoscenzé teoriche e requisiti culturali posseduti dal
dipendente rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

v’ attitudini, capacita professionali ed organizzat'i‘ve richiesti per la posizione da
ricoprire,

RICHIAMATA la Determinazione n.02 del 18.06.2021, del Segretano Comunale,
avente ad oggetto *DIPENDENTE CERNUTO GIUSEPPA. PRESA ATTO DIMISSIONI
VOLONTARIE DAL SERVIZIO E COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA PER
PENSIONE ANTICIPATA (QUOTA 100)" con la quale & stato disposto il collocamento
in quiescenza, con decorrenza 10/01/2022, della signora CERNUTO GIUSEPPA, Profi-
lo Professionale “Istruttore amministrativo”, categoria giuridica “C”, Posizione Econo-
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Trefﬁlettl Rosa, dlpendente:;a m indc:u:n 1
Professionale “Istruttere ammlmstratxvo categona glundlc
“C2”, dall’Area Ammm1s’crat1va all’Area F1nan21ana e
RICHIAMATA la Determina Sindacale n.0
FERIMENTO INCARICO DI RES’PONMBILE DELI ‘ARE

: -time di questo Ente Proﬁlo g
“C” Posmone Economlca ,

110.01.2022, avente ad oggetto «CON.
. ECONOMICO FI-

NANZIARIA. AT TRIB‘UZIONE INDENNITA’ DI PO»S’IZIONE . con’ la quale st - -
provvedeva a nominare, fino al 31 dicembre 2022, qualc Responsabile dell’Area Econo- -~

mico Finanziaria, ai sensi dell’ait. 109, comma 2°, del T.U.EE.LL. ¢ del vigente Regola~
mento sull’Ordinamento degli Uffici & dei Servizi, la signora Treffiletti Rosa, dipendente
a tempo indeterminato e part-time di questo Ente, -categori'aﬁ giuridica “C”, Posizione
Economica “C2”, Profilo Professionale “Istruttore Amministrativo”, operante all’interno
dell’ Area Economico Finanziaria; '

RICHIAMATA la Determina Commissariale n.02 del 04.07.2022, avente ad oggetto
“CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO
FINANZIARIA ALLA RAGIONIERA ROSA TREFFILETTI. - ATTRIBUZIONE
INDENNITA’ DI POSIZIONE” - con la quale si provvedeva a nominare, fino alla pri-
ma tornata elettorale utile, quale Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, ai sensi
dell’art. 109, comma, 2°, del T.U.EE.LL. ¢ del vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, la ragioniera Treffiletti Rosa, dipendente a tempo indetermina-
to e part-time di queésto Ente, catégoria giuridica “C”, Posizione Economica “C2”, Profi-
lo Professionale “Istruttore Amministrativo”, operante all’interno dell’Area Economico
Finanziaria;

PRESO ATTO che, pertanto, stante quanto sopra si ritiene opportuno provvedere alla
nomina di Responsabile dell’Area Economico Finanziaria la Rag. Treffiletti Rosa, che,
‘a seguito dell’esperienzd acquisita, appare possadcre 1e competenze necessane per
ricoprire il predetto ruolo; g

VISTO P’art. 107 del D.lgs 267/2000 recante norme in materia di responsabilitd e
dirigenza;

DATO ATTO che secondo quanto previsto dell’ l’art 109 del d.lgs. 267/2000 nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107,
commi 2 ¢ 3, (...) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, mdzpendentemente dalla loro qualifica
Jfunzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

VISTO altresi art. 50 del D.lgs 267/2000 che dispone “/I sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici ¢ dei servizi, attribuiscono e definiscono
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gli incarichi divigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitis ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rzspeftzvz statuti-e regolamenti - .
comunali e provinciali,” , ' :

RITENUTO pertanto necessario at‘tnbmre la responsabzhté, dell’Area Economico
Finanziaria, alla Rag.. Rosa Trefﬁletn, caxegona C2, Profilo professmnale HIstruttore
Ammzmstratxvo , con conseguente attnbuzxone di compm e funzmm d1 natura
gestionale propri della dmgenza ex art: 107 D. lgs. 267/00;- C
VISTO l’art 8 CRITERI PER LA GRADUAZIONE E CALCOLO DELLA

' confenmento e la revoca delle posxzmm orgamzzaﬂve Categorla C e D che al comma 2
- prevede che la pesatura delle posizioni organizzative & di competenza del Nucleo di
Valutazione, supportato dal Segretano Comunale; : '
VISTO il verbale n. 04 dél 28.12.2018 con il quale il Nucleo di Valutazione dell Ente,
costituito, ai sensi del Regolamento per ’istituzione e il funzionamento del Nucleo di
Valutazione e nominato con Determinazione Sindacale n. 5 del 20.06.2018, ha
provveduto alla pesatura della Posizione Organizzativa nell’Ambito dell’Area
Economico * Finanziaria, applicando i criteri previsti nell’allegato “C” “Pesatura
Posizione Organizzativa Responsabile” al Regolamento diseiplinante la graduazione, il
conferimento. e la revoca delle posizione organizzative, Categoria C e D;
PRECISATO che la valutazione ¢ stata effettuata tenendo conto della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale;
ATTESO che I'individuazione dell’importo da attribuire alle P.O., avviene tenendo
conto delle fasce retributive di cui all’allegato C) del sopracitato regolamento;
RICHIAMATO il comma 4 dell’art. 8 “CRITERI PER LA GRADUAZIONE E
CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE” del Regolamento
disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative,
Categoria C e D, il quale prevede che la pesatura viene proposta al Sindaco che la
recepisce nel decreto-sindacale di nomina dei titolari di P.O;
'VISTA V’attuale dotazione organica di questo Comune;
RITENUTO opportuno e doveroso procedere alla individuazione di cui in oggetto, al
fine di una migliore efficacia ed efficienza amministrativa; -
VISTL:
v i1 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267iecante: “Testo umco delle. leggx sull’ordinamento
degli enti locali” & sticcessive modificazioni”; 4
v il D. Lgs. n. 165/2001, recante: *Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche”;
v il D. Lgs. n. 150/2009, recante: “Attuazione della legge4marzo 2009, n. 15, in mate-
ria di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni™; 4




v lo Statuto Comunale; ,
v il vigente Regolamento sull’ordmamento generale degh uffici-e de1 servizi;
v il Regolamento d1s01phnante la graduaz:one 11 conferimento.e la revoca delle posi-
zione orgamzzatzve Categona CeD, approvato con dehberazmne di Gxunta Comunale
n. N. 131 del 17/12/2018; N ~
v icontratti collett1v1 nazionali di lavoro del Comparto Regzom-Autonomle Locah

Yo - DETERMINA o
~ Per le motlvazmm espresse in premessa che quz si mtendono mtegralmente
nportate ed approvate, con decorrenza immediata.

1. DI NOMINARE;»quéle’Responsabil;e'd,e'Il *Area Economico Finatiziaria, ai sensi
delart. 109, comma 2° del T.UEELL. e del ‘vigente Regolamento
- sull’Ordinamento dégli Uffici e dei Servizi, cosi come modificato dal
Regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento ¢ la revoca delle
posizioni organizzative, Categoria C ¢ D, Ia Rag. Rosa Treffiletti, dipendente a

_ tempo indeterminato, cat. C2, Profilo pmfessmnale “Istruttore Amministrativo™;

2. DI ATTRIBUIRE al suddetto dipendente, le finzioni di cui all'art. 51, conuma 3

" bis, della Legge 142/90, come modificato dall'art. 2, comma 13, della Legge 16
giugno 1998, n. 191, che dovranno essere espletate nel rispetto degli indirizzi

~ espressi dagli Organi di governo, nonché delle disposizioni di legge, statutarie,
regolamentari ¢ contrattuali;

3. DI CONFERIRE l'incarico per la tltoianta della P.O. dell’Area Econonnco
Finanziatia, dall'adozione del presente provvedimento fino alla prima tornata
elettorale utilé, dando atto che l'incarico:

a) potrd essere revocato o rinnovato nel rispetto delle formalita previste dal C.C.N.L.
vigente e dal vigente' Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, cosi
come modificato dal Regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento e la
revoca delle posizioni organizzative, Categoria C e D;

b) comporta l'attribuzione dell'indennitd di posizione e dell’indennita di risultato nella
misura massima del 25 % della retribuzione di posizione attribuita, da erogare a seguito
di valutazione positiva delle attivita del dipendente;

4. DI MANTENERE, al momento, invariata l'indennita di posizione,
gia attribuita con la Determinazione Sindacale n. 01 del
10.01.2022 richiamata in premessa; -

8. DI STABILIRE che, nei casi di assenza o impedimento nell'esercizio delle
funzioni di ¢ui sopra, il predetto Reésponsabile sara sostituito dal Segretario
Comunale;

9. DIDARE ATTO che il predetto Respdnsabile:

s risponde direttamente della gestione delle risorse umane, economiche e
strumentali ad esso attribuite;




e & tenuto'a comunicare urgentemente al Legale Rappresentante dellEnte ed al
Segretario Comunale qualsias‘i disservizio o atti urgenti cui bisogna dare
adempimento se non di sua specifica competenza; '

- e dovra provvedere autonomamente a garantire i servizi assegnati con nil personale
a disposizione;

e ¢ responsabile del procedlmento ex L.R. n, 10/91 in relazione alle materie ed alle

funzioni demandate all'Ufficio;

DISPONE

¢ La notifica del presente atto al soggetto interessato, a mezzo del messo comunale,
nonché la relativa trasmissione al Presidente del Consiglio Comunale; al Revisore dei
Conti, al Tesoriere Comunale e al Segretario Comunale per quanto di competenza ed
opportuna conoscenza; ' '

o La trasmissione del presente atto all’ Ufﬁcw Personale per Pinserimento nel fascicolo
del dipendente interessato; :

e La pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, nonché
sul sito, nella sezione “Amministrazione ftrasparente”, unitamente alla dichiarazione
sottoscritta dall’incaricato.
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