ﬁ@@ COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE
1@' ¥ Citta Metropolitana di Roma Capitale
M‘%

COPIA CONFORME DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 146 DEL
02/12/2025

OGGETTO:  MODIFICA DEL PIAO 2025/2027- SEZIONE 3.3. “PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO
DEL PERSONALE”

L'anno duemilaventicinque, il giorno due del mese di Dicembre alle ore 16:50 ed in prosieguo,
presso la Sala della Giunta Comunale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge
dello Stato e dallo Statuto, si € riunita la Giunta Comunale, in modalita mista, sotto la presidenza

del Sindaco DOTT. PULCINI MASSIMO.

All'appello nominale risulta:

Membri della Giunta Comunale Carica politica Presenti daremoto Presenti Assenti
PULCINI MASSIMO Sindaco X

SPEZIALE STEFANO Vice Sindaco X
PRIMAVERA ROBERTO Assessore

VALDAMBRINI FRANCESCA Assessore

MORANI CATERINA Assessore

TOTALE PRESENTI 4 TOTALE ASSENTI 1

Partecipa il Segretario Comunale VITALE LIDIA, incaricato della redazione del verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Massimo PULCINI, nella sua qualita di Sindaco, assume

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra riportato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- la delibera di Consiglio Comunale n. 37 in data 27.12.2024, esecutiva, di approvazione del Documento Unico di
Programmazione 2025/2027;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 38 in data 27.12.2024, esecutiva, di approvazione il Bilancio di previsione
finanziario 2025/2027;

- la delibera di Giunta Comunale n. 28 del 18.02.2025 di approvazione il PIAO 2025/2027;

- la delibera di Giunta Comunale n. 43 del 29.04.2025 di modifica del PIAO 2025/2027- sezione 3.3. “piano triennale di
fabbisogno del personale”.

- la delibera di Giunta Comunale n. 66 del 12.06.2025 di modifica del PIAO 2025/2027- sezione 3.3. “piano triennale di
fabbisogno del personale”.

PREMESSO CHE:

- la convenzione per l'utilizzo a tempo parziale di un dipendente dell'ufficio programmazione bilancio,
rendicontazione, controllo di gestione e partecipate del comune di palestrina (riferimento art. 23 Ccnl enti locali
16/11/2022), approvata con Deliberazione di Giunta Comunale N. 44 del 29.04.2025 ¢ in scadenza in data 31.12.2025;
-con nota inviata dal Comune di Monte Porzio Catone prot. n. 19554 del 06.11.2025 si e richiesta la proroga della
convenzione per |'utilizzo a tempo parziale di un dipendente dell'ufficio programmazione bilancio, rendicontazione,
controllo di gestione e partecipate del Comune di Palestrina (riferimento art. 23 Ccnl enti locali 16/11/2022),
approvata con Deliberazione di Giunta Comunale N. 44 del 29.04.2025 e in scadenza il 31.12.2025;

-si rende pertanto necessario riprogrammare la copertura del posto di Responsabile dell'Area Economico Finanziaria
per I'anno 2026 e che tale sostituzione riveste carattere di urgenza;

DATO ATTO CHE I'Amministrazione ritiene inoltre necessario provvedere al conferimento dell'incarico oggetto della
sopracitata convenzione, nelle more della sostituzione del posto vacante del Responsabile di Area Economico
Finanziaria;

CONSIDERATO PERTANTO CHE, per quanto meglio esplicitato in premessa, occorre rivedere la programmazione del
fabbisogno del personale prevedendo:

- La proroga della convenzione per l'utilizzo a tempo parziale di un dipendente dell'ufficio programmazione bilancio,
rendicontazione, controllo di gestione e partecipate del Comune di Palestrina (riferimento art. 23 Ccnl enti locali
16/11/2022), approvata con Deliberazione di Giunta Comunale N. 44 del 29.04.2025 e in scadenza il 31.12.2025;

- Il reclutamento di n.1 Funzionario Finanziario E.Q. con modalita mobilita ex art. 30 D.lgs. 165/2001;

VISTA ALTRESI la necessita di modificare la programmazione del fabbisogno 2026 con I'inserimento di n. 1 Funzionario
Amministrativo E.Q. con modalita di reclutamento da definire tra mobilita/scorrimento graduatorie/concorso;

RITENUTO quindi di dover apportare le seguenti modifiche alla sezione 3.3.3 “Piano triennale di fabbisogno del
personale” del Piao:

- Utilizzo ex art. 23, CCNL 16 novembre 2022 (cd. scavalco condiviso) di n. 1 unita, Funzionario Contabile (ex cat. D1),
part time 18 ore settimanali a copertura dell'Area Economico Finanziaria dal 01/01/2026 al 30/06/2026;

- Il reclutamento mediante procedura di mobilita ex art. 30 D.lgs. 165/2001 di n.1 unita di Funzionario Finanziario E.Q.
(ex cat. D);

- Il reclutamento di n. 1 Funzionario Amministrativo E.Q. con modalita mobilita/scorrimento graduatorie/concorso;

Di dare atto che la programmazione dei fabbisogni di personale per I'anno 2026, a seguito della presente modifica,
diventa la seguente:

TEMPO INDETERMINATO

N. POSTI DA |CAT. PROFILO PROFESSIONALE TEMPO MODALITA' DI COPERTURA
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RICOPRIRE
1 Ex D Funzionario Finanziario E.Q. Full-time Mobilita ex art. 30 D.lgs. 165/2001

1 ExD Funzionario Amministrativo E.Q. Full-time Mobilita, utilizzo graduatorie altri
Enti, procedura concorsuale

TEMPO DETERMINATO

N. POSTI DA |CAT. PROFILO TEMPO MODALITA' DI COPERTURA DURATA

RICOPRIRE PROFESSIONALE

1 exD FUNZIONARI ED E.Q. | part-time 18 | Convenzione ex art. 23, CCNL |01/01/2026 -
ORE 16 novembre 2022 30/06/2026

Attestato che la spesa complessiva per le assunzioni a tempo determinato per I'anno 2026, anche a seguito della
presente modifica, € contenuta dentro il limite di spesa dell'anno 2009 pari ad € 124.730,49;

Attestato che la spesa complessiva, a seguito della presente modifica, non supera il valore soglia di € 2.265.721,80 per
il triennio 2025-2027.

DATO ATTO CHE sulla presente modifica:

-é stata data informativa alle parti sindacali ai sensi dell'art.4, comma 5, del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, con nota
prot. n. 0020765 e 0020767 del 28.11.2025 ;

-e stato richiesto ed acquisito al prot. n. 20866 del 02.12.2025 il parere del Revisore dei conti relativo alla verifica del
rispetto dei vigenti vincoli finanziari e degli equilibri di bilancio, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;

-e stata eseguita la verifica delle situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale ex art. 33, comma 2, D.Lgs.

n. 165/2001: all'interno del Piao si & proceduto alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per
poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

- € stata eseguita la verifica rispetto quote d'obbligo per il collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. n.
68/1999;

CHE sulla base delle risultanze contabili disponibili, I'Ente:
-ha rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione e del Rendiconto;
-non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.Igs. n.267/2000, e, pertanto, non &

soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

PRESO ATTO altresi che, ai sensi dell'art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all'art. 4, le pubbliche amministrazioni sono
tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) nel proprio sito istituzionale;

VISTA la proposta di modifica della Sezione 3.3.3 “Piano triennale di fabbisogno del personale” del Piao 2025/2027,
allegato alla presente come parte integrante e sostanziale, predisposta dagli uffici competenti;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTI il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi e lo Statuto comunale; Visto il decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
ACQUISITI i pareri ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. n. 267/2000;
CON VOTI UNANIMI, espressi in forma palese

DELIBERA
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Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI MODIFICARE il Piao 2025/2027 e i relativi allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, Sezione 3.3.3 “Piano triennale di fabbisogno del personale”, per le motivazioni che seguono:

- Utilizzo ex art. 23, CCNL 16 novembre 2022 (cd. scavalco condiviso) di n. 1 unita, Funzionario Contabile (ex cat. D1),
part time 18 ore settimanali a copertura dell'Area Economico Finanziaria dal 01/01/2026 al 30/06/2026;

- Il reclutamento mediante procedura di mobilita ex art. 30 D.lgs. 165/2001 di n. 1 unita, Funzionario Finanziario E.Q.
(ex cat. D);

- Il reclutamento di n. 1 wunita Funzionario Amministrativo E.Q. con modalita mobilita/scorrimento
graduatorie/concorso;

DI DARE ATTO dell'acquisizione del parere del Revisore dei Conti sulla modifica alla Sezione 3.3 “Piano triennale di
fabbisogno del personale (prot n. 20866 del 02.12.2025);

DI DARE ATTO CHE le rimanenti sezioni del PIAO rimangono invariate, come risultanti dalla deliberazione di Giunta
Comunale n. 28 del 18.02.2025 con relativi allegati;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Amministrativo, di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all'allegato Sezione 3.3.3 del (PIAO) 2025/2027, all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente”;

DI DARE MANDATO al medesimo Responsabile di provvedere alla pubblicazione della modifica di cui trattasi nel
Portale PIAO del Dipartimento della Funzione pubblica ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Personale tutti gli eventuali ulteriori adempimenti necessari all'attuazione
del presente provvedimento;

di dichiarare con votazione unanime favorevole la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli

effetti dell'art. 134 - comma 4 - del D.Igs. n. 267/2000, stante |'urgenza di procedere alle assunzioni previste nel Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale.

GIUNTA COMUNALE ATTO N.ro 146 DEL 02/12/2025



r;i;"i}? Pareri
L9 Comune di Monte Porzio Catone

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 148 del28/11/2025

Ufficio Proponente: AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: MODIFICA DEL PIAO 2025/2027- SEZIONE 3.3. “PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO
DEL PERSONALE”

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 sono stati espressi i seguenti pareri

Settore: TIZIANO RICCI
Parere Espresso: FAVOREVOLE

Data e Ora Parere: 02/12/2025 10:10:04 Il Responsabile del Settore
RICCI TIZIANO

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ¢ stato espresso il seguenti parere

Settore: dott.ssa ANNA NAZIO
Parere Espresso: FAVOREVOLE

Data e Ora Parere: 02/12/2025 10:16:46 Il Responsabile del Settore
NAZIO ANNA
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. PULCINI MASSIMO f.to Dott.ssa VITALE LIDIA

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato nella Server Farm in uso al Comune di
Monte Porzio Catone.

ESEGUIBILITA' - ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale Visti gli atti di ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione
E' divenuta esecutiva il giorno 02/12/2025, in quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art.
134, c 4, D.Lgs. 267/2000)

Dalla Residenza Municipale, 11 02/12/2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott.ssa VITALE LIDIA

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato nella Server Farm in uso al Comune di
Monte Porzio Catone.
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COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE

PROVINCIA DI ROMA
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N. 28 DEL 01/12/2025

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:

OGGETTO:| “Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027".

PARERE sez. 3.3 Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2025/2027.

Vista la proposta n. 148 del 28/11/2025 di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:
“Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, Modifica Piano
Triennale Fabbisogno del Personale 2025/2027 sez. 3.3
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Premesso che:

I’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che 1’organo di revisione economico-

finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n.
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

I’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che 1’organo di revisione contabile assevera il

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

Richiamato in particolare:

il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il
quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

vista - la delibera di Consiglio Comunale n. 37 in data 27.12.2024, esecutiva, di
approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

vista - la delibera di Consiglio Comunale n. 38 in data 27.12.2024, esecutiva, di
approvazione il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

vista - la delibera di Giunta Comunale n. 28 del 18.02.2025 di approvazione il PIAO
2025/2027,;

la delibera di Giunta Comunale n. 43 del 29.04.2025 di modifica del PIAO 2025/2027-
sezione 3.3. “piano triennale di fabbisogno del personale”.

la delibera di Giunta Comunale n. 66 del 12.06.2025 di modifica del PIAO 2025/2027-
sezione 3.3. “piano triennale di fabbisogno del personale”.

PREMESSO CHE:



- la convenzione per 1'utilizzo a tempo parziale di un dipendente dell'ufficio programmazione
bilancio, rendicontazione, controllo di gestione e partecipate del comune di palestrina (riferimento
art. 23 Cenl enti locali 16/11/2022), approvata con Deliberazione di Giunta Comunale N. 44 del
29.04.2025 ¢ in scadenza in data 31.12.2025;

-con nota inviata dal Comune di Monte Porzio Catone prot. n. 19554 del 06.11.2025 si ¢ richiesta la
proroga della convenzione per l'utilizzo a tempo parziale di un dipendente dell'ufficio
programmazione bilancio, rendicontazione, controllo di gestione e partecipate del Comune di
Palestrina (riferimento art. 23 Ccnl enti locali 16/11/2022), approvata con Deliberazione di Giunta
Comunale N. 44 del 29.04.2025 e in scadenza il 31.12.2025;

-si rende pertanto necessario riprogrammare la copertura del posto di Responsabile dell'Area
Economico Finanziaria per I'anno 2026 e che tale sostituzione riveste carattere di urgenza;

DATO ATTO CHE I'Amministrazione ritiene inoltre necessario provvedere al conferimento
dell'incarico oggetto della sopracitata convenzione, nelle more della sostituzione del posto vacante
del Responsabile di Area Economico Finanziaria;

CONSIDERATO PERTANTO CHE, per quanto meglio esplicitato in premessa, occorre rivedere
la programmazione del fabbisogno del personale prevedendo:

- La proroga della convenzione per I'utilizzo a tempo parziale di un dipendente dell'ufficio
programmazione bilancio, rendicontazione, controllo di gestione e partecipate del Comune di
Palestrina (riferimento art. 23 Ccnl enti locali 16/11/2022), approvata con Deliberazione di Giunta
Comunale N. 44 del 29.04.2025 e in scadenza il 31.12.2025;

- Il reclutamento di n.1 Funzionario Finanziario E.Q. con modalita mobilita ex art. 30 D.Igs.

165/2001;

VISTA ALTRESI la necessita di modificare la programmazione del fabbisogno 2026 con
l'inserimento di n. 1 Funzionario Amministrativo E.Q. con modalita di reclutamento da definire tra
mobilita/scorrimento graduatorie/concorso;

RITENUTO quindi di dover apportare le seguenti modifiche alla sezione 3.3.3 “Piano triennale di
fabbisogno del personale” del Piao:

- Utilizzo ex art. 23, CCNL 16 novembre 2022 (cd. scavalco condiviso) di n. 1 unita, Funzionario
Contabile (ex cat. D1), part time 18 ore settimanali a copertura dell'Area Economico Finanziaria dal
01/01/2026 al 30/06/2026;

- Il reclutamento mediante procedura di mobilita ex art. 30 D.lgs. 165/2001 di n.1 unita di
Funzionario Finanziario E.Q. (ex cat. D);

- Il reclutamento di n. 1 Funzionario Amministrativo E.Q. con modalita mobilita/scorrimento
graduatorie/concorso;

Di dare atto che la programmazione dei fabbisogni di personale per I'anno 2026, a seguito della
presente modifica, diventa la seguente:

TEMPO INDETERMINATO

N. POSTI DA CAT. PROFILO TEMPO MODALITA' DI

RICOPRIRE PROFESSIONALE COPERTURA

1 Ex D Funzionario Full-time Mobilita ex art. 30
Finanziario E.Q. D.lgs. 165/2001

1 ExD Funzionario Full-time Mobilita, utilizzo
Amministrativo E.Q. graduatorie altri Enti,

procedura concorsuale



TEMPO DETERMINATO

N. POSTI DA CAT. PROFILO TEMPO MODALITA' DI DURATA
RICOPRIRE PROFESSIONAL COPERTURA
E
1 exD FUNZIONARI ED  part-time 18 Convenzione ex 01/01/2026 -
E.Q. ORE art. 23, CCNL16 30/06/2026

novembre 2022

Verificato che la spesa complessiva per le assunzioni a tempo determinato per I'anno 2026, anche a
seguito della presente modifica, ¢ contenuta dentro il limite di spesa dell'anno 2009 pari ad €
124.730,49;

Verificato che la spesa complessiva, a seguito della presente modifica, non supera il valore soglia di
€ 2.265.721,80 per il triennio 2025-2027.

DATO ATTO CHE sulla presente modifica:

-¢ stata data informativa alle parti sindacali ai sensi dell'art.4, comma 5, del CCNL Funzioni Locali
2019/2021, con note n. 20765 € 20767 del 28/11/2025;

-¢ stata eseguita la verifica delle situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale ex art. 33,
comma 2, D.Lgs.

n. 165/2001: all'interno del Piao si ¢ proceduto alla verifica delle eccedenze di personale, condizione
necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

- ¢ stata eseguita la verifica rispetto quote d'obbligo per il collocamento obbligatorio dei disabili di
cui alla L. n. 68/1999;

CHE sulla base delle risultanze contabili disponibili, 'Ente:

-ha rispettato 1 termini previsti per l'approvazione del bilancio di previsione e del Rendiconto;

-non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.Igs. n.267/2000, e,
pertanto, non ¢ soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

PRESO ATTO altresi che, ai sensi dell'art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all'art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel
proprio sito istituzionale;

VISTA la proposta di modifica della Sezione 3.3.3 “Piano triennale di fabbisogno del personale” del
Piao 2025/2027, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale, predisposta dagli uffici
competenti;

VISTI il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi e lo Statuto comunale; Visto il
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

PRESO ATTO E RILEVATO

La modifica del Piao 2025/2027 e i relativi allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, Sezione 3.3.3 “Piano triennale di fabbisogno del personale”, per le
motivazioni che seguono:

- Utilizzo ex art. 23, CCNL 16 novembre 2022 (cd. scavalco condiviso) di n. 1 unita, Funzionario
Contabile (ex cat. D1), part time 18 ore settimanali a copertura dell'Area Economico Finanziaria dal
01/01/2026 al 30/06/2026;



- Il reclutamento mediante procedura di mobilita ex art. 30 D.lgs. 165/2001 di n. 1 unita,
Funzionario Finanziario E.Q. (ex cat. D);

- Il reclutamento di n. 1 unita Funzionario Amministrativo E.Q. con modalita mobilita/scorrimento
graduatorie/concorso;

DI DARE ATTO CHE le rimanenti sezioni del PIAO rimangono invariate, come risultanti dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 18.02.2025 con relativi allegati;

VERIFICATO l'incarico affidato al Responsabile del Servizio Amministrativo, di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all'allegato Sezione 3.3.3 del (PIAO)
2025/2027, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente’;

VERIFICATO INOLTRE che medesimo Responsabile di provvedere alla pubblicazione della
modifica di cui trattasi nel Portale PIAO del Dipartimento della Funzione pubblica ai sensi dell'art.
6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113;

VERIFICATO INOLTRE l'incarico affidato al Responsabile del Servizio Personale tutti gli
eventuali ulteriori adempimenti necessari all'attuazione del presente provvedimento;
VERIFICATO INOLTRE il parere sia tecnico che contabile dei rispettivi responsabili dei settori;

DA ATTO

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione
della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio
2025/2027 con la proposta di deliberazione della giunta. Si attesta 1’avvenuto rispetto del limite

potenziale massimo di spesa della dotazione organica.
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE al Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2025/2027 del Comune
Monte Porzio Catone.

Alatri i, 01 dicembre 2025
Il Revisore dei Conti
Rag. Alberto Cianfrocca
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