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OGGETTO: 

 

 

Regolamento per l'espletamento delle progressioni economiche orizzontali - Esame ed 

approvazione. 

 

 

L’anno duemiladiciotto, addì dodici, del mese di Dicembre alle ore 14:30, nella SEDE Municipale, assistito 

dal Segretario Generale,  CANNIZZARO GRAZIELLA, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, 

 

 

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO 

 

Richiamato il Decreto del Prefetto di Roma Decreto prot. 433141/345 – 14/2018 del 20 Novembre 2018, 

con il quale è stata disposta la sospensione del Consiglio Comunale e la nomina, nella persona del 

Viceprefetto Aggiunto Dott.ssa Maria Paola SUPPA, del Commissario Prefettizio cui sono stati conferiti i 

poteri del Sindaco, della Giunta e del Consiglio Comunale per la provvisoria gestione del Comune sino 

all’emanazione del D.P.R. di scioglimento del Consiglio Comunale; 

Preso atto, prioritariamente, che sulla proposta della presente deliberazione, sono stati espressi i pareri ai 

sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.  n. 267/2000; 
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IL COMMISSARIO PREFETTIZIO  

CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE 

nella persona del Viceprefetto aggiunto dott.ssa Maria Paola SUPPA nominata dal Prefetto di Roma 

con decreto  n. 433141/345-14/2018 del 20 novembre 2018, con la partecipazione del Segretario 

Comunale Dott.ssa  Graziella CANNIZZARO, che provvede alla relazione del verbale; 

PREMESSO che il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018  disciplina, all’art.16, le 

progressioni economiche all’interno della categoria;  

RILEVATO che la nuova disposizione contrattuale ha introdotto alcune significative modifiche 

alla disciplina delle Peo; 

CONSIDERATO che ad oggi l'Ente è sprovvisto del Regolamento per l'espletamento delle 

progressioni economiche orizzontali;  

VISTA la bozza di Regolamento per le progressioni economiche del personale dipendente 

predisposta dall'ufficio gestione delle risorse umane in conformità a quanto stabilito dalla 

legislazione vigente e dalle nuove disposizioni contrattuali; 

VISTO il verbale sottoscritto in data 11/12/2018 dalle organizzazioni sindacali, dalle 

rappresentanze sindacali e dalla delegazione di parte pubblica, con il quale è stato raggiunto 

l'accordo sullo schema di regolamento per le progressioni economiche orizzontali proposta dalla 

parte pubblica; 

 RITENUTO di approvare il “Regolamento per l’espletamento delle progressioni economiche 

orizzontali”, composto di n. 12 (dodici) articoli, allegato alla presente sub “A” per costituirne parte 

integrante e sostanziale;  

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000; 

VISTI e richiamati: 

 − il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 

degli Enti Locali”;  

− il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

− il decreto legislativo n.150/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”;  

− il vigente Statuto Comunale;  
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− il Regolamento sull’Ordinamento generale dei Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 2 del 13 gennaio 2011 e s.m. ed i.; 

DATO ATTO che, sulla presente proposta, non è richiesto il parere di regolarità contabile in 

quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 

patrimonio dell’ente.  

TUTTO CIO' PREMESSO  

D  E  L  I  B  E  R  A 

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;  

2. Di approvare il nuovo “Regolamento per l’espletamento delle progressioni economiche 

orizzontali”, composto di n. 12 (DODICI) articoli che, allegato alla presente, ne costituisce parte 

integrante e sostanziale;  

3. Di dare atto che allo stesso Regolamento sono allegate le schede di valutazione del personale 

dipendente ai fini della progressione orizzontale: Cat. A e B1; Cat. B3 e C; Cat. D (personale non 

esercitante funzioni dirigenziali); Cat. D (personale esercitante funzioni dirigenziali – titolari di 

P.O.);  

4. Di dare atto che il nuovo Regolamento si applicherà alle progressioni contrattate 

successivamente all’approvazione della presente delibera;  

5. Di disporre che del regolamento venga data ampia informazione a tutti i dipendenti e che venga 

pubblicata sul sito web del Comune nell’apposita sezione Trasparenza Valutazione e Merito ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia di trasparenza. 

 

 

*** 

Allegati: 

1) “Regolamento per l’espletamento delle progressioni economiche orizzontali”. 
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_______________________________________________________________________________________ 

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA 

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 in ordine alla proposta n.ro 1527 del 

12/12/2018 esprime parere FAVOREVOLE. 

Visto di regolarità tecnica firmato dal Responsabile  GIOVANNETTI SETTIMIO in data 12/12/2018. 

_______________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

_______ 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO 

Il Commissario Prefettizio Il Segretario Generale 

D.ssa SUPPA MARIA PAOLA  CANNIZZARO GRAZIELLA 

_______________________________________________________________________________________ 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1624 

 

Ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione  CANNIZZARO 

GRAZIELLA 

ATTESTA 

 

 Che in data 13/12/2018 si è proceduto alla pubblicazione sull’Albo Pretorio Comunale, dalla data odierna 

per rimanervi quindici giorni consecutivi . 

Che la presente deliberazione è copia conforme all’originale esistente presso l’ufficio ai sensi dell’art.18 del 

D.P.R. 28/12/2000. 

 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva, ai sensi delle vigenti disposizione di legge. 

 

Dalla residenza comunale  ___________                                   

 

                                                                                                           

                                                                                                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

                                                                                                        _________________________________ 










































