COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE
CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
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CONTRATTO €OLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER GLI ANNi 2018 — 2020

in data 4 alle ore presso la sede municipale del Comune di
............... , ha avuto juogo l'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta dai Sig.ri/re:

— Dott.ssa Graziela-CANNIZZARO — Presidente;

- Anna BARACOCCOLI - Responsabiie Area Economico-Finanziaria;
- Settimio GIOVANNETTI - Responsabile Area Amministrativa ;

- Mauro PLEBANI - Responsabile Area Tecnica

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:
- Loredana BOTTOMEI;
~ Fabio DI STEFANO,;

e Ja Delegazione di parie sindacale, composta dai rappresentanti delle seguentl
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL.:

CGLL —FP: e
CLSL —FP: i,
ULe = FBLY ook il

Al termine della riunione le parti hanno. sottoscritto fallegato C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Monte Porzio Catone, relativo agli anni 2018 — 2020
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

‘Art. 1
Premessd

1. 1I presente CCDI si inserisce nel contesto pormativo e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a
prioritario riferimento i principi - fondamentali, nonché le disposizioni imperative
recate dalle norme di legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta ailEnte, le
clausole contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui
risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

a) 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni locali friennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo
CCNL);

b) d.lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubbfico Impiego”, in particolare per gquanto
previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi 3 e 4;

c) d.gs. 150/2008 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di

" otfimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive
madificazioni ed integrazioni,

d) il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), ©), d) ed €) e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), @), h), ) m), n), 0), q), r), s)
e 7), dellalegge 7 agosto 2015, 'n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”,

e) Regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi, adottato — da ultimo.- con
deliberazione di Giunta comunale n..2 del 13.01.2011 ;

f) 1l nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n 129. del 28.12.2010

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali softoscritti in data 06.07.1995,
13.05.1996, 31.03,1999, 01.04.1899, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.20086,
11.04.2008, 31.07.2009.

2. Le parti, in applicazione deilart 40, D. Lgs. n. 165/2001, richiamano Foggetto della
contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui: '

a) all'art. 3 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018, che precisa come |l sistema delle relazioni
sindacali sia lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggefti sindacali,
improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e .
risoluzione dei conflitti.

b). alfart. 2 del CCNL Funzioni Locali, che definisce come atiraverso il sistema delle
refazioni sindacali: :

- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a
“yantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte; '

- si sostengono la crescita professionale e laggioramento del personale, nonché i
processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione.

¢) allart. 8 de! CCNL Funzioni locali del 21/5/2018, che definisce tempi e procedure per la
stipulazione dei contratti decentrati integrativi,

3. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tuthi gii istituti contrattuali-s
tale livello




Art. 2 :
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso
il personale comandato o distaccato o utifizzato a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro;

2. 1l presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita di
informazione e di comunicazione jstituzionale presso I'Ente.

3. Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni & riportato come “D. Lgs. n. 165/2001".

4. Il presente contratfo concerne il periodo 1° gennaio 2018 — 31 dicembre 2018 per la
parte economica e 2018 - 2019 - 2020 ( durata triennale) per la parte giuridica.

5. Gli effetti decorrono dal giormno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di
tutto il personale in servizio attraverso linvio del testo in posta elettronica e la
pubblicazione in Amministrazione Trasparente.

6. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo
il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

7. Per quanto nan previsto.nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

Art. 3
Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Le parti danno atfo che le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi infegrativi in contrasto con i vincoli e con
i limifi risultanti dai contrafti collettivi nazionali o che- disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negaziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e
sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

2. In caso di superamento di vincoli finanziari accertato da parte delle sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero
dell'Economia e delle Finanze ¢ fatto altresi obbligo di recupero nel'ambito della sessione
negoziale successiva, con gquote annuali e per un numero massimo di annualita
_corrispondente a quelle in cui si & verificato il superamento di tali vincoli.

3. Le clausole del presente contratto possano essere oggetto di interpretazione autentica,
anche su richiesta di upa delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di
generalita sulla sua interpretazione. L'interpretazione autentica puo aver luogo in sede di
conirattazione integrativa di cui agli arit. 8 e 9. L'eventuale accordo d'interpretazione
autentica sostituisce la clausola controversa con efficacia retroaﬁlva alla data di \ngenza

dello stesse. b




TITOLO |
H sistema delle relazioni sindacali

Art. 4
Relazioni sindacali

41l sistema delle refazioni sindacali, nel rispetto dei distinfi ruoli delle Parti, & definito in
modo coerente con [obiettivo di contemperare Pesigenza di incrementare e mantepere
clevate lefficacia e lefficienza dei servizi erogati allutenza, con linteresse al
‘miglioramento delle condizioni ti lavoro & alla crescita professionale del personale.

Art. 5
Norme di comportamento, atti unifaterali e clausole di raffreddamento

1|l sistema delle refazioni sindacali & improntaio a principi di responsabilita, correttezza,
buona fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alia prevenzione dei conflitti.

TR R i RAT R LA

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo

mese del negoziato relativo alla

" contrattazione integrativa le parii non assumono iniziative u
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per

nilaterali né procedono ad
raggiungere I'accordo nelle

materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono i
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso. i

4. NelPeventualita in cui I'Amministrazione, decorsi | termini previsti dall'articolo 10,
dovesse assumere un'iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, congiuntamente, ne
danno immediata comunicazione alfOsservatorio di cui alfarticolo 3, comma 6 del CCNL
2016-2018, allegando il verbale del mancafo accordo.

Art. 6
Informazione

1. Uinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei
suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge

“vigenti, linformazione consiste nelia trasmissione di dati, elementi conoscitivi, delibere di
Giunta, ordinanze e determinazioni dirigenziali da parte dell'ente, ai soggetti sindacali, al
fine di consentire loro di prendere conoscenza delia guestione traftata e di esaminarta.

3. Uinformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai
soggetti sindacali di cui all'art. 9, comma 2 di procedere a una vajutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure- da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione futte le materie per le quali { successivi articoli 7 e 8
prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposfe’per la foro
attivazione.




Art. 7
Confronto

1. Il confronto € la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle
materie rimesse a tale livello di-relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di
esprimere valutazioni esaustive e di paz’tecapare costruttivamente alla definizione delle
misure che ['ente intende adottare. :

2. Il confronto si awia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della
trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali st incontrano se, entro-5 giomi
dalfinformazione, il confronto & richiesto da questi ultimi congiuntamente o anche dal
singolo membro della RSU. LUincontro pudé anche essere proposto dallente,
contestuaimente allinvio delfinformazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli
incontri non pud essere superiore a trenta giomni. Al fermine del confronto, & redatta una
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto, con i soggetﬁ sindacali:

a) l'articolazione delle tipologie dell'orario di lavoro;
b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

c) lindividuazione dei profili professionali (verificare attuazione articolo 18 bus del CCNL);

-d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa,

e) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dellattribuzione delia
relativa indennita;
f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubbhcr o privati, ai sensi
delfart. 31 del D..Lgs. n. 165/2001;
g) la verifica delle facolta di |mpiementa2|one del Fondo risorse decentrate in relazione alla
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative (in fase di prima applicazione verificare la differenza fra stanziato ed
applicato per chiedere eventualmente una riduzione del fondo da trasferire a bilancio);
‘h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) le linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formatlve
I gli andamenti occupazionali,
m) rdeterminazione delforario dell'attivita didattica per il personale delle scuole
delfinfanzia;

n) determinazione dell'orario annuale delle attivita integrative per il personale delle scuole
dell'infanzia e dei nidi;

0) le modailita attuative del calendaﬂo scolastlco per il personale delle scuole de!l’lnfanz;a
e dei nidj;
p) la definizione di attivita ulterlon rispetto a quelle definite nell'ambito del calendario
scolastico di cui alla lettera precedente;
g) la definizione delle condizioni e delle modahta ottlmah per |'erogazione dei servizi
scolastico educativi.

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetta delle procedure stabilite
dalla legge, dal CCNL 2016 — 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale,
formata dai soggetti di cui al comma 2, e Ia delegazuone di parte datoriale, Ctbme.:-';.,_.,.,
individuata al comma.3. : A




2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSU; .
b) i rappresentanti territoriali delle  organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.

3. | companenti della delegazione di parte datoriale sono nominati annualmente con
delibera di Giunta Comunale.

4. Sono oggetto di conirattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di fra le
diverse modalita di utilizzo;

by i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) lindividuazione delle misure dellindennita correlata alle condizioni di lavoro, entro i
valor minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nanché Ia definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione;

e) lindividuazione delle misure delfindennita di servizio esterno, entro i valori minimi e
massimi e nel rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la
sua attribuzione;

f) i ctiteri generali per lattribuzione dellindennita per specifiche responsabilita;

g) i criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla confrattazione collettiva;

h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;

) l'elevazione della misura dell'indennita di reperibilita;

j) la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di
risultato dei titolari di posizione organizzativa,

k) Velevazione del limite di 6 tumni di reperibilitd nel mese anche aitraverso modalita che
consentano la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile;
) l'elevazione del limite di 10 tumi notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concementi la
salute e sicurezza sul lavoro;

n) lelevazione del contingente del 25% delia dotazione organica complessiva previsto per
i rapporti di lavoro a tempa parziale; '

o) it limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

p) i criteri per rindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in enfrata e in usciia, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) l'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione delforario
multiperiodale; '

) Pindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arca

temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

s) Pelevazione del limite massimo individuale di Javoro straordinario;

t) i riflessi sulta gualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti 'organizzazione di servizi;

u) lincremento delle risorse aftualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di.risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell'osservanza
dei limiti previsti dailart. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse
del Fondo del salario accessorio; '

v) | criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei fitolari di

- posizione organizzativa;

w) il valore delfindennita di funzione per il personale della Polizia locale, nonché i criteri
per la sua erogazione; : _
x) la definizione degl incentivi economici per attivita uiteriori al di f
scolastico; - :




y) individuazione delle situazioni personali e familiari che consentono 'esonero dai turni di
lavoro notturni. :

5. Ognigualvolta si presenti la necessita “di realizzare delle innovazioni nell'ambito
dell’organizzazione dei servizi, I'Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2
per confrattare i riflessi sulla qualita del lavoro' e sulla professionalita delle stesse
innovazioni. ' '

Art. 9
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1, If contraito collettivo infegrativo ha durata triennale e si riferisce a futte le materie di cui
allart. 8, comma 4. 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di
cui al comma 3, devono essere negoziati con cadenza annuale.

" 2. Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle
risorse per il Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui
allart. 9, comma 4, lettere a), b), c), d), e) 1), g), h), i), J), u), v), w) con specifico accordo
che integra il presente CCDI. Qualora non si raggiunga l'accordo su una o piu delle
suddette materie ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo_ pregiudizio alla
funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui
alfart. 5, 'Ente pud provvedere, in via provvisoria, esclusivamente sull'istituto oggetto del.
mancato accordo, fino alla successiva sattoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione del'accordo. |l termine minimo di durata delle
sessioni negoziali in questione & fissafo in 90 giorni.

3. Sulle materie di cui all'art. 9, comma 4, lettere k), [), m), n), o), p), Q), 1), ), 1), 2) le parti,
. qualora ritenuto opportuno da uno dei soggetti firmatar, si incontrano, anche su specifiche
materie, per valutare possibili modifiche a quanto disposto dal presente CCDI. Qualora,
decorsi trenta giomi dallinizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un
massimo di uiteriori frenta giorni, non si sia raggiunto Paccordo, le parti riassumona le
rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione. :

4. |l controllo sulla compatibifita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa cerfificazione degli oneri sono effettuati dallorgano di
controlfo di revisione. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua
integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, &
inviata a tale organo entro dieci giomi-dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del
predetto organo, la frattativa deve essere ripresa entro ‘cinque giorni. Trascorsi cinque
giomi senza rilievi, 'organo di govemno competente del’Ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.
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TITOLO 1
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 10
Diritfo di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema. di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ 7.8.1998
e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno dintto di partecipare, durante
l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idone Jocali concordati con I'amministrazione,
per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono
essere indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie
di interesse. sindacale e di lavoro, dai soggetti indicafi dall'art. 10 del citato CCNQ.

3. La convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giomo e f'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono comunicate allufficio gestione del personale, di norma,

almeno due giomi lavorativi prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che

comportassero ['esigenza per lamministrazione di uno spostamento del luogo
dellassemblea devono essere da questa comunicate per iscrifto entro 24 ore prima alle
rappresentanze sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea &
effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del persenale,
per la decurtazione dal monte ore complessivo (ore 12 per ciascuno).

5 Nei casi in cui.lattivith lavorativa sia articolata in tumi, l'assemblea riservata al -

persohale turnista & svolta di norma allinizio o alla fine di ciascun turno di lavora. Analoga
disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti
al pubblico. ' :

6 Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dallAmministrazione. In
caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire
del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge
lassemblea, nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore
individuale destinato alfesercizio del diritto di assemblea.

7 Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle
prestazioni relative aj servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate

~ secondo le analoghe disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in -

caso di sciopero. | tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 11
Diritto di affissione

1. | componenti delle RSU, 1 dirigenti sindacali delle rappresentanze temitoriali aziendali,
hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che I'Amministrazione ha I'obbligo di predisporre
in luoghi accessibili a tutto i personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerent,.a materie
di interesse sindacale e di lavoro, ) 7
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) TITOLO IV
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 12
Area delle posizioni organizzative

" 1. UEnte istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzmne diretta di elevata :
responsabilita di prodotto e di nsultato:

" a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di par’ncolare compiess;ta
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,

b) lo svolgimento di aftivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche [liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e -
di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum. '

2. Tali posizioni sono assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per effefto di un incarico a termine conferito in conformita alf’art. 13.

3. Ai sensi dell'art. 17, comma 3 del CCNL 21.05.2018 in deroga a quanto previsto
dall'art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica
preveda posﬂ di cafegoria D, qualora non siano in servizio oppure nef casi in cui, pure
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli
stessi un incarico ad interim di P.O. per la carenza delle competenze professionali a tal
fine richieste & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico di P. 0.
anche a personale della categona C, purché

in possesso delle necessarie capacita ed esperienze profess:onah Ai sensi def comma 4
lincarico € conferifo per una sola volta, salvo il caso di un'eventuale reiterazione
giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per l'acquisizione di
personale di categona D. Il personale incaricato ha diritto alla sola retribuzione di
posizione e di risultato previste per la posizione, ai compensi di cui all'art. 18 del CCNL
21.05.2018 con esclusione di ogni alfro compenso ivi compreso . quello per mansioni
superiori.

4. Per il conferimento degli incarichi di Posizione organizzafiva a personale ufilizzafo a
tempo parziale presso alfro ente o in convenzione si rinvia a quanfo previsto dall'art.17,
comma 6 del CCNL 21.05.2018.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e allart.10
del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono fino alla scadenza del
termine precedente fissato e, comungue, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del
CCNL 2016-2018.

Art. 13 . ,
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

1. Gli incarichi relativi al’area delle posizioni organizzative sono conferiti dal Sindaco per
un periodo massimo di 3 anni con atto scntto e motivato, e possono essere rinnovati con
le medesime formalita, :

2. Per il conferimento degli incarichi l’Ente tiene con’(o - rispetto alle funzioni ed attw}t "da '_
svolgere - della natura e carattenstlche dei programmi da realizzare, dei requ&s:t;



posseduti, delle attitudini e delia capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale della categoria D. '

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa
della performance individuale. - '

4. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati atfribuiti gli incaﬁchi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema previsto
dallarticolo 14. La valutazione positiva da anche fitolo alia corresponsione della

retribuzione di wsultato di cui all'art. 14. Gli enti, prima di procedere alla definitiva_

formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio, le
valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di

contraddittorio vale anche per la revoca anticipata delincarico di cui al comma 3.

5 La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di cui allart. 14 da parte

def dipendente titolare, In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel prafilo e nella -

categoria di appartenenza.
Art. 14 .
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

4.1 trattamento economico accessorio del personale de!la‘categoria D fitolare delle
posizioni organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e dalla refribuzione di

risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e Je indennita previste

dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2. Limporto delta retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo
di € 16.000 (quota massima riducibjle) annui lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione orgahizzativa di cui alf’articolo 15.

3. | criteri per la determinazione e per Perogazione annuale della retribuzione di nisultato
delle posizioni organizzative sono definiti ai sensi dellarticolo 15.

4. Nelfipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di '

un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso,
al lavoratore, nelfambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo
definifo dall’articolo 15.

-

Art. 15 :
Graduazione refribuzione di posizione e di risultato

1. Con riferimento altart. 7, comma 4, lett. u), del CCNL 21.05.2018, le parti prendono atto '

che per I'anno 2018 non verra effettuato alcun incremento delle risorse di cui allart. 15,
comma 5 del medesimo CCNL, con riduzione del fondo delle risorse decentrate.

2. Nel'attribuzione delfindennita di posizione 'Ente osservera la metodologia per la

graduazione/pesatura delle Posizioni Organizzative approvata dalla Giunta G unale con
deliberazione n 69 del 17/10/2018




2. Nelfattribuzione dell'indennita di risultato Ente osservera la metodologia ed ii sistema
di misurazione e valutazione della performance approvata .con deliberazione della Giunta
Comunale n. 129 del 28/12/2010

3. Le parti si impegnano a concordare, ai sensi dellart. 7 comma 4, lett. b) del CCNL
21.05.2018, i nuovi criteri generah per la determinazione della retribuzione di risultato
entro il termine del 20 maggio 2019.

4. Ai sensi dell'articolo 15 comma 6 del CCNL 21/5/2018, in caso di struttura vacante, al
titolare di incarico di posizione organizzativa che, oltre al proprio incarico, abbia ricevuto,
ad interim, la reggenza di un altro incarico di cui al’art. 13 comma 1 lettera a) del precitato
CCNL 21/5/2018, in aggiunta alla retribuzione di risultato per Vincarico principale &
carrisposta anche la retribuzione di risultato per la struttura diretta temporaneamente, oltre
ad un importo che puo varare dal 15% al 25% del valore economico delia retribuzione di
posizione prevista per la pasizione organizzativa oggetto dellincarico ad interim. La
definizione della citata percentuale sara definita dal Sindaco, nellatto con cui si assegna
Fincarico ad interim, tenendo conto delle complessita delle aftivita e del livello di
responsabilita connessi all'incarico attribuito, defia durata, nonché della natura e delle
. caratteristiche degli obiettivi assegnati.

5. In ossequio al parere Aran 12787/2018 le risorse economiche destinate a finanziarie la
retribuzione di posizione e di risultato del personale incaricato di posizione organizzativa
non utilizzate net corse di ciascun anno costituiscono economia di bilancio.

" Art. 16 -
Progressione econormica all’internc della categoria
1. | criteri e le modalita di attribuzione della progressione economica ortzzontale sono
disciplinate appossto regoiamento comunale al quale si rinvia.

Art, 17
Compensi aggiuntivi ai titofari di posizione organizzativa

1. Ai titolari di posizione organizzativa, di cui all'art. 13, in aggiunta alla retribuzione di
posizione e di risultato, vengone erogati anche i seguenti trattamenti accessori: '
a) lindennita di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b), primo periodo, del CCNL
del 6.7.1995, ai sensi delf'art. 35 del CCNL del 14.9.2000;
b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70-ter; »
c) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dellart. 39, comma 2, del CCNL del
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata 'acquisizione
delle specifiche risorse collegate allo straordmano elettorale dai competenti soggettl
istituzionali e nei limiti delle stesse;

‘ d) i compensn per-lavoro straordmano elettorale prestato nel giorno del riposo setnmanale
ai sensi delfart.39, comma 3, del CCNL del 14.9.2000, lntrodotto dall'art.16, comma 1, dei
CCNL del 5.10.2001;
e) | compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi de”'art 40 del
CCNL del 22.1.2004; tali compensx sone -ficonosciuti solo nelfambito  defle nsorse.‘
finanziarie assegnate agll enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze,
derivanti da calamita naturaii; ‘
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f) i compensi di cui al’art. 56-ter, previsti per il personale dell'area della vigilanza; ,
g) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del
personale, in coereriza cor leadesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funziani tecniche, secondo le previsioni delfart.113 del D. Lgs.n.50 del
2016,

- i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell'art.6 del CCNL del 9.5.2006; .

- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dellevasione dei tributi locali, ai
sensi dellart.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dallart.59, comma 1, lett. p) del D.

' Lgs.n.446 del 1997;
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TITOLO V
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Istituti dell’orario di lavaro

Art. 18
Orario di Javoro

1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all'orario di servizio e
di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legistafive vigent,
I'orario di lavoro & articolato su cinque giorni con il seguente orario:

Lunedi, Mercoledi e Venerd} Mattino: dalle 08,00 alle 14,00

Martedi e Giovedi Mattino: dalle 08,00 alle 14,00

Pausa mensa obbligatoria 14,00/14,30 Pomeriggio: dalle 14,30/15,00 alle
fina a!le 15,00 facoltativa 17,30/18,00

fatti salvi i servizi che avranno la seguente articolazione:
= A) Personale di vigilanza
Uorario di servizio della Polizia Comunale si articola, con turnazione degli addetti, su sei
giomi a settimana con inizio dalle ore 08,00 e termine alle ore 20,00 (Martedi per mercato
settimanale dalle ore 07:00/13:00) con facolta di prolungamento secondo le necessita efo
su richiesta dell’Amministrazione fino a coprire I'intero arco giornaliero,

» B) Servizio Bibliotecario
Orario di servizio modulato a garanzia dell'orario di apertura al pubblico della Biblioteca
Comunale, con articolazione oraria su 5 giomni settimanali:

Mercoledi, Giovedi e Venerdi ~ Mattino: dalle 08,30 alie 14,30
Lunedi e Martedi ‘ Mattino: dalle 09,00 alle 13,30
Pomeriggio: dalle 15,00 alie 13,30
e D) Operai ' ' :

Lunedi, Mercoledi e Venerdi Mattino: dalle 07,00 alle 13,00

Marted] e Gioved] Mattino: dalle 07,00 alle 13,00

- Pausa mensa obbligatoria 13,00/13,30 fino alle  Pomeriggio: dalle 13,30/14,00 alle 16,30/17,00
14,00 facoltativa

2. Diverse articolazioni degli orari di servizio possono, su istanza motivata del dipendente
e per periodi limitati di tempo, essere autorizzati dal Responsabile delfArea di
appartenenza. E' riconosciuta prioritaria la situazione dei "dipendenti in situazioni di
- svantaggio personale, sociale e familiare" e di quelli “impegnati in-attivita di volontariato”.
In tale ambito, devono essere adeguatamente valutate le esigenze dei dipendenti con figli
minorenni o con obbligo di assistenza a familiari non autosufficienti o che necessutano di
assistenza personale. :

3. Al sensi dell’art. 4, comma 4, del D. Lgs. n. 66 del 2003, la durata dellorario di lavoro
non puo superare la media delle 48 ore settimanali, comprenswe del lavoro straordmarro
calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

4. Le pam con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare a 10
mesi 'arco temporale di cui al comma 3. »
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5 Le articolazioni delforario di lavoro potranno essere  oggetto di modifica elo
integrazione entro tre mesi dalla stipula del presente CCDI, previo confronto con la parte
sindacale; ogni eventuale variazione sara oggetto di confronto cosi come previsto dalfart.
7 de} CCNL 21/05/2018.

6. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetfi
criteri possono pertanto essere adottate, ariche coesistendo, le sottoindicate tipologie di-
orario; ‘

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono
consentiti linizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera,

b) turazioni: che consistono nelia rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite;

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori afle trentasel ore settimanali nel rispetio del
monte ore previsto;

7 Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere previsto un
intervallo per pausa, non inferiore a trenta minuti e non superiore a sessanta..

Art. 19
Turnazioni

1. |t personale in turmnazione deve essere informato entro il giorno 25 del mese della
turnazione programmata per il mese successivo.

in relazione agii art. 7, comma 4, lettera ) e 23, commi 2 e 4 del CCNL, le parti

concordano che: 2 w ‘
- le prestazioni lavorative svolte in tumazione, ai fini della corresponsione della
relativa indennita, devono essere distribuite nellarco di un mese, sulla base della
programmazione adottata, in modo da .attuare una distribuzione equilibrata ed
.avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alfarticolazione adottata dallente. ‘A tale fine, si considera
distribuzione equilibrata ed- avvicendata dei turni, quella che presuppone che it
dipendente presti un numero di turni in orario antimeridiano sostanzialmente
equivalente a quelli in orario pomeridiano, con uno scostamento che non pud mai
superare il 10%

2 {a distribuzione equilibrata dei turni non subisce gli effetti delle assenze per malattia. ]
disequilibric legittima, in questo caso, la corresponsione dellindennita di turno.

3 La distribuzione equilibrata subisce gli effetti della programmazione annuale del piano
ferie, in quanto programmabili.

Art. 20
Reperibilita

1. Uistituzione det servizio di reperibilita nelle aree di pronto intervento & disposta \‘“ 2
dalfEnte. Esso & remunerafo con la somma da prevedere annuaimente in sede di NN
ripartizione del fondo negli importi da €. 10,33 fino ad un massimo di €. 13,00 , per'12 ore )
al giorno. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in gk i
anche infrasettimanale o di riposo seftimanale secondo il turn

4
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2. In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di favoro assegnato nell’arco
di trenta minuti. S

- 3.Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per pit: di 6 volte in un mese;
gli enti assicurano la rotazione tra pill soggetti anche volontari.

4. L'indennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante l'orario di servizio a
qualsiasi fitolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro are
ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%.

5. In casa di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta, ai sensi dell'art.38, comma 7, e dell’art.38-bis, del
CCNL de] 14.9.2000 o con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la
percezione del compenso di cui al comma 1.

Art. 21
Pausa

1. Qualora ia prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non
in turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di minimo 30 minuti (obbllgatona) fino ad
un massimo di 60 minuti (volontaria)

2. La durata della pausa minima di 30 minuti si terra con le seguenti modalita:

dalle 14,00 alle 14,30 per tuttfi i servizi esclusi gli operai che la effettueranno dalle
13,00 alle 13,30.

' |a durata massima non potra superare 60 minuti garantendo i rienfro entro le ore,
15,00 per tutti i servizi, entro le ore 14,00 per gli operai

3. Una diversa durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun uff cio,
pud essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

- personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o patemita di cui al D. Lgs.
n. 151/2001;

- personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1 992;

- personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui alfart. 44;

- personale in situazione di necessita connesse alla frequenza det propri figli di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;

- personale impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti,

4. |a prestazione lavorativa, quando esercitata nelambito di un orario di lavoro giornaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita
_ obbligatorie per legge.
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Capo Il
Conciliazione vita-lavoro -

, Art. 22
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, con esclusione del personale impegnato nei servizi di cui al
comma 4, il personale beneficia delforario flessibile giornaliero. Tale modalita consiste
nelia flessibilita in entrata ed in uscita di mezz'ora. Compatibilmente con le esigenze di
servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe Je facolta nelfambito della medesima
giorata sempre nei fimiti dei 30 minuti.

2 |a fascia di tolleranza dell'orario di lavoro di 30 (trenta) minuti giomalieri & usufruita,
senza bisogno di richiesta alcuna, per.posticipare, fino a trenta minuti, l'entrata mattutina o
pomeridiana (rientro pausa pranzo). il debito oraric va recuperato con le modalita di cui al
comma 7.

3. Per motivi personali o familiari debitamente documentati e per un periodo limitato di
tempo, il dipendente pud presentare istanza al proprio responsabile al fine di ampliare
entro il imite massimo di 60 minuti la flessibilita in entrata. E riconosciuta priaritaria, cosi
come per la diversa. articolazione dellorario di servizio, la sifuazione dei "dipendenti in
situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare” e di quelli "impegnati in aftivita di
volontariato". In tale ambito, ‘devono essere adeguatamente valutate le esigenze dei

dipendenti con figli minorenni o con obbligo di assistenza a familiari non autosufficienti o -
" che necessitano di assistenza personale.

4. F' escluso dalla possibilita di usufruire dell'orario flessibile di 30 minuti:
a) it personale di vigilanza municipale;
b) il personale inserito in turni anche per frazioni di settimana;
o) i dipendenti che svolgono servizi rispetto ai quali non & oggettivamente applicabile
Mstituto della flessibilita (Operai); it s

Al personale non soggetto allistituto della flessibilita, & concessa una flessibilita
oraria in ingresso ed in uscita pari a 10 minufi. .

5. E' consentita, inaltre, senza obbligo di autorizzazione, la possibilita di anticipare I'entrata
in servizio o posticipare l'uscita per un massimo di 10 minuti giornalieri. L'eccedenza oraria
pud essere utilizzata per compensare il debito orario del mese ma non costituisce "banca
delle ore" da riportare nei mesi successivi.

6. Per particolari esigenze di servizio o per mofivi personali da documentare, anche
nell'ottica di ottimizzare la spesa per lo straordinario, & data la possibilita di anticipare o
posticipare ad aliro giorno della settimana il rlentro pomeridiano in servizio, previa
autorizzazione del Responsabile. ;

7 Leventuale debito orario derivante dall'applicazione del comma 1, deve essere
recuperato nell’ambito del mese di maturazione dello-stesso, secondo le modalita e i
tempi concordati con i responsabile. )

Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, il recupero al mese
successivo potrd essere richiesto e accordafo dal responsabile . deflarea di
appartenenza. ‘ o

Il recupero potra avvenire: oy

_ mediante decurtazione della banca ore di cuj all'articolo 23;
- con rientri in orari straordinari, previa autorizzazione del responsabile;
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8. Il mancato recupero nei fempi previsti da considerasi eccezionale, avra come
~ conseguenza automatica una trattenuta economica m busta paga per un pumero
corrispondente di ore carenti.

9. Non sono autorizzate tarenze orarie giornaliere oltre alla fascia di flessibilitd consentita.
in casi straordman le carenze dovranno essere giustificate e autorizzate dal Responsabile
di Area come permessi non retribuiti (comprensivi di eccedenza e fascia di ﬂESSIbII!'(a) e
" conteggiate nel monte delle 36 ore annue contrattuali (art. 28, comma 1 lett. g).

10. | dipendenti ai quah & riconosciuto il dlntto ad usufruwe dei permessi orari relativi alla L.
104/92, possono, a richiesta, essere esonerati dall'orario flessibile.

11. Ai responsabili di area incaricati di Posizione -Organizzativa viene consentito il
recupero automatico delle eventuali carenze di orario entro I'anno di riferimento,

Art. 23
Straordinario e Banca delle ore

1. In applicazione agh artt. 38 e 38-bis, del CCNL 14 settembre 2000 e art. 7, comma 4,
lettere 0) e s) del CCNL, le parti concordano che:
a) it fimite massimo individuale delle ore dr favoro straordmano non puo superare le
250 annue;
b) il limite complessivo annuo dl ore di lavoro straordinario, debitamente autorlzzate
che possono conﬂwre nelfla banca delle ore non puo eccedere il limite di 50.

2. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o
come permessi compensativi per le proprie aftivita formative o anche per necessita
personali e familiari. Le ore accantonate possono, altresi, essere ufilizzate per
compensare il debito orario di cui al comma 7 dell’articolo 22 del presente CCDI.

Capo lli
Ferie e festivita

Art. 24 '
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Le ferie sono un diritto itrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa
autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periedi compatibili con le esngenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dlpendente

2. LU'ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nelle
seguenti modalita:

« il godimento di almeno due settlmane continuative nel penodo 1 gtugno - 30
settembre -

3. Nei casi di elevazione del periodo di maggiore e-minore concenirazione dell'orario:....

multiperiodalé o delfarco temporale su cui & calcolato i limite defle 48 ore. settimanali .
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medie, il personale interessato potra fruire delle ferie maturate entro il primo semestre
dellanno successivo. - )

Art. 25
Festivita infrasettimanali

1. In applicazione degli articoli 22 e 24 del CCNL 2000, I'attivita prestata in giomo festivo
infrasettimanale dal personale turnista e non turnista da titolo, a richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

Art. 26
Ferje e riposi solidali

1. Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dipendenti
che abbiano esigenza di prestare assistenza a figh minori che necessitino di cure costanti,
per particolari condizioni di salute.

2. Su base_vblontaria ed a fitolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore
_delle ferie solidali, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferie, nella prapria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di
cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dellart. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in
materia di ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giomi nel caso di articolazione
dellorario di lavoro setfimanale su cinque giorni e 24 giomi nel caso di articolazione
dell'orario settimanale di lavoro su sei giomni; :

b) le quatiro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all'art. 25.

3. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1,
possono presentare specifica richiesta allente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di
poso per un una misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa
presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in
questione, ritasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria - pubblica ©
convenzionata.

4. Ricevuta la richiesta, l'ente rende tempestivamente nata a tutto il personale f'esigenza, -

garantendo I'anonimato del richiedente.

5, | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la
propria decisione, indicando il numero di giomni di ferie o di riposo che intendono cedere.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni
richiesti, la cessione dei giomi € effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

7. Nel caso in cui il humero di giomi di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei
giorni richiesti e le richieste siano plurime, le giomate cedute sono distribuite in misura
proporzionale tra tutti i richiedenti. '

8. I dipendente richiedente pud fruire delle giomate cedute, solo a seguito dellavvenuta
completa fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettant],
nonché dei permessi di cui allart. 24 e dei riposi compensativi eventuaimente feii st
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9. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di
riposo rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che
hanno giustificato la cessione. Le ferie e le giomnate di ripdso sono utilizzati nel rispetto
delle relative discipline contrattuali. o '

10. Ove cessino-le condizioni di necessita legittimanti, prima della ‘fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tomano nella
disponibilita degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

Capo IV
Permessi, assenze e congedi

Art. 27
Modalita di_ richiesta e di fruizione dei Permessij

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi per | seguenti casi da documentare
debitamente con le seguenti modalita: :
a) partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle
prove: giorni otto all'anno; a . :
b) lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo
grado o il convivente ai sensi delfart. 1, commi 36 e 50 defla legge n. 76/2016:
giorni tre per evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso.
c) 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere
fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui & stato contrafto il matrimonio.
- d) per particolari motivi personali o familiari
e) tre giorni di permesso di cui all’ art. 33, comma-3, della legge 5 febbraio 1992, .n.
104, Tali permessi sono ufili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e
possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.
f) permessi per i donatori di sangue e di-midollo osseo, rispettivamente previsti
dallart. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dalfart. 13 della legge 4
maggio 1990 n. 107 e dall'art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché
al permessi e congedi di cui allart. 4, comma 1, della legge n.53/2000 (il
dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4 comunica allufficio di
appartenenza i giomi in cui intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve
le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso pud essere
-presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunqgue, non oltre
Iinizio delPorario di lavoro del giorne in cui il lavoratore utilizza il permesso.)
g) Il dipendente, a domanda, puo assentarsi dal favoro su valutazione del dirigente
o responsabile preposto allunita organizzativa presso cui presta servizio. Tali
permessi non possono essere di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro
giornaliero, purché guesto sia costituito da almeno quatiro ore consecutive e non
possono comunque superare le 36 ore annue. ( la richiesta del permesso deve
essere effettuata in tempo utile e, comungque, non oltre un'ora dopo [inizio delia
giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati dal
dirigente o dal responsabile. 1l dipendente & tenuto a recuperare le ore non
lavorate entro if mese successivo, secondo modalita individuate dal responsabile; in
caso.di mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione della
retribuzione. - :

2. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per V'espletamento di visite, terapie;. .
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria; -
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nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche dei termnpi di percorrenza da e
per la sede di lavoro. La domanda di fruizione de permessi & presentata dal dipendente
nel rispetto di un termine di preawiso di almeno tre giorni Nei casi di particolare e
compravata urgenza 0 necessita, la domanda puo essere presentata anche nelle 24 ore
precedenti |a fruizione e, comunque, rnon oltre Yinizio delf'orario di lavoro del giomo in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od. orario. L'assenza per b
permessi in questione & giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine
alPorario, redatta dal medico o dal personale amministrativa della struttura, anche privati,
che hanno svolto la visita o la prestazione. |'attestazione & inoltrata allente dal
dipendente oppure € frasmessa direttamente a quest'ultima, anche per via telematica, a
cura del medico o della struttura, | permessi in questione risultano incompatibili con altri
permessi previsti dal CCNL salvo il caso in cui il dipendente, dopo aver esercitato il dinitto
al permesso orario, torni in servizio € successivamente  al manifestarsi, anche
improvvisamente, di una qualsiasi esigenza per la quale debba di nuovo aliontanarsi dal
servizio prima del termine del proprio orario di lavoro: in questo caso il dipendente poftra
usufruire dei permessi orari o del riposo compensativo derivante da precedente maggiore
prestazione lavorativa.

3. Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per [e modalita di esecuzione
e/o per limpegno organico richiesto, comportino incapacita lavorativa, I'assenza pud
essere imputata a malattia e non. pit al permesso di cui al presente punto, con

J'applicazione del relativo trattamento giuridico ed economico. In tal caso lassenza €

giustificata con Pattestazione rilasciata dal medico © dalla struttura presso la quale & stata
effettuata la prestazione, anche in regime privato, dalla quale si evinca che a seguito delle
predette prestazioni il dipendente non possa riprendere servizio nefla siessa giornata.

4. Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie,-da cui derivi incapacita lavorativa,
prima delfinizio della terapia, si prevede la presentazione al’ Amministrazione di un’unica
certificazione, anche cartacea, del medico curante (specialista) che attesti la necessita dei
trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti lincapacita da ultimo citata, secondo cicli 0
calendari stabiliti e fomendo il calendario previsto ove sussistente. A tale certificazione
dovranno seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare
Peffettuazione delle terapie, nelle giomate previste, nonché la circostanza che le
prestazioni siano state somministrate nell'ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte
dal medico. In occasione dellassenza durante la somministrazione delle terapie; 1
dipendente non soggiace all'obbligo reperibilita visita fiscale.

5. Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle aftivita formative programmate
dallamministrazione - permessi retribuifi, nella misura massima individuale di 150 ore per
ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all'unita superiore, del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciaseuna amministrazione, alfinizio di
ogni anno. (Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, 1 dipendenti
interessati devono presentare, prima dellinizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, I'atfestato di partecipazione e guello degli esami sostenuti, anche se
con esito negativo. In mancanza delle predette ceriificazioni, i permessi gia ufilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali. )

&Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa
amministrazione, compresi gli eventuali periedi di lavoro a tempo determinato, possono
essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale annua

complessiva del 10%’ del personale delle diverse categorie in servizio, con rapporto di.:
lavora a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun anno. Per la concessig;pe"” e}'ﬁ‘

congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in possesso della prescritig artis
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devono presentare allente di appartenenza una specifica domanda, contenente
lindicazione dell’attivita formativa che intendono svolgere, delia data di inizio e della
durata pre\nsta della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giamni
prima dell'inizio delle attivita formative.

Art. 28
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dellart. 24 del D. Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi
dal Javoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90
giorni lavorativi, da fruire nelfarco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del
percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in
- parola & tenuta a fame richiesta scritta allufficio del personale - corredata della
certificazione attestante I'inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un
preavviso di sette giorni di calendario e con lindicazione dell'inizio e della fine del relativo
periodo.

3.1 traﬁamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo di,
maternita, dalf'art. 43 del CCNL 2016 - 2018.

4. |l periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell'anzianita di servizio'a tutti
gli effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita. :

" 5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nelfambito
dell'arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari
alla meta delf'orario medio giomaliero del mese lmmedlatamente precedente a quello in
cui ha inizio it congedo. :

6. La dipendente ha diritio alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a
tempo parziale. Il rapporto a fempo parziale € nuovamente trasformato- in rapporto di
lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice. '

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di
cui al comma 1, pud presentare domanda di frasferimento ad altra amministrazione |
pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, prewa comunicazione
. all'ente di appartenenza Entro quindici giorni dalla suddetta comunicazione l'ente di
appartenenza dispone il trasferimento presso I'amministrazione indicata dalla dipendente,
ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua categoria. o

8. | congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con ['aspettativa per motivi
personali e familiari di cui al’art. 28 per un periodo di ulteriori trenta giorni. LEnte, ove non
ostino spemﬁche esigenze di servizio, agevola la concessione dell'aspeftativa, anche in
deroga alle prevxsmm dellart. 42, comma 1 del CCNL 2016 - 2018

Art. 29
Unioni civili

1. Al fine di assicurare l'eﬁetttv;ta della tutela dei dintti e il pieno adempimento-. degii
~ obbiighi derivanti dallunione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla 1egg N
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76/2016, le disposizioni di cui al presente CCDI riferite al matrimonio, nonché le medesimé
disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano
anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Capb \Y
Formazione del personale

Art. 30
Destinatari e processi defla formazione

{ Le attivity formative sono programmate nei piani della formazione del personale. |
suddetti piani individuano le risorse finanziarie da destinare alla formaziane, ivi comprese
quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

5 Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il
personale in distacco sindacale. . ‘ '

3. Nell'ambito dei piani di formazione possono essere individuate ativita di formazione che o
si concludono con l'accertamento delfavvenuto accrescimento della professionalita del '3
singalo dipendente, attestato aftraverso certificazione finale delle competenze acquisite,
da parte dei soggetti che I'ranno attuata, in collegamento con le progressioni economiche.

4. | piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di
lavaro), comunita di apprendimento, comunita di pratica.

5. L'Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni
finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

6. Il personale che partecipa alle aftivita di formazione. organizzate dalfamministrazione &
considerato in servizio a tuti gli effetti- | relativi oneri sono a carico della stessa
amministrazione. - '

7. Le attivita sono tenute, di norma, durante I'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personalie spetta il rimborso delle spese di viaggio,
ove ne sussistano i presupposti. : .

8. L’ amministrazione cura, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in atfuazione del presente articolo, concluse
con accertamento finale delle competenze acquisite.

9. Nellambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative
formative destinate al personale iscritio ad albi professionali, in relazione agli obblighi
formativi previsti per I'esercizio della professione. ;

10. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua §§
pari all*1%) del monte salari refativo al personale destinatario del presente CCNL. Ulteriori
risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai, piani-di
razionalizzazione e i canali di finanziamento estemi, comunitari, nazionali o regi i 54
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‘ TITOLO Vi
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 31
Trattamento economico-normativo def personale con contratto a tempo determinato
ein sommtmstrazrone

1. Al personale assunto a tempo determinato ed. al personale con contratto di

somministrazione si applica il trattamento economico accessorio previsto dalla

contraftazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato. Nel caso

del personale in somministrazione, gli oneri del trattamento accessorio sono a carico dello

stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione a
tempo determinato.

Art. 32
Rapporto-dfi lavoro a tempo parziale

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25 per cento della
dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di .
ogni anno. Le parti concordano l'incremento della percentuale massima prevista nel
precedenie periodo fino ad un ulteriore 10%, anche in presenza di gravi e
documentate situazioni familiari di seguito elencate:

- grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente,

- riecessita familiasi derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo
familiare;

- situazioni che comportano un 1mpegno particolare del dipendente o della propria
famiglia nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali
incorra il dipendente medesima;

- situazioni, riferite ai soggefti presenti nel nucleo familiare, ad esclusmne del
richiedente, derivanti dalle seguenti patologie: . '

a) patologie acute o croniche che deferminano temporanea o permanente
riduzione o perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche
di natura congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-
traumatica, neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da
dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

c) patologie acute o croniche che richiedono  la partecipazione attiva del
familiare nel trattamento sanitario;

d) patologie dellinfanzia e dell'eta evolufiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenii lettere a), b) e c) o per le quali il programma terapeutico - H—
riabifitativo richiede i coinvolgimento dei genitori o del soggetto c‘ﬁE esercita
la potesta.

2. Al fini della trasformazione del rapporto.di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i
dipendenti gia in servizio presentanc apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-
dicembre). Nelle domande deve essere indicata Feventuale attivita di lavoro subordmato 0
autonomo che il dlpendente infende svolgere ai-fini del comma 7.
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3. Uente, entro il termine di 60 giomni dalla ficezione della domanda, concede la
trasformazione del rapporto, nel rispetto delle forme & delle modalita di cui al comma 11
oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;

b) l'attivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, compdrtl
una situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio syolta dallo stesso
. ovvero sussista comungue una situazione di incompatibilita; . ,

c) in relazione alle mansion ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si
determini un pregiudizio alla funzionalita dell’ente.

4. | dipendenti con rapporte di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia
superiore al 50% di quella a tempo pienc, possono svolgere un'altra atfivita lavorativa e
professionale, subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di
incompatibilita e di confiitto di interessi. | suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare,
entro quindici giorni, allente nel quale prestano servizio reventuale successivo inizio o la
variazione dell’ attivita lavorativa esterna.

5. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data la precedenza
ai seguenti casi: '

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dalfarticolo 8, commi 4 e 5, del D.
Lgs. n. 81/2015; . '
b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

¢) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita; :

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a
tempo pieno; : ' '

e) necessita di assistere | genitori, il coniuge 0 il convivente, i figl e gli altri familiari
conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi
terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero; 5
g) i lavoratori con rapporto di Javoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.

6. | dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale nelle ipotesi previste dallart. 8, commi 3 € 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle
suddefte ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali, l'ente da& liogo alla
costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giomi e le
trasformazioni effettuate a tale titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento del
contingente fissato.

7. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazicne del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge
in materia di assunzioni, Tale prerogativa & riconosciuta, in subordine, anche nel caso in
cui la disponibilita del posto in organico & il rispetto dei vincoli di legge in materia di
assunzioni consentano solamente un aumento della percentuale oraria del rapporto di
lavoro part-time. o o




TITOLO Vi
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 33 :
Prestaz:onl del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di
attivita e di iniziative di carattere privato prive di interesse pubblico e che perseguano
finalita lucrative, ai sensi dell'art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo
stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari-a quelli previsti per il lavoro
straordinario dall'art. 38, comma 5, del CCNL det 14.8,2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o
nel giorno del riposo settimanale, olire al compenso di cui al comma 1, al personale é
riconosciuto un ripeso compensativo di durata esattamente corrispondente a guella della
prestazione lavoratfiva resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale
di ore di lavoro straordinario, di cui allart. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e
all'art.38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile
per i compensi per lavoro straordinario, di cul al medesimo art. 14 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine
destinate, nel’ambito defle somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o
promotori delle attivita o delle iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in
materia da ciascun ente.

5. Non sono soggette al pagamento :

- le aftivitd che devono essere svolte dalla polizia locale in quanto nentrantl nel campo
delle funzioni pubbhche

- le-manifestazioni e riunioni pubbliche, tra Ie quali rientrano anche Ie cerimonie religiose e
i cortei funebri;
- | servizi svolti dal personale di polizia locale come ausiliario nelle operazioni di pubblica
sicurezza, il cui impiego venga disposto con Pordinanza di pubbhca s:curezza della
Questura.
6. Le parti di cui alfarticolo 8 comma 2 si incontrano almeno una volta Fanno per
monitorare le risorse disponibili e definirme la relativa destinazione.

Art. 34 .
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. Le parti, con spectfco accordo possono concordare le ﬁnallta di utilizzo del proventi
delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dallEnte, nella quota da questi
determinata ai sensi dellart. 208, comml4 lett. ¢}, e 5, del D. Lgs.n,285/1992.
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. Art 35
Indennita di servizio esterno

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinana -

giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giomaliera, il cui importo &
determinato entro i seguenti vaiori minimi e massimi giomalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.

2 D’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
senvizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi allespletamento delfio
stesso in ambienti esternt,

3. L'indennita di cui al presenta articolo: _
a) & cumulabile con [indennita di turno, di cui allart. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;

b) & cumulabile con le indennita di cui alfart, 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995
e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) non & cumulabile con lindennita di cui all'art. 70-bis del CCNL 16 - 18.

4. Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate.

5. Il Comando della Polizia locale oppure it Responsabile del sevizio di Polizia locale,
dovra attestare, con cadenza mensile, leffettivo svolgimento dei servizi esterni di vigilanza
da parte degli addetti.

6. La misura delfindennita viene stabilita annualmente in sede di ripartizione del fondo .

trattamento accessorio, intendendosi che il servizio esterno, nellarco delia giomata, sia
superiore almeno alla meta dell'orario di lavoro

7. La presente disciplina trova applicazione det 1° gennaid 2018.

Art. 36
Indennita di funzione (Polizia Locale)

1, L'Ente pud erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare 'esercizio
di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

o {'ammontare delfindennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto
specificamente del grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita
dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000,00
annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

3. || valore deltindennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua grogazione,
- nel rispetto di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contraftazione
integrativa di cui agli artt. 9.

4. L’indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al pre;‘,éﬁ-"t""'._ﬁtqlo
lindennita di specifiche responsabilita, di cui altart. 70 quinguies, comma 1. {5l da

&
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5. Ll'indennita di cui al presente articolo:
a) & cumulabile con Pindennita di tumo, di cui all'art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;
b) & cumulabile con V'indennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed mtegraznonl
c) & cumulabile con l'indennita di cui all'art. 56-quinguies del CCNL 16 - 18
d) & cumulabile con | compensi correlati alla performance individuale e collettrva',
e) non & cumutabile con le indennita di cui ail'art. 70-quinguies del CCNL 16 - 18;

6. Gli oneri per la corresponsione delfindennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui alfart. 67 del CCNL 16 - 18. '

7. Uindennita viene erogata nella misura stabilita annhualmente in contrattazione
decentrata - parte economica, af personale incaricato del coordinamento al quale sia stata
assegnata tale funzwne con atto formale del Responsabile di Area .

8, L'indennita non & erogabile quando il dipendente:

- non abbia svolto almeno 180 giomi di lavoro effettivo in un anno solare. Nel computo dei
" giorni non si considerano come assenze i giorni di ferie e i giorni di recupero delle fes’uvnta
lavorate, permessi ex legge 104, permessi sindacali, matemnita obbhgatona

- quando il dipendente abbia subito un provvedimento disciplinare superiore al nmprovero
scritto nell'anno di riferimento

TITOLO Vit
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art, 37 _
Determinazione concordata della sanzione

1, Ufficio Provvedimenti Disciplinari (UDP) ed il dipendente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori
dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del .
licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura congiliativa di cui al
comma 1 ha ad oggetto esclusivamente I'entita della sanzione stessa ma non pud essere
di specie diversa da qualla prevista dalla legge o dal contfratto collettivo per I'infrazione per
la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

3. Lautorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre allaltra parte, -
I'attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria,
entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del dipendente per il
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dellart. 55-bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001.
Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui alf'art.
55-bis del D, Lgs. n. 165/2001. La proposta dellautorita disciplinare o del dipendente e
tutti gli altri atti della procedura sono comunicati alPaltra parte con le modalita dell'art. 55-
. bis, commaS del D, Lgs n. 165/2001.

4, La proposta di attzvaznone deve contenere una sommaria prospettazmne dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e |a proposta in ordine alla misura della sanzione ntenuta

applicabile. La mancata -formulazione della proposta entro il- termine di cui al comma.3 - -

comporta la decadenza delle parti dalla facolta di aftivare ulteriormente la proaedur'
conciliativa.
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5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita
dellart.55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro
il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento
disciplinare, di cui allart. 55-bis del D."Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione
comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di aftivare uiteriormente [a procedura
conciliativa. :

6. Ove la proposta sia accettata, lautorita disciplinare competente convoca nei tre giomni
successivi il dipendente, con ['eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura concifiativa ha esito positivo, accordo raggiunto € formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dalfautorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione
concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere imogata
dalPautorita disciplinare competente. e

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e [a procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimenio
disciplinare, di cui aliarticolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. '
g, tn ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi enfro i} termine di trenta giorni
dalla contestazione e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza ditale
_ fermine comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed

ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi
ulteriormente della stessa. ' ;




TITOLO IX’
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 38
Fondo risorse decentrate: quantificazione

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito,
allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita delia
prestazione ed alla produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel
presente contratto, € di esclusiva competenza dellAmministrazione e sara
effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore
(ad esempio: art, 23, comma 2, d.lgs. 75/2017) o aliri che potrebbero aggiungersi
nel corso di validitd del presente accordo, tenuto conto delle interpretazioni
giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuah direttive ed indirizzi in .
merito, adoftati dall Amministrazione;

[n sede di prima -applicazione del presente contratto, per l'anno 2018, la
costituzione del fondo delle risorse decentrate € stata effettuata con
Determinazione n. 404 del 29/11/2018

Art. 39
Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo

1. L’Ente rende annualmente disponibili fuite le risorse cOnﬂuite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di
progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di
quelle necessarie a corrispondere i seguenti traftamenti economici fissi a carico delle
risorse stabili del fondo: quote dellindennita di comparto, di cui al'art. 33, comma 4, lett. b)
e c), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennita riconosciute al personale
educativo degli asili nido, di cui all'art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del
14.9.2000 e di cui all’art, 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere
corrisposte al personale dell'ex-VIll qualifica funzionale non titolare di posizione
organizzativa, ai sensi dell'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di
nuove disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio neilanno precedente o
che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dellart. 22 det D. Lgs. n. 75/2017. Sono
infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, CCNL del
21.5.2018, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel nspetto delle disposizioni in
materia contabile.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi:

- art. 68, comma 2 lett. a) premi correlati alla performance organizzativa;

- art. 68, comma 2 lett. b) premi correlati alla performance individuale (30% di parte
-variabile);

- art. 68, comma 2 ett. c) indennita condizioni dl lavoro, di cui all'art. 70-bis det CCNL 16 -
18 (rischio, disagio, maneggio valori;

- art. 68, comma 2 fett. d) indennita di turno, mdennlta di reperibilita, nonché compensi di
cui ali’art 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000 (indennita festivo lavorato);

- art. 68, comma 2 lett. e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le dxscnphne dr_
- cujall'art. 70 qumqunes del CCNL 16 - 18; P

32




- art. 68, comma 2 lett. f} indenniegidhinzione di cui allart. 56-sexies ed indennita di
servizio esterno di cui allart. 56-quater del CCNL 16 - 18;

- art. 68, comma 2 lett. g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i
compensi di cui all’art, 70-ter det CCNL 16 - 18; '

- art. 68, comma 2 lett. h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a
valere sulle risorse di allart. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 16 - 18, secondo la dzsctplma
di cui allart. 54 del CCNL del 14.9.2000;

- art. 88, comma 2 lett. j) progressioni economiche, con decorrenza nelfanno di
riferimento, finanziate con risorse stabili.

3. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagh
organi di governo dellAmministrazione, le parti convengona altresn sui seguenti principi
fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di seletiivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gii strumenti del sistema di misurazione e valutazione
delle performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo
logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguonoc le
migliori performance

c) la premialita & sempre da ncondurs; ad effettive e misurate situazioni in cui —
dalla .prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio
per PAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie
funzioni istituzionali ed erogatwe nonché al miglioramento quah—quan’ntabvo
dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni,

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta lmpostaznone e gestione
del ciclo della performance, ovvero del percorso che segna le seguentj fas|
essenziali; programmazione/pianificazione strategica da parte
delFAmministrazione; programmazione operativa e gestionale; definizione dei
piani di lavoro individuali efo progetti specifici in logica di partecipazione e

condivisione; predeterminazione e conoscenza degli obiettivifrisultati attesi e del
correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto periodico; verifica
degli obiettivi e risultati conseguiti; controli e validazione sui risultafi,
conseguente misurazione e valutazione della performance individuale; esame
dei giudizi in contradditorio;

e) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguentl
componen’u raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati
conseguiti, quahta della prestazione e comportamento professmnale

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance e unico e si applica a
tufti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento,

Art. 40
Differenziazione del premio mdlviduale

In attuazione dellart. 69, commi 2 e 3, del CCNL vengono definite le seguenti
dxsposmonl

s Ja misura della maggnorazmne & pari al 30% del valore medio pro—caplte dei premi

aftribuiti al personale valutato positivamente sulla base del sistema di misurazione e

valutazione vigente nell'ente, relativa alia performance individuale;, .-~ /)
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» [a quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere
attribuita, '@ pari al 20% del personale a tempo indeterminato presente in ogni
sfruttura apicale, per ogni Area/Settore.

In caso di parita si applicano i seguenti criteri: a) anzianita nella posizione; b)
anzianita di servizio,; ¢) anzianita anagrafica

Art. 41
Performance organizzativa

1. Il Nucleo di Valutazione, sulla base del sistema di valutazione vigente valutera la
performance organizzafiva dei servizi delf Amministrazione in funzione del raggiungimento
degli obiettivi previsti.

2..Eventuali resti sono retribuili utilizzando la media ponderata.

3. Per I'anno 2018 rimangono vigenti, come disciplinati dal precedente CCDI, i criteri e le
modalita di ripartizione ed erogazione delle risorse

Art. 42
Indennita condizioni di lavoro

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
espasizione a rischi, attivith disagiate e maneggio di valori, viene corrisposta un'unica
indennita, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle suddette attivita, secondo le
seguenti misure:

- Espletamento di attivita esposta a rischio: euro 1,00 al giomo;

- Espletamento di attivita disagiata: euro 1,00 al giorno;

- Espletamento di maneggio valori: euro 1,00 al giorno.
2. Se il medesimo dipendente svolge contemporaneamente due o tutte fre le attivita sopra
indicate, 'indennita & data dalla: somma delle singole voci (massimo 3,00 euro al giorno,
per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita).

3. In sede di prima applicazione e per la vigenza del presente CCDI, vengono confermati
tra i beneficiari dell'indennita coloro che nelfannao 2017, svolgevano una o piu delle attivita
considerate nel presente articolo, secondo le misure stabilite nel comma 1.

3.A. ATTIVITA A RISCHIO: |
Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:
— utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
~ (meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni
potenziaimente insalubri, di natura tossica o nociva o, comungue, di possibile
pregiudizio per la salute;
— atfivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;
— attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell'espletamento delle-
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere
psico-fisici.

3.B. ATTIVITA DISAGIATE: e
Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singol
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide cofi:
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ordinarie  prestazioni di lavoro da rendere  secondo  ruolo/mansionifprofilo  di
inquadramento. Trattast, pertanto, di una condizione che si ravvisa in un numero limitato di
potenziali beneficiari. , :

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio: -
prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, fempi e modi, tali da condizionare in
senso sfavorevole I'autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve
essere fntensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con
analogo ruolo/mansioni. ’

3.C. MANEGGIO VALORI
Uindennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comporiino
maneggio di valori di cassa. In sede di prima applicazione vengono individuiate le seguenti
figure:

« Economo comunale,

= Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

« Dipendenti dei servizi demografici. '

» Agenti di Polizia Locale per le attivita di scasseftamento

'individuazione dei dipendenti aventi diritto allindennita & competenza esclusiva dei

singoli titolari di P.O., sulla base delle presenti disposizioni. :

| 'indennita viene erogata mensilmente sulla base dei giomi di effettivo svolgimento delle
attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione delle indennita di cui al presente articolo sono a carico
del Fondo risorse decentrate .

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal 1° gennaio 2019

Art. 43 ~
Compensi previsti da specifiche disposizioni df legge.

Art. 43.1 — Compensi di cui all’art. 43 della legge 449/1997.

Tali risors‘e derivanii dallapplicazione del’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto
conto di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lettera d) det CCNL 1° aprile 1999, come
modificata dall'art. 4, comma 4 del CCNL 5 ottobre 2001, si riferiscono a:

— proventi da sponsorizzazioni, s
— proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;
_  contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.
Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
‘appositi Regolarmenti comunali. '

Art. 43.2 - Compgnfsi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL

| compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
— incentivi per funzioni tecniche (art. 113, d.igs. 50/2018
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— dipendenti senvizi demograﬁcn per celebrazione matrimoni fuori dalla casa
comunale
- recupero evasione |C! (art. 59, comma 1, lettera p. d.Igs. 446/1997);
— diritti e oneri destinati a finanziare P'attivita istruttoria connessa al rilascio delle
- concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre Porario di lavoro
ordmano (art. 32, comma 40 dei d.I. 269/2003)

Le relative somme safanno erogate al dipendenti secondo la disciplina previsia negli
appositi Regolamenti comunali,

Art. 43.3 — Risparmi di cui all'art. 16, comma 5, del d.l. 98/2011

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei premi,
dalfart. 16, commi 4 e 5, del d.l. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono
essere utilizzate annualmente, nellimporto. massimo del 50 per cento, per Ia
contrattazione integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti
dallarticolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dallart. 6,
comma 1, del dlgs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11 e seguenti del d.l. n. 95/2012. ||
restante 50% viene erogato sulla base del sistema di misurazione e valutazione in vigore
nell’ente;

Le relative somme saranno erogate aij- dipendenti secondo la disciplina prevtsta~
nellapposito Pfano triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dallorgano

politico dellEnte, con atto del Responsabile PO del Settore competente;,

~ Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67,
comma 3, lettera b) CCNL, I'anna successivo a quello in cui si sono realizzati i risparmi.

Art. 44 -
Indennita per specifiche responsabilita

1. Per compensare [eveniuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa ai sensi del’art. 13 e seguenti de] CCNL 21/05/2018, puo essere riconosciuta
una indennita di importo non superiore a € 3. 000,00 annm lordi.

2 L e fattispecie alle quali il Funzionario PO dovré fare riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) fonnahzzata nello schema
organizzativo dell’Ente:
a.1= Autonomia operativa nelio sviluppo delle attivita;
a.2= Responsabilita operativa in relazione .agli obiettivi e alle scadenze prevnste 0
assegnate;
a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri
interni di regolarita inerenti il servizio e/o I'ufficio di appartenenza. .

b) Responsabilita gestionale, che comprende:
b.1 = Responsabilita di procedimenti di spesa;
b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;
~ b.3 =Responsabilita di realizzazicne piani di attivita;

‘¢) Responsabilita professronale che comprende
- ¢.1 = Responsabilita di processo;
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c.2 = Responsabilita di sistemi refazionali complessi;
c. 3 = Responsabilita di concorsolsupporto alle decisioni del Responsabile APO’.

3.l'importo dellindennita, che varia da un minimo di €. 500,00 ad un massimo di €.
2.500,00, & determinato dal competente Funzionario PO applicando i criteri di cui alla
tabella che segue. “Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita”
ed & quantificato in maniera proporzienale al punteggio assegnato in sede di conferimento
di specifiche responsabilita. '

4. Le indennita di cui al presen’te articolo, legate alleffettivo esercizio dei compiti e

prestazioni a cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e
revoca. Sono propoizionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio
prestato/utile quelio lavorato per almeno 15 giorni).

TABELLA
Per la Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita
(art. 70-quinquies CCNL)

a) RESPONSABILITA DI STRUTTURA Max punti n. 15
1) Autonomia operativa . Puntiaia5s
2) Grado di responsabilita ~ Puntia1ab
3) Livello di responsabilita istruttoria ' Puntia1ab
b) RESPONSABILITA GESTIONALE ‘ Max punti n. 15
1) Responsabilita procedimenti di spesa Puntiat1ab]|
2) Responsabilita di coordinamento Puntiad1ab
3) Responsabilita realizzazione piani di atfivita I Puntialab

¢) RESPONSABILITA PROFESSIONALE Max punti n. 15
1) Responsabilita di processo ) Puntia1ab
2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntiaiab}
3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Punfia1ah

PUNTEGGI >INDENNITA’

Da 41 a 45 Punti =€, 2.500,00
Da 33 a 40 Punti =£ 1.750,00
Da 27 a 32 Punti =€ 1,400,00
Da 21 a 26 Punti =€, 1.000,00
Da 18 a 20 Punti =€ .750,00
Da 11 a 17 Punti =€ 500,00;

5. Un'indennita di € 350 annui lordi viene riconosciuta al lavoratore che non risulti
incaricato di pasizione organizzativa aj sensi dell'art.17 e seguenti per compensare:

a) le specifiche responsabilita def personale delie categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, detivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di proteziong civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi noftificatori. ’
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8. Per le funmonl di cui alla lettera a) del comma 5 & riconasciuta findennita annua lorda
di:

a) € 300,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa;

b) € 150,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe con delega parziale;

c) € 300,00 agl Ufficiali Elettorali;

d) € 300,00 al Responsabile dei Tributi;

7.Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di
indennita per specifiche responsabilitda (comma 1) nel caso ricorrano entrambe le
fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore;

8. Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate

annualmente Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (€ mese'di servizio =

prestato/utile quelio lavorato per almeno 15 giomi) in caso di assunzione efo cessazione

Art. 45 )
Integrazione della disciplina della trasferta

1. Il tempo di viaggio viene considerato afiivita lavorativa anche per le categorie di
favoratori per i quali in relazione alle modaiita di espletamento delle loro prestazioni
lavorative & necessario if ricorso allistituto della frasferta di durata non superiore alle
- dodici ore, A tale scopo, gli enti, sulla base della propria organizzazione e nel rispetto degli
stanziamenti gia previsti nei relativi capitoli di bilancio destinati a tale finalita, definiscono,
previo confronto can le O0.SS., le prestazioni lavorative di riferimento.
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TITOLO X
BENESSERE DEL PERSONALE

Art 46
Welfare integrativo

" Saranno quantificate in sede di contratiazione. decentrata annualmente le risorse
disponibili per la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in .favore di
dipendenti. e degli appartenenti ai rispettivi nuclei familiari tra i quali:

a) lniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b) Supporto allistruzione e promozione del merito dei figli;

c) Contributi a favore di atfivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) Piccoli prestiti a favore del personale dipendente

Art, 47
Previdenza complementare

1 Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza
complementare negoziale, 'Ente fomisce, almeno una volta Fanno, adeguate informazioni
al proprio personale, anche mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di
previdenza complementare Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della
struttura del predetto Fondo. '

Art, 48
Smart working

1. Lo smart working rientra tra le politiche dell'Ente mirate ad agevolare un corretto
equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo
delle risorse umane e capacita di lavorare per progetti. ‘

2 Laccesso allo smart working non comporta alcuna limitazione ‘dei diritti e delle tutele
previsti dalla legge e daj contratti collettivi in vigore.

3. In via sperimentale, nellarco della vigenza del présente CCDI, & coinvolto nel progetto
di smart working il 10% del personale .

4, || dipendente interessato allo smart working tfrasmefte specifica richiesta scritta al
proprio responsabile di Area che autorizzera il progetta per la durata massima di un anno
prorogabile annualmente. ‘ :

5. | dipendente pud in qualunque momento rinunciare al progetto di smart working
dandone specifica motivazione.

6. L'articolazione dellorario di lavoro & quella ordinariamente prevista per il personale
interessato al progefto. Le giomate di smart working vengono programmate con il dirigente
- responsabile sulla base delle esigenze di servizio.

7. La sede di lavoro per lo svolgimento del progetto sono le seguenti:

o Residenza privata del dipendente; L
e ogni altro luogo individuato dal dipendente preventivamente oonco'gq:g}it"c"sﬁ et
dirigente responsabile. 1
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8. Le giomate di smart working non fruite potranno essere recuperate entro 60 giomi,
previa autorizzazione del dirigente responsabile. :

Art. 49 .
Telelavoro

1. Il telelavoro rientra tra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto equﬂibrio fra
gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo deile risorse
umane e capacita di lavorare per progetti.

2. I'accesso al telelavoro non comporta alcuna limitazione dej diritti e delle tutele previsti |
dalla legge e dai contratti collettivi in vigore.

3.1 personale coinvolto nel progetto di te!elavoro non puo superare il 10% del personbale
in servizio

4. I} dipendente interessato al telelavoro trasmette specifica richiesta scritta al proprio
responsabile di Area che autorizzera il progetto per la durata massima di un anno’
prorogabile annualmente.

5. Le modalita di accesso e di svolgimento verranno normate da apposifo regolamento
comunale:

6. Il dipendente pud in qualungue momento rmunc:are al progetto di telelavoro dandone
specifica motivazione.

7. L'articolazipne dell'orario di lavoro & quella ordinariamente prevista per il personale
interessato al progetto. E possibile prevedere una o pili giomate al mese in cui il
dipendente garantisce la presenza nel luogo di lavoro concordato con il dirigente
responsabile, -

8. La sede di lavoro per lo svolgimento del progetto & la residenza privata del dipendente.
Art. 50
Salute e sicurezza
1. Le parti di cui all'articolo 9 comma 2, alla presenza degli R.LS almeno una volta Yanno,

si incantrano per concordare le linee di indirizzo e i criteri generah per Vindividuazione-
delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro. |
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TITOLO Xl
Norme finali e transitorie

Art. 51 .
Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal CCDt in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratii collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. 1l presente CCDI, fatte salve eventuali modifiche e integeezioni, sia di. carattere.
normativo sia economico derivanti dalla stiputa del futuro nuove CCNL, rimane
integralmente in vigore per le materie in esso disciplinate anche per gli anni successivi
salvo diversa determinazione delle parti. '

3 e
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