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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA

N. 6 DEL 09-01-2026

OGGETTO: | RETTIFICA DELLA DETERMINA DI COSTITUZIONE DEL

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025, N.
1594 DEL 09/10/2025 E CONSUNTIVAZIONE
DELL'ADEGUAMENTO DEL LIMITE 2016 EX ART. 23,
COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017, AL 31.12.2025.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

con determinazione n. 1594 del 09/10/2025 si & proceduto alla formale costituzione del fondo per le risorse
decentrate del personale dipendente dell’anno 2025, con contestuale verifica del rispetto del limite al
trattamento accessorio dell’anno 2016, ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017;

con verbale n. 23 del 09/10/2025 il Revisore dei conti ha reso il proprio parere positivo rispetto alla gia
menzionata costituzione;

in data 28/10/2025 la Delegazione Trattante di Parte pubblica e la Delegazione di Parte sindacale hanno
siglato la pre-intesa di accordo per il Contratto Decentrato Integrativo parte economica 2025, alla luce delle
disposizioni del Ccnl del Comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022;

con verbale n. 26 del 05/11/2025 il Revisore dei conti ha reso parere positivo rispetto alla pre-intesa di cui al
capoverso precedente, ex art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ed art. 8, comma 7, del richiamato
contratto collettivo nazionale di lavoro;

con deliberazione di Giunta comunale n. 134 del 06/11/2025, 'amministrazione ha espresso la propria
autorizzazione alla stipula definitiva del Contratto Decentrato Integrativo parte economica 2025;

in data 25/11/2025 la Delegazione di Parte pubblica e la Delegazione di Parte sindacale hanno
definitivamente stipulato il medesimo Contratto Decentrato Integrativo, conferendogli efficacia;

RILEVATO che in sede di costituzione del fondo risorse decentrate dell’anno corrente si & provveduto alla
guantificazione, in via presuntiva, dell’adeguamento del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016, attuando le
disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 e ss.mm. e ii., in correlazione
all'incremento di personale a tempo indeterminato rispetto alla data del 31/12/2018;

RILEVATO che il gia menzionato calcolo dell’adeguamento del limite va operato secondo le note della Ragioneria
Generale dello Stato RGS n. 179877 del 1° settembre 2020 e n. 12454 del 15 gennaio 2021 e che, in particolare, esso
deve essere verificato a consuntivo di esercizio al fine di quantificare con precisione lo scostamento positivo del
personale in servizio nell’anno, secondo il metodo c.d. “dei cedolini”;

EVIDENZIATO CHE, come da computo esposto nella determina di costituzione del fondo n. 1594/2025 su richiamata, il
calcolo dell’adeguamento del limite 2016 presentava, in via previsionale, il seguente esito:




LIMITE 2016 (voci rilevanti) 269.339,27
fondo 2018 (voci rilevanti) 166.795,80
budget p.o. 2018 (stanziamento) 84.239 .91
totale 2018 | 25103571
n. dipendenti 31/12/2018 totali 33,80
n. dipendenti 31/12/2018 solo indeterminato 33.80
[ampP 7.427 09 ]

ANNO DI VERIFICA - 2025

NUMERO CEDOLINI EMESSI CEDOLINI % pt valore
A TEMPO PIENO 405 405,00
A P.T. 50% 4 50 2,00
A P.T. 69,44% 0 69,44 0,00
APT 70% g o 0,00
A P.T.75% 0 75 0,00
A P.T. 83,33% 0 83,33 0,00
A P.T. 88,89% 0 88,89 0,00
TOTALE CEDOLINI / UNITA' (diviso 12 mensilita) 33.92
M (differenziale dotazione) 0,117
ADEGUAMENTO 2025 868,97
LIMITE 2016 ADEGUATO 270.208.24

RILEVATO CHE a seguito della consuntivazione, operata nel mese di dicembre 2025, dei cedolini emessi in favore del
personale dipendente a tempo indeterminato in servizio nell’anno corrente, in base all’effettivo andamento
dotazionale registratosi, e alla cessazione del rapporto di lavoro di una unita di personale Area Amministrativa
avvenuta il 03/11/2025, il calcolo dell’adeguamento del limite in parola deve essere rivisto in diminuzione, come da
prospetto seguente:

LIMITE 2016 (voci rilevanti) 269.339,27
fondo 2018 (voci rilevanti) 166.795,80
budget p.o. 2018 (stanziamenta) 84.239 91
totale 2018 | 251.035.71
n. dipendenti 31/12/2018 totali 33,80 |
n. dipendenti 31/12/2018 solo indeterminato 33.80
amMpP 7.427 .09

ANNO DI VERIFICA - 2025

NUMERO CEDOLINI EMESSI CEDOLIMI % pt valore
A TEMPO PIENO 403 403,00
A P.T. 50% 4 50 2,00
A P.T. 69,44% 0 69,44 0,00
APT.70% 0 70 0,00
A P.T.75% 0 75 0,00
A P.T. 83,33% 0 83,33 0,00
A P.T. 88,89% 0 88,89 0,00
TOTALE CEDOLINI/ UNITA' (diviso 12 mensilita) 33.75
FAN (differenziale dotazione) - 0,050
ADEGUAMENTO 2025 -
LIMITE 2016 ADEGUATO 269.339.27

CONSIDERATO, quindi, che I'importo dell’adeguamento del limite al trattamento accessorio & ridotto, rispetto al dato
previsionale, da euro 868,97 a euro 0,00, e che il valore finale del limite ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 viene
rideterminato in euro 269.339,27, come da prospetto seguente:



COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2025
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 210.833,57 291.960,48
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI - -
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-
BIS DL 78/2010 (con segno mena)
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER
TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO 210.833,57 291.960,48
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pid) 52.049,47 149.383,33

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pid)

TOTALE VOCIESCLUSE - 52.049,47 -149.383,33
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
IMPUTATE A BILANCIO 84.004,25 69.600,00
INCREMENTO ART. 14, COMMA1-BIS, DEL D.L. 14 MARZO 2025 N. 25 (FUORI LIMITE 2016) 30.000,00
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno ) 603.60
meno) !
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con
segno meno)
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO E GALLEGGIAMENTO ) 17.566.51 19.713.78
EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA T T
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 90 DEL TUEL - -
ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - )
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE
FONDO STRAORDINARIO 8.894,41 8.894,41
TOTALE DAASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 269.339,27 270.181,74
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dI 34/2019| -
LIMITE ART. 23, CO. 2, ADEGUATO Al SENSI ART. 33, D.L. N. 34/201% 269.339,27
DECURTAZIONE DA OPERARE 84247

RILEVATO CHE occorre, conseguentemente, ridurre la disponibilita del fondo per le risorse decentrate, applicando una
decurtazione pari a euro 842,47 e consolidando il fondo disponibile per I'anno 2025 nell'importo di euro 269.339,27 e
non pit euro 270.208,24, come analiticamente dimostrato nel prospetto definitivo di costituzione del fondo per le
risorse decentrate dell’anno 2025, ex art. 79 del richiamato Ccnl 16/11/2022, Allegato A) alla presente
determinazione;

PRECISATO CHE, alla luce di quanto esposto ai capoversi precedenti, il prospetto provvisorio di utilizzo del fondo,
inserito nella sua prima quantificazione all'interno del Fondo risorse Decentrate parte economica anno 2025, viene
aggiornato come da Allegato A) alla presente determinazione;

DATO ATTO, infine, che il consuntivo di utilizzo del fondo, necessario per la quantificazione esatta dell'importo
destinabile alla remunerazione della performance del personale, sara operato a valle della liquidazione delle indennita
e compensi ad oggi non erogati al personale che risultano, pertanto, tuttora quantificati in via presuntiva nel
prospetto di cui al capoverso precedente;

VISTI
e il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
e ilD.Lgs. n.118/2011;
e ilD.Lgs. n.165/2001;
e |o Statuto comunale;

e il Regolamento comunale di contabilita;
e il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
e il Regolamento comunale dei contratti;
e il Regolamento comunale sui controlli interni;
VISTE

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 30.12.2025, immediatamente esecutiva, con la quale é stata
approvata la nota di aggiornamento al Dup 2026/2028;

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 56 del 30.12.2025, immediatamente esecutiva, con la quale é stata
approvato il bilancio di previsione 2026/2028;



e il Decreto Sindacale n. 38 del 27/12/2024 con il quale sono state conferite al sottoscritto le funzioni
dirigenziali ex. art. 107 del D. Lgsl. 18.08.2000, n. 267;

PRESO ATTO del verbale n. 34 del 12.01.2026 assunto al protocollo di questo Ente in data 13.01.2026 n. 519
riguardante la rettifica in oggetto ed il relativo Allegato A

TUTTO CIO PREMESSO

1)

2)

3)

4)

5)
6)

DETERMINA

alla luce di quanto illustrato e specificato nelle premesse del presente atto, che si intendono qui integralmente
richiamate, di specificare che I'importo dell’adeguamento del limite di cui al punto 1) viene quantificato, in
diminuzione rispetto al calcolo operato in via previsionale, nell'importo di euro 0,00, rideterminando il limite
giuscontabile in argomento nell'importo di euro 269.339,27;

di rilevare, conseguentemente, che I'importo disponibile a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno
2025 viene definitivamente quantificato in euro 269.339,27, come da prospetto Allegato A) alla presente
determinazione;

di dare atto che, gli effetti dell’operazione di verifica dell’adeguamento del limite 2016 producono un’automatica
e corrispondente diminuzione del budget disponibile per la remunerazione della performance di ente, voce a
carico del fondo per le risorse decentrate che si determina a consuntivo di utilizzo del medesimo;

di precisare che il consuntivo definitivo di utilizzo del fondo per le risorse decentrate, finalizzato alla
guantificazione esatta dell'importo destinabile alla remunerazione della performance del personale, sara operato
a valle della liquidazione delle indennita e compensi non ancora erogati, alla data odierna, al personale;

di trasmettere la presente determinazione, per opportuna informazione, alle 0o.ss. e alla RSU dell’ente;

di dare atto che I'economia correlata alla diminuzione delle somme disponibili a valere sul fondo per le risorse
decentrate dell’anno corrente, conseguente alla consuntivazione dell’adeguamento del limite, costituisce
economia di bilancio per I'ente.

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
DOTT. TIZIANO RICCI

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. TIZIANO RICCI



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La Determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo Pretorio del Comune e vi rimarra fino al
28-01-2026

Monte Porzio Catone, 13-01-2026
Il Resp. della Pubblicazione
F.to Dott. RICCI TIZIANO

Copia conforme all’originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Monte Porzio Catone, 13-01-2026
IL Resp. della Pubblicazione
(Dott. RICCI TIZIANO)
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Parere dell’Organo di Revisione
n. 34 del 12/01/2026

L’Organo di Revisione del’Ente Comune di MONTE PORZIO CATONE

Vista la richiesta di rettifica n. 6 del 09/01/2026 della “Determina di costituzione del Fondo
per le Risorse Decentrate anno 2025 n. 1594 del 09/10/2025 e consuntivazione
dell'adeguamento del limite 2016 ex art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 al 31/12/2025” da
parte del Responsabile dell’Area Amministrativa Dr. Tiziano Ricci;

Premesso

- con determinazione n. 1594 del 09/10/2025 si € proceduto alla formale costituzione
del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente dell’anno 2025, con
contestuale verifica del rispetto del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016,
ex art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017;

- con verbale n. 23 del 09/10/2025 il Revisore dei conti ha reso il proprio parere
positivo rispetto alla gia menzionata costituzione;

- in data 28/10/2025 |la Delegazione Trattante di Parte pubblica e la Delegazione di
Parte sindacale hanno siglato la pre-intesa di accordo per il Contratto Decentrato
Integrativo parte economica 2025, alla luce delle disposizioni del Ccnl del Comparto
delle Funzioni Locali del 16/11/2022;

- con verbale n. 26 del 05/11/2025 il Revisore dei conti ha reso parere positivo
rispetto alla pre-intesa di cui al capoverso precedente, ex art. 40-bis, comma 1, del
d.lgs. 165/2001 ed art. 8, comma 7, del richiamato contratto collettivo nazionale di
lavoro;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 134 del 06/11/2025, 'amministrazione ha
espresso la propria autorizzazione alla stipula definitiva del Contratto Decentrato
Integrativo parte economica 2025;

- in data 25/11/2025 |la Delegazione di Parte pubblica e la Delegazione di Parte
sindacale hanno definitivamente stipulato il medesimo Contratto Decentrato
Integrativo, conferendogli efficacia;

RILEVATO che in sede di costituzione del fondo risorse decentrate dell’anno corrente si &
provveduto alla quantificazione, in via presuntiva, delladeguamento del limite al
trattamento accessorio dell’anno 2016, attuando le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2
del d.Il. 34/2019, convertito in legge 58/2019 e ss.mm. e ii., in correlazione all'incremento di
personale a tempo indeterminato rispetto alla data del 31/12/2018;

RILEVATO che il gia menzionato calcolo del’adeguamento del limite va operato secondo
le note della Ragioneria Generale dello Stato RGS n. 179877 del 1° settembre 2020 e n.
12454 del 15 gennaio 2021 e che, in particolare, esso deve essere verificato a consuntivo
di esercizio al fine di quantificare con precisione lo scostamento positivo del personale in
servizio nell’anno, secondo il metodo c.d. “dei cedolini’;

RILEVATO CHE a seguito della consuntivazione, operata nel mese di dicembre 2025, dei

cedolini emessi in favore del personale dipendente a tempo indeterminato in servizio

nel’lanno corrente, in base all’effettivo andamento dotazionale registratosi, e alla
1
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cessazione del rapporto di lavoro di una unita di personale Area Amministrativa avvenuta il
03/11/2025, il calcolo delladeguamento del limite in parola é stato rivisto in diminuzione, di
€. 842,47 consolidando il fondo disponibile per l'anno 2025 nellimporto di euro
269.339,27 e non piu euro 270.208,24,

DATO ATTO, infine, che il consuntivo di utilizzo del fondo, necessario per la
quantificazione esatta dellimporto destinabile alla remunerazione della performance del
personale, sara operato a valle della liquidazione delle indennita e compensi ad oggi non
erogati al personale che risultano, pertanto, tuttora quantificati in via presuntiva nel
prospetto di cui al capoverso precedente;

VISTI
il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. n. 118/2011;
il D.Lgs. n. 165/2001;
lo Statuto comunale;
il Regolamento comunale di contabilita;
il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
il Regolamento comunale dei contratti;
il Regolamento comunale sui controlli interni;
che le risorse decentrate sono previste nei capitoli della spesa del personale del bilancio di
previsione finanziario 2025-2027;

Rilevato

a) che permangono sia I'equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;

b) che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura
I'equilibrio del bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

Verificato nel dettaglio
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001, cosi come certificato
dal Responsabile del servizio Area Amministrativa e dal Responsabile del Servizio
Finanziario in data 09/01/2026;

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno
2016 cosi come previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017;

Prende atto
delle variazioni suddette confermando il parere favorevole alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa, le quali sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti
con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Alatri, li 12 gennaio 2026 L’Organo di Revisione

Rag. Alberto Cianfrocca



COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2025

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 (art 79
comma 1 lettera a) CCNL 2019/21)

153.784,10

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 (art 79 comma 1 lettera a)
CCNL 2019/21)

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

18.793,05

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO
REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) - ART. 33 D.L. n. 34/2019

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

172.577,15

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 (art 79 comma 1 lettera a)
CCNL 2019/21)

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN. 5

2.912,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN. 5

1.851,00

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

2.788,50

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)

1.854,37

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 (in servizio al 01.04.2023)

5.869,60

INCREMENTO ART. 14, COMMA1-BIS, DEL D.L. 14 MARZO 2025 N. 25

43.500,00

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

58.775,47

TOTALE RISORSE STABILI

231.352,62

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3 (art 79 comma 2 lettera a)
CCNL 2019/21)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA'
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

IMESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTIC.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2




Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3 (art 79 comma 2
lettera a) CCNL 2019/21)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N.
34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CDS (Art.98 C1 lett. C - CCNL 2019 -2021) 25.101,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 31.000.00
36/2023 _ D.LGS. 50/2016 (DAL 2018); ) !
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI 12.800,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)- ELETTORALE 17.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 3.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCREMENTO PER ENTI BENEFICIARI DI j
FONDI PNRR D.L. N. 13/2023, CONV. LEGGE N. 41/2023
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
INCREMENTO ART. 14 COMMA 1-BIS, D.L 14 MARZO 2025 N. 25
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 79 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 CCNL 2019/2021 - QUOTA 2025 1.706,86
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 90.607,86
TOTALE RISORSE VARIABILI 90.607,86
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 321.960,48
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 172.577,15
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 149.383,33
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ART. 7 C 4 LU Ccnl 19-21 - Dec- risorse destinate E.Q. 30.000,00
TOTALE DECURTAZIONI 30.000,00
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 291.960,48
EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 842 47

E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

TOTALE FONDO UTILIZZABILE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

291.118,01




TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2025
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 210.833,57 291.960,48
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI - -
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS ) )
DL 78/2010 (con segno meno)
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO ) )
FUNZIONI
TOTALE LORDO 210.833,57 291.960,48
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piu) 52.049,47 149.383,33
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piu)
TOTALE VOCI ESCLUSE - 52.049,47 - 149.383,33
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI IMPUTATE A 84.004,25 69.600,00
BILANCIO
INCREMENTO ART. 14, COMMA1-BIS, DEL D.L. 14 MARZO 2025 N. 25 (FUORI LIMITE 2016) 30.000,00
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno ) 603.60
meno) ’
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno
meno)
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO E GALLEGGIAMENTO ) 17.566.51 19.713.78
EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA A B
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 90 DEL TUEL - -
ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - }
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE
FONDO STRAORDINARIO 8.894,41 8.894,41
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 269.339,27 270.181,74
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dI 34/2019
LIMITE ART. 23, CO. 2, ADEGUATO Al SENSI ART. 33, D.L. N. 34/2019 269.339,27
DECURTAZIONE DA OPERARE 842,47




