
COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE
Città Metropolitana di Roma Capitale

COPIA CONFORME DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134 DEL 
21/12/2023

OGGETTO: DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 
2024-2026.

L'anno duemilaventitre, il giorno ventuno del mese di  Dicembre alle ore  11:00 ed in prosieguo, 
presso la Sala della Giunta Comunale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge 
dello Stato e dallo Statuto, si è riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco DOTT. 
PULCINI MASSIMO.

All'appello nominale risulta:

Membri della Giunta Comunale Carica politica Presenti Assenti
PULCINI MASSIMO Sindaco X  
MORANI CATERINA Vice Sindaco X  
PRIMAVERA ROBERTO Assessore  X
SPEZIALE STEFANO Assessore  X
VALDAMBRINI FRANCESCA Assessore X  

TOTALE 3 2

Partecipa il Segretario Comunale DOTT. CONIGLI ENRICO, incaricato della redazione del verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Massimo PULCINI, nella sua qualità di Sindaco, assume 
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra riportato.



GIUNTA COMUNALE ATTO N.ro 134 DEL 21/12/2023

VISTO il  D.Lgs.  n. 198 dell'11.04.2006, avente per oggetto "Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246" per la 
promozione delle:
- pari opportunità tra uomo e donna nei rapporti etico-sociali;
- pari opportunità tra uomo e donna nei rapporti economici;
- pari opportunità tra uomo e donna nei rapporti civili e politici;

DATO ATTO che, con il decreto legislativo n. 5 del 25.01.2010, si è data attuazione alla 
direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunità fra uomo e donna in 
materia di occupazione e di impiego;

VISTO, in particolare, l'art. 48 del D.lgs 198/2006 il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche, compresi i Comuni, debbono adottare un Piano di Azioni Positive di durata 
triennale, finalizzate a favorire l'integrazione del principio di pari opportunità nelle concrete 
scelte di gestione delle risorse umane garantendo l'esercizio dei diritti di pari opportunità 
per uomini e donne;

VISTO l'art.57 del D.lgs. 165/2001 il quale dispone la costituzione del Comitato Unico di 
Garanzia (CUG), nei modi e termini in esso stabiliti;

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011;

VISTE
- la deliberazione G.C.  n. 38 del 08.04.2014 con all'oggetto: "Approvazione piano 
triennale azioni positive 2015/2017 ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. 198/2006", esecutiva, e 
richiamatane gli obiettivi e le azioni positive da promuovere;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 05/04/2017 con all'oggetto: "Approvazione 
piano triennale azioni positive 2017/2019 ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. 198/2006", 
esecutiva, e richiamatane gli obiettivi e le azioni positive da promuovere;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 21/04/2020 con all'oggetto: "Approvazione 
piano triennale azioni positive 2020/2022 ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. 198/2006", 
esecutiva, e richiamatane gli obiettivi e le azioni positive da promuovere;

- la deliberazione G.C. n.  48 del 11/05/2021 con all'oggetto: "Approvazione piano 
triennale azioni positive 2021/2023 ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. 198/2006", esecutiva, e 
richiamatane gli obiettivi e le azioni positive da promuovere;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale n.  122 del 07/12/ 2023, relativa alla nomina 
dei componenti del Comitato Unico di Garanzia

RITENUTO di dover provvedere ad adottare per il triennio 2024-2026 un nuovo Piano di 
Azioni Positive, così come previsto dall'art. 48, comma 1° del D.Lgs 198/2006 orientato a 
presidiare l'uguaglianza delle opportunità offerte agli uomini ed alle donne nell'ambiente di 
lavoro, a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilità professionali e familiari, 
coerentemente con la linea già tracciata con il precedente piano triennale, consolidando 
quanto già attuato;



GIUNTA COMUNALE ATTO N.ro 134 DEL 21/12/2023

VISTO l'art. 42 del D.Lgs 11.04.2006 n. 198 "Adozione e finalità delle azioni positive"; 

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO il CCNL 14.09.2000 art. 19;

VISTO l'art. 48 del TUEL 18 agosto 2000, n. 267;

ACQUISITO il parere in ordine alla regolarità tecnica

D E L I B E R A

Di approvare, ai sensi dell'art. 48, comma 1, del D.Lgs 198 dell'11.04.2006, il Piano delle 
Azioni Positive triennio 2024-2026 allegato alla presente;

 
Di dare atto che l'Area Amministrativa - Ufficio Personale - promuoverà e coordinerà le 
attività previste da tale piano triennale, in collaborazione con il Comitato Unico di  
Garanzia, anche attingendo ad esperienze e competenze proprie di soggetti della società 
civile;

Di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. territoriali, alla RSU comunale, ai
componenti del Comitato Unico di Garanzia;

Di disporre la pubblicazione del piano triennale sul sito istituzionale del Comune di Monte 
Porzio Catone nella apposita sezione destinata al Comitato Unico di Garanzia.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Pareri
Comune di Monte Porzio Catone 

Estremi della Proposta
Proposta Nr. 139 del21/12/2023
Ufficio  Proponente: AREA AMMINISTRATIVA
Oggetto: DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024-2026.

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 sono stati espressi i seguenti pareri

Settore: AREA AMMINISTRATIVA

Parere Espresso: FAVOREVOLE

Data e Ora Parere: 21/12/2023 09:51:20 Il Responsabile del Settore
DOTT. CONIGLI ENRICO
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PULCINI MASSIMO F.TO DOTT. CONIGLI ENRICO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato nella Server Farm in uso al Comune di 
Monte Porzio Catone.

ESEGUIBILITA' - ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale Visti gli atti di ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione
E' divenuta esecutiva il giorno 21/12/2023, in quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 
134, c 4, D.Lgs. 267/2000)

Dalla Residenza Municipale, lì 21/12/2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to DOTT. CONIGLI ENRICO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato nella Server Farm in uso al Comune di 
Monte Porzio Catone.


