Comune di MONTE PORZIO CATONE
Provincia di ROMA

DECRETO Nr. 35 del 27/12/2024

Oggetio: NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA POLITICHE SOCIALI E
ISTRUZIONE, AI SENSI DEGLI ARTT. 50 COMMA 10, 107 E 109 DEL TUEL E
CORRELATO CONFERIMENTO DI TITOLARITa DI INCARICO DI EQ AI SENSI
DELL'ARTICOLO 19 DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022

PREMESSO CHE:

* in data 8 e 9 giugno si sono svolte le elezioni amministrative che hanno
portato all'insediamento dell'Amministrazione comunale in carica;

s ai sensi dell'art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18/8/2000 n. 267, il
Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, e dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare I'art. 4;

VISTE:

- |a deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 13/01/2011 con la quale & stata
approvato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi il cui allegato 1
disciplina la struttura organizzativa dell'Ente, individuando le strutture
organizzative di massima dimensione, tra le quali I'Area Politiche Sociali e
Istruzione

- le delibere n, 60 del 24/07/2022 n. 95, n. 95 del 25/09/2024 n. 133 del
23/12/2024 avente ad oggetto “Modifica al regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi, concernente la struttura organizzativa e relativo
funzionigramma”

DATO ATTO che il Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale;

RICHIAMATO ['art. 109, comma 2, del ridetto decreto, ai sensi del quale “Nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107,
commi 2 e 3, fatta salva 'applicazione del comma 4, lett. d), dell'art. 97, possono
essere attribuite, a seguito di provwedimento motivato del Sindaco, ai responsabili
degli uffici o servizi, indipendentemente dalla foro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione”.

RITENUTO di procedere, perciod, allindividuazione del Responsabile dell'Area
Politiche Sociali e Istruzione;

ATTESO che il CCNL del 16 novembre 2022, all'art. 19, comma 1, ha confermato,
nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, un automatismo



nell'individuazione dei Responsabili dei servizi quali titolari dell'incarico di Elevata
Qualificazione.

TENUTO conto che l'articolo 18, comma 2, del CCNL 16 novembre 2022 stabilisce:
“per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all'art. 16 del presente
CCNL”;

EVIDENZIATO che:

- tra il personale dell'ente inquadrato neli'Area dei Funzionari e dell'Elevata
qualificazione & presente la dott.ssa Mariani Silvia, con profilo professionale di
Funzionario — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, assegnata all' Area
Politiche Sociali e Istruzione;

VALUTATO che, in relazione alle funzioni e attivita che deve svolgere |l
Responsabile dell'Area Politiche Sociali e della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare cosi come previsti nel programma elettorale e nelle linee
programmatiche che si intendono presentare al Consiglio ai sensi dell'articolo 46,
comma 3, del TUEL, la dott.ssa Mariani Silvia, sia il soggetto pili idoneo a svoigere
tale {'incarico;

ACQUISITA, ai sensi deli'articolo 2, comma 2, del d.lgs. 39/2013, la dichiarazione
della dott.ssa Mariani Silvia in merito all'assenza di cause di inconferibilitd e
incompatibilita con l'incarico che si intende affidare;

RICHIAMATA la deliberazione n. 14 del 06/02/2024 con la quale la Giunta
Comunale ha approvato il “REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL
CONFERIMENTO E LA REYOCA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE”;

AVWVIATO il procedimento per la pesatura degli incarichi di elevata qualificazione da
parte del Nucleo di Valutazione;

VISTI infine:
e il regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei
dati” (GDPR);

e ild.lgs. 196/2003, in particolare |'articolo 2-quaterdecies;

o il d.lgs. 33/2013 “Riordino deila disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, in particolare l'articolo 14;

¢ jlID. Lgsl. 18.08.2000, n. 267;

TUTTO cid premesso;

DECRETA



1. di nominare Responsabile dell'Area Politiche Sociali e Istruzione la dott.ssa
Mariani Silvia, dipendente a tempo pienc e indeterminato, inquadrato
nell'Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione con profilo di funzionario,
a decorrere dal 01.01.2025 e fino al 31.12.2027;

2. di dare atto che alla predetta nomina consegue la titolarita del
corrispondente incarico di Elevata Qualificazione, con il trattamento finanziaria
accessorio di attribuzione, nelle more della procedura di pesatura del suddetto
incarico, pari ad € 5.000,00 (importo minimo), salvo conguaglio;

3.  diconferire al suddetto le funzioni di cui all'art. 107 del d.igs. 267/2000, con il
potere di assumere atti di gestione con le modalita stabilite dalla legge, dal
vigente Statuto comunale, nonché dai Regolamenti comunali applicabili;

4,  didare atto che al medesimo sono assegnati gli obiettivi indicati per I'ambito
di responsabilita del Settore/Servizio nel vigente PIAC;

5. di dare atto che l'incarico potra essere revocato prima della scadenza, con
atto scritto e motivato, nelle ipotesi previste dall'art, 18, comma 3, del CCNL
2019/2021 e dalla sua regolamentazione comunale attuativa.

6. ditrasmettere copia del presente atto alla dott.ssa Mariani Silvia

7. di pubblicare il presente provvedirmento e gli altri documenti previsti nella
sezione Amministrazione trasparente del sito internet ai sensi del d.lgs.
33/2013.

Riproduzione del documento informatico originale conservato presso
I'amministrazione e sottoscritto digitalmente dal Responsabile del Settore «64» ai
sensi degli artt. 20 e 22 del D. Lgs 82/2005



