Curriculum Vitae

INFORMAZION! PERSONALI  Silvia Mariani

© Monte Porzio Catone (Italia)
]|

B s.manani@comune.monteporziocatone.m.i ;

ESPERIENZA
PROFESSIONALE : Bl
2022 2025 Coach del Progetto PIPPI
“Programma di infervento per la prevenzione dellistituzionalizzazione" Laboratorio di
ricerca Universita di Padova
2021-2022 Formatore presso S.Alessio-Margherita di Savoia
“Corso di formazione professionale per operatore socio-sanitario”
2021-2022 Coach del Progetto PIPPIS
“Programma di intervento per la prevenzione dellistituzionalizzazione” Laboratorio di
ricerca Universita di Padova
2021 Formatore presso People Consuiting
Corso “Assistente Sociale nei gruppi di lavoro”
2019 Formatore presso AIASF
Corso “Terra di mezzo”
2014 Assistente Sociale gruppo scientifico del corso “La rete che tutela *
prevenzione abuso e maltrattamento minori.
Comune di Monte Porzio Catone Distretto rm6.1
2012 -alla data attuale Supervisore di Tirocinio
Comune di Monte Porzio Catone
2008 -alla data attuale Assistente Sociale con contratto a tempo indeterminato
Comune di Monte Porzio Catone
2008 -2009 Coordinatrice progetto sperimentale "Centro Giovani"

Comune di Monte Porzio Catone
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2007 -2015

2006 -2008

2006 -2006

2005 - 2008

2004- 2005

2003- 2003

2001 -2005

1097 1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2020 -2025

2024-2024

2024-2024

2023-2023

2021-2021%

Sociali)

Assistente Sociale dell'Ufficio di Piano del Distretto RMH1
Comune di Monte Porzio Catone

Componente Equipé Distrettuale Affido Familiare
Comune Mante Porzio Catone

Tutor pei‘ il distretto RMH1 del corso " mmigrazioné e Intercuitura’
Provincia di Roma

Assistente Sociale a tempo determinato
Comune di Monte Porzio Catone

Coordinatrice del progetto "Call-center anziani "
Comune Monte Porzio Catone

Referente dellOsservatorio per l'eta evolutiva della Provincia di Roma
Comune di Monte Porzio Catone

Assistente Sociale co.co.co
Comune di Monte Parzia Catone

Tirocinio presso il Dipartimento di salute mentale della V circoscrizione ASL RMB

Formazione/tutoraggio coach per il Progetto P1L.P.PI.
“Programma di intervento per la prevenzione dell'istituzionalizzazione”
Laboratorio di ricerca Universita di Padova

CON TE.2: una rete contro la viclenza di genere
ASL [ Distretto/Procura della Repubblica

Laboraterio ADI - Le nuove politiche di contrasto alla poverta

In Viaggio con il Sociale - Innovazione, integrazione, Sperimentazione

rormazione sul Sistema SIGESS (Sistema Informativo per la Gestione dei Servizi
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2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

20172017

2017-2017

2018-2016

2016-2018

2016-2016

2016-2016

2015-2015

2015-2015

2015-2015

2015-2015

2014-2014

Curriculum Vitae

Il Reddito di Cittadinanza. La nuova misura nazionale di contrasto alla poverta
Aspetti normativi, gestionali ed operativi

Comunic@re il Servizio Scci@le: tra reaita e immaginazione
| Progetti Utili alla collettivita nell'ambito dell'attuazione del Reddito di cittadinanza

Convegno Nazionale Aiasf. Scripta Manent; Assitenti Sociali, cosa e come
scriviamo noi, cosa e come scrivono di noi.

REl Il REddito di inclusione
Open day p.u.a.

Svamdi struttura della scheda e indicazioni operative per la sua corretta
compiiazione

corso’Rel Reddito di inclusione”
Comune di Monte Porzio Catone

corso “Protection Network” formazione qualificata per il contrasto alla violenza.
Comune di Albano

corso “Sperimentazione del budget di salute nel Distretto RMH1 della ASL

Roma 6.
Disiretto RMH1 ~ASLRM 6

“Tra tirocinio e supervisione: il Servizio Sociale dalla pratica all'esperienza.”
Universitd Rema TRE

corso “Diventare formatori si pud”
Cooperativa Concrea

“Percorso formativo per il personale delle aziende sanitarie locali e dei comuni
operante nell'ambito dei gruppi di lavoro integrati per le adozioni(GlL. Adozioni) e
deglienti autorizzati (EEAA).”

Regione Lazio

corso “Fragilita e diritto”
Tribunale di Velletri

corso “Approccio deontologico”
Apogeo

corso "servizi sociali in rete: un click per favorire processi generativi nella comunita

professionate degli assistenti sociale a favore dei cittadini.
Portale SOS servizi sociali online

corso “Empatia cognitiva”
Apogeo

corso “la rete che tutela “prevenzione abuso e maltrattamento minori.
Inserita nel gruppo scientifico del corso
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Comune di Monte Porzio Catone

2013- 2013 corso di formazione "Alta conflitualita genitoriale nei casi di
separazione”
Provincia di Roma

2011-2611 corso di formazione "Amministratore di sostegho , una risorsa per |l
territorio "
ASL RMH

2011-201 corso di Formazione " Infanzia e adolescenza nella migrazione "

Provincia di Roma

2010-2012 corso di Formazione “operatori nella relazione d'aiuto”
percorso psico-corporeo integrato con il Dott. Michele Picerni

corso di formazione "Violenza alle donne e professione aiuto”
2008-2008 Solidea

2007-2007 corso di perfezionamento "Affido condiviso "
centro di Farmazione |1AF

2007-2007 corso di perfezionamento "Tutela dei Minori "
' Centro di formazione IAF '

2006- 2006 corso di formazione "affido familiare "
Centro tutela minorile "Tetto azzurro "

2006-2006 corso di formazicne "immigrazione e intercultura "
Provincia di Roma

2004-2004 corso di formazione "legge 328 :monitoraggio e supervisione'

2001 -2001 esame di stato Albo Assistenti sociali
Universitd Roma Tre

Diploma universitario in Servizio Sociale (DUSS)
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2001

COMPETENZE PERSOMNALI

Lingua madre

Inglese

Data 30.05.2025

Curriculum Vitae

Universita "La Sapienza di Roma"“

ftaliano

CONMPRENSIONE PARLATO

sufiiclente sufficiente

Livelli; A1/A2: Livelio base - B1/B2: Livello intermedio - CH/C2: Livello avanzate
Quadro Comune Europeo di Rferimente delle Lingue
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sufficiente Sufficiente

EPRODUZIONE SCRITTA

isuﬂ‘":ciente
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