“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG

NOME OBIETTIVO di PEG

CAPO SETTORE

ASSESSORATO PESO OB. %

AMPLIAMENTO PIATTAFORMA TARI E IMU IN PAGO PA

SINDACO 60

Obiettivo: 2021/2022

Descrizione Obiettivo: implementazione sistema digitale con portale del contribuente. Il portale consentira al contribuente di operare in autonomia consultando tramite SPID
o CIE la propria posizione contributiva nell’anno corrente e negli anni precedenti, i propri immobili, stampare le bollette tramite PAGO PA e F24, pagare dal sito gli
avvisi/bollette. Il portale consentira anche di scaricare PAPP “Portale del contribuente” che & collegata al’APP “IO”.

DETTAGLIO FASI

sportello comunale

G| F M|[AIM|G|L |A|S |O|N RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Acquisizione del modulo applicativo XXX
FASE 2: Corsi di formazione X
FASE 3: Partenza del progetto X
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022
estrazione dei dati dal sistema informativo
INDICATORE 1 N. giornate formative 3 di efficacia
acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
INDICATORE 2 Avvio del progetto SI/NO di efficacia attivita
INDICATORE 3 % di risparmio spese di acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
bollettazione e spese postali rispetto all’anno 15% di efficienza attivita
precedente
INDICATORE 4 % di riduzione delle code allo ) ) acquisizione dei dati da//’zﬂfz'o flyeprexz'dz'a le relative
20% di efficienza attivits

TIZIANO RICCI 50%
SILVIA MARCOCCIO 50%

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (ontcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG

NOME OBIETTIVO di PEG

CAPO SETTORE ASSESSORATO PESO OB. %

CONVENZIONE CON IL MEF PER GESTIONE

ESTERNALIZZATA DELLE BUSTE PAGA SINDACO 20
Obiettivo: stipulare una convenzione con il MEF per la gestione ed elaborazione delle buste paga tramite la piattaforma NOI PA.
DETTAGLIO FASI
G|F M/A/M|G|L |A|S |ON D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Stipula della convenzione X
FASE 2: Fornitura dei dati al MEF X
FASE 3: Caricamento anagrafica dei dipendenti X
DETTAGLIO INDICATORI

VALORE VALORE

TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**

2021 2021
di efficacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative

INDICATORE 1 Stipula della convenzione SI/NO attivits

del servizio

INDICATORE 2 Spesa dell’esternalizzazione

2.200,00 (annue)

di economicita

acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
attiita

INDICATORE 3 Invio anagrafiche

SI/NO

di efficacia

estrazione dei dati dal sistema informativo

TATIANA ROMA 100%
LAURA FIDALEO 100%

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

* indicare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG

NOME OBIETTIVO di PEG

ESTERNALIZZAZIONE DELL’IMPIANTO SPORTIVO

POLIVALENTE MAJORANA

CAPO SETTORE ASSESSORATO PESO OB. %
ASS. STEFANO
GIOVANNETTI SPEZIALE 30

Obiettivo iniziato nel 2021

Descrizione Obiettivo: dare in concessione la gestione dell’impianto ad una societa esterna dietro canone annuo.

DETTAGLIO FASI

G|F M/\A M|G|L ([A|S |O|N RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Sottoscrigione convenzione con Citta Metr. Di
Roma, stesura del capitolato, approvazione della determina XX
a contrarre
FASE 2: Pubblicazione del bando per la concessione X
esterna
FASE 3: Affidamento impianto X
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022
INDICA”:[‘ORE 1 sottoscrizione convenzione SI/NO di effcacia (ST/NO) acquisizione dei dati dall ’@ﬁﬂ:o che presidia le relative
con la citta metr. di Roma attiita
INDICATORE 2 - ) o acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
NDICATO determina a contratre e SI/NO di effcacia (ST/NO) B¢ ﬂf; .
approvazione del bando attiita
o ) ) acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
INDICATORE 3 determina di affidamento SI/NO di efficacia (SI/NO) attivita
INDICATORE 4 Risparmio importi delle 50.000.00 ) . acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
Co ’ di economicita it
utenze ¢ delle manutenzioni ordinarie (annue) attivitd

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

SETTIMIO GIOVANNETTI
ROBERTO LAGANA’ 100%

* indicare una delle segnenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia (S1/INO), - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

DIRIGENTE /

ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG SETTORE ASSESSORATO PESO OB. %
RESPONSABILE
ASS. FRANCESCA
EVENTI CULTURALI E TURISTICI PER LA PROMOZIONE CATENACCI VALDAMBRINI CONS. 30

DEL TERRITORIO

GIORDANO RICCARDI

Descrizione Obiettivo: sono previsti vari eventi culturali e turistici, tra i quali spiccano per importanza la mostra internazionale orchidee dal mondo e ’evento denominato

“autunno di bacco” (contributo regionale).

Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte:

DETTAGLIO FASI

G|F M[AM|G|IL|A|S |ON D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Richiesta contributi ¢/ o sponsor ed X X |[X X| X X| X
01ganixaziont incontri
. o , Aprile — mostra orchidee

FASE 2: Realizzazione dell evento X X Ottobre — autunno di bacco
FASE 3: Rendicontazione dell’Evento alla RL X| X AUTUNNO DI BACCO
DETTAGLIO INDICATORI

VALORE VALORE

TARGET TARGET A

* *%
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE MODALITA DI RILEVAZIONE
2022 2022

INDICATORE 1 Richiesta contributi e sponsor SI/NO di economicita acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative attivita
INDICATORE 2 Realizzazione eventi SI/NO di impatto acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative attivita

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

ALESSANDRA CATECCIA
MARCO BULDINI 50%
SVEVA BATTIFOGLIA 30%

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (ontcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

n DIRIGENTE / SETTORE 0
ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO OB. %
GARA SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA E GARA ASILO CONSI.
NIDO CATENACCI PATRIZIA 20
SANTORO

Descrizione Obiettivo: gara europea di servizio di refezione scolastica e riscossione delle tariffe ai sensi del piano di azione nazionale sul Green Pubblic Procurement e dei
criteri ambientali minimi (CAM) approvati con DM del 10/03/2020; gara in concessione per la gestione dell’asilo nido e riscossione rette ai sensi della L. RL n. 7 del 2020.

Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte:

DETTAGLIO FASI

G|F M[AM|G|IL|A|S |ON D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Mensa scolastica: studio della normativa

relativa ai CAM e ai costi relativi al servizio analogo in X |X

comuni limitrofi; Asilo Nido: studio della normativa

nazionale e regionale e dei regolamenti attnativi

FASE 2: Predisposizione dei disciplinari e dei capitolati

X |X|X
delle gare
I CONTRATTI CON LE DITTE
FASE 3: Espletamento delle gare ¢ aggindicazione X X| X| X| X AGGIUDICATARIE SARANNO REDATTI NEI
PRIMI MESI DEL 2023
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE INDICATORE PREeaALE | conae T 0| TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022

INDICATORE 1 studio della normativa SI/NO di effcacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
attiita

INDICATORE 2 gare ¢ aggiudicazioni SI/NO di effcacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
attivita

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

ALESSANDRA CATENACCI
CRISTINA CATERVI 20%
SILVIA MARIANI 20%

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (ontcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG CAPO SETTORE ASSESSORATO | PESO OB. %
GESTIONE CONCORSI 2022 SETTIMIO GIOVANNETTI SINDACO 40
Descrizione Obiettivo: concorsi per D1 tecnico, C1 tecnico, C1 amm.vo.
Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte:
DETTAGLIO FASI
G|F M[AM|G|L|A|S |ON D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Approvazione del bando X
FASE 2: Pianificazione delle prove concorsuali XX
FASE 3: Contratti di assunzione X
DETTAGLIO INDICATORI

VALORE VALORE

TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**

2022 2022

INDICATORE 1 Contratti di assunzione di n. 3 SI/NO di effcacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative

unita

attiita

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

SETTIMIO GIOVANNETTI
ALESSIA BRINATI 100%

* indicare una delle segnents tipologie alternative: indicatore - di efficacia (S1/INO), - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.

** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG

NOME OBIETTIVO di PEG

DIRIGENTE / SETTORE

0
RESPONSABILE ASSESSORATO | PESO OB. %

ASS. MASSIMO

GESTIONE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE DEL CDS SETTIMIO GIOVANNETTI 60

COSMELLI

Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte:

Descrizione Obiettivo: incrementare ’attivita cercando di esternalizzare parte della gestione delle sanzioni amministrative attraverso I’indizione di una gara triennale.

DETTAGLIO FASI

I’anno precedente

G| F M|[AIM|G|L |A|S |O|N RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Capitolats, Determina a contrarre XXX
FASE 2: Pubblicazione del bando XX
FASE 3: Esame delle offerte pervenute X
FASE 4: Aggindicazione e sottoscrizione del contratto XXX
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE INDICATORE prEve 5 | conmran o TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022
INDICATORE 1 Incarico ditta esterna SI/NO di effcacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
attivita
INDICATORE 2 Riduzione della spesa tispetto 10% Ui economiciti acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
)

attiita

Laura Campeti
Mauro Lagana

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (ontcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG

NOME OBIETTIVO di PEG

CAPO SETTORE

ASSESSORATO PESO OB. %

INTERVENTI PER L’INFANZIA, I’ADOLESCENZA E PER
SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

CATENACCI

ASSESSORE CATERINA
MORANI E CONS. 50
GIORDANO RICCARDI

Descrizione Obiettivo: 1a RG con L. regionale del 5 agosto 2020 n. 7 ha approvato le disposizioni relative al sistema integrato di educazione e istruzione per ’infanzia. Sulla base di
questa legge ¢ stata emanata una delibera n. 672 del 19/10/21 che ha approvato il regolamento attuativo dei servizi educativi di prima infanzia ampliando Pofferta educativa e la
fascia di riferimento 0 — 6. Sempre con la suddetta delibera sono state indicate fasce ISEE e relative tariffe con I’indicazione che i comuni devono applicarle tali tariffe, condizione
necessaria per accedere ai finanziamenti regionali. Inoltre, richiamata la convenzione per i diritti per 'infanzia e ’adolescenza, il 27 maggio 1991 il Comune che ha aderito al
programma “citta amica dei bambini e degli adolescenti” promosso dall’Unicef, intende istituire un osservatorio territoriale per I'infanzia costituito da servizi comunali (servizi
sociali ed educativi e PL) associazioni del territorio, nonché le istituzioni scolastiche.

DETTAGLIO FASI

G|F M/A M|G|L |[A|S |O|N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Incontri di interlocuzione con RL e comune di
Frascati per studio della nnova normativa L. 7 del 2020 XX
FASE 2: Redazione e Approvazione nuovo regolamento e
approvagione nuove tariffe; bando per iscrizione 2022- X
2023 asilo nido
FASE 3: Incontri conoscitivi per listituzione X
dell’osservatorio
FASE 4: realizzazione di interventi colturali e sociali nel
territorio rivolti all infanzia e alla adolescenza
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET A
* *ok
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE MODALITA DI RILEVAZIONE
2021 2021
iIIll\cI(]))nItﬁATORE 1 studio della normativa ed SI/NO di efficacia (SI/NO) acquisizione dei dati dall’ufficio che presidia le relative attivita
INDICATORE 2 Redazione ¢ Approvazione SI/NO di efficacia (SI/NO) acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative attivita
nuovo regolamento e approvazione nuove tariffe
INDICATORE 3 intetventi sul tertitorio SI/NO di impatto (outcome) acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative attivita

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

SVEVA BATTIFOGLIA 50%
SILVIA MARITANI 20%

* indicare una delle segnenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia (SI/INO), - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

aggiudicazione

ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG CAPO SETTORE ASSESSORATO PESO OB. %
INTERVENTO DI ADEGUAMENTO ISOLA ECOLOGICA IN VIA Urbanistica LLEE ¢ beni
SANT’ANTONINO TEMPESTINI Culturali ROBETO 20
PRIMAVERA
Obiettivo: iniziato nel corso del 2020; 2021/2022
Descrizione Obiettivo: Adeguamento e messa in sicurezza dell’esistente isola ecologica, a fronte di un finanziamento provinciale
Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte: UFFICIO TECNICO
DETTAGLIO FASI
G|F M[AM|G|L|A|S |ON D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Asgsistenza di servizi sia per lattivita di nulla < |x
osta e per le varie conferenze di servizi
FASE 2: Assistenza per la gara attraverso studi
preliminari, predisposizione della documentazione di gara e XX
relative pubblicazioni
FASE 3: Indizione gara d'appalto X
FASE 4: Aggindicazione della gara d’appalto X X X
FASE 5: Stipula contratto e Affidamento lavori e
. . X| X X
collando degli stessi
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022
| servizi acquisizione dei dati dall ufficio che presidia le relative attivita
IND.ICATOR.E 1 conferenza dei servizi e SI/NO di efficacia (S1/NO) quIsiz i y
ottenimento dei nulla osta
acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative attivita
INDICATORE 2 Espletamento gara e SI/NO di efficacia (ST/NO) VELEC 1 b

LUCIANO TEMPESTINI

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

* indicare una delle segnenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia (SI/INO), - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di Peg CAPO SETTORE ASSESCS)ORAT PESO OB. %
ASS.
INTERVENTO DI ADE;;I;%I\']T’I‘O?\I IS\CI);A ECOLOGICA IN VIA DI STEFANO ROBERTO 30
PRIMAVERA
Obiettivo: iniziato nel corso del 2020; 2021/2022
Descrizione Obiettivo: Adeguamento e messa in sicurezza dell’esistente isola ecologica, a fronte di un finanziamento provinciale.
Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte: UFFICIO SVILUPPO E PROGETTAZIONE
DETTAGLIO FASI
F M|A M|G|L |A|S |O|ND RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Asgsistenza di servizi sia per lattivita di nulla X |X
osta e per le varie conferenze di servizi
FASE 2: Assistenza per la gara attraverso studi
preliminari, predisposizione della documentagione di gara e XX
relative pubblicazioni
FASE 3: Indizione gara d’appalto X
FASE 4: Aggindicazione della gara d’appalto X| X X
FASE 5: Stipula contratto e Affidamento lavori e
S XXX
collaudo degli stessi
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE TARGET VALORE TARGET TIPO DI ;
Hok
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE 2022 CONSUNTIVO 2022 INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE
INDICATORE 1 conf i servizi ] o acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
NDICATORE 1 conferenza dei servizi e SI/NO di effcacia (ST/NO) B¢ ﬂ "
ottenimento dei nulla osta attwitd
acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
INDICA’I.'ORE 2 Espletamento gara ¢ SI/NO di effcacia (ST/NO) questz; #ﬁ;‘ 4 P
aggiudicazione attwita

LUCIA GRAZIANO 30%
MARCO PERA 30%

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE:

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (ontcome), - di contesto.

** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.
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ID. OB. DI PEG

NOME OBIETTIVO di PEG

MESSA IN SICUREZZA DEL FOSSO “LUCIDI”

CAPO SETTORE ASSESSORATO PESO OB. %
ASS. ROBERTO
DI STEFANO PRIMAVERA 60

Obiettivo 2022/2023

Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte:

Descrizione Obiettivo: il progetto prevede la sistemazione relativa alla mitigazione del rischio idrogeologico del fosso denominato Lucidi che attraversa buona parte del
territorio comunale soggetta ad inondazioni.

DETTAGLIO FASI

G|F M/A M|G|L |[A|S |O|N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: document: per andare in gara XXX
FASE 2: Indizione gara X| X
FASE 3: Inizio lavori X| X La fase potrebbe interessare anche I’inizio del 2023
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022
INDICATORE 1 Importo intervento acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
) L € 770.000,00 di economricita N
(finanziamento del Ministero) attiita
acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
INDICATORE 2 Indizione gara SI/NO di efficacia (SI/NO) attiviti

LUCIA GRAZIANO 60%
MARCO PERA 60%

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

3 DIRIGENTE / SETTORE 0
ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG RESPONSABILE ASSESSORATO | PESO OB. %
ASS. MASSIMO
€« »
PROGETTO “ESTATE SICURA SETTIMIO GIOVANNETTI COSMELLI 20
Descrizione Obiettivo: progetto finalizzato all’implementazione del servizio di vigilanza durante il periodo giugno — settembre prevedendo turni anche notturni.
Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte:
DETTAGLIO FASI
G|F M/A M|G|L |[A|S |O|N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Programmazione delle giornate, delle attivita e X
dei turni
FASE 2: Contratti a TD per implementazione del X
Servigio
FASE 3: Controllo sul rispetto della programmazione
delle attivita
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022
INDICATORE 1 Spesa per personale in € 18.000,00 Ui economisiti acquisizione dei dati dall zgﬁfz\o che presidia le relative
straordinario + n. 2 contratti a TD attivita
INDICATORE 2 Report trimestrale SI/NO di effcacia acquisizione dei dati dﬂff Z{Z; che presidia le relative

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

Laura Campeti

Mauro Lagana

Paolo Duca

Danilo Spallotta

Federico Palazzi

Carlo Duca

n. 2 risorse stagionali da assumere

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.

** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

n DIRIGENTE / SETTORE 0
ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO OB. %
PROGETTO “IL CUORE di MONTEPORZIO” SETTIMIO GIOVANNETTI ASCSOI;IN?]SE?SO 20

Citta.

Eventuali altri settori o societa partecipate coinvolte: Anci Lazio

Descrizione Obiettivo: progetto finalizzato al soccorso salvavita con distribuzione capillare sul territorio dei DAE e formazione del personale collegando punti strategici della

DETTAGLIO FASI

G|F M|/A M|G|L |[A|S |O|N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Ricognizione ¢ manutenzione dei defibrillatori | X |X [ X | X |X |X | X| X| X| X| X | X]| Laura Campeti

presenti sul territorio

FASE 2: Acquisto di nunovi XXX XXX Laura Campeti

FASE 3: Corsi di addestramento sull'ntilizzo dei DAE XX X[X| X Laura Campeti e tutti i vigili

FASE 4: Installazione nei punti individnati XXX [X|X

FASE 5: Monitoraggio costante del progetto al fine di .

vigilare sullo stato di funzionalita dei DAE XX XX X X)X X X X X| X Laura Campeti

DETTAGLIO INDICATORI

VALORE VALORE
DESCRIZIONE INDICATORE R e | o o TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022

INDICATORE 1 Spesa pet manutenzione . R acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative

presenti e acquisto nuovi €3.000,00 di economicita attivita

INDICATORE 2 N. dei corsi di formazione 5 di effcacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
attivita

INDICATORE 3 Relazione fine anno SI/NO di effcacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative

attiita

Laura Campeti
Mauro Lagana
Paolo Duca
Danilo Spallotta
Federico Palazzi
Carlo Duca

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:




* indicare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontbut, - di impatto (outcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da
soggetti esterni.

“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2021

ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG CAPO SETTORE ASSESSORATO PESO OB. %

RECUPERO EVASIONE IMU E TARI ANNUALITA’ 2017 ZEZZA SINDACO 20

Obiettivo iniziato nel 2021

Obiettivo: controllo della banca dati e successiva emissione degli avvisi di accertamento relativo all’anno 2017 Imu e Tari.
g

DETTAGLIO FASI

G|FIM/A\M|G|L|A|[S|O|N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Controllo della banca dati tributaria e verifica X | X
delle posizioni dei contribuenti
FASE 2: Lavorazione delle posizioni contributive X X| X
FASE 3: Ewmissione avvisi X| X
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET p
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022
INDICATORE 1 Controllo della banca dati . . estrazione dei dati dal sistema informativo
. ; . L . . SI/NO di efficacia
tributaria e verifica delle posizioni dei contribuenti
; R estrazione dei dati dal sistema informativo
IND.ICA.TORE 2 Lavorazione delle posizioni SI/NO p ejﬁ‘iﬁaﬁiﬂ ! f
contributive
. L N 400 TARI S estrazione dei dati dal sistema informativo
INDICATORE 3 Media dell’emissione avvisi 300 IMU di efficienza

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:
TIZIANO RICCI 50%
SILVIA MARCOCCIO 50%

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.



** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da
soggetti esterni.

“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG CAPO SETTORE ASSESSORATO | PESO OB. %
PRES
CONSIGLIO
REGOLAMENTO DI FU&)Z;I%I;I?AIL/IENTO DEL CONSIGLIO GIOVANNETTI COMUNALE 30
MARCO
PITOLLI
Obiettivo iniziato nel 2021
Descrizione Obiettivo: aggiornare il regolamento alla normativa attuale.
DETTAGLIO FASI
G|F M/[AIM|G|L |[A|S |ON D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Approvazione regolamento in commissione X
FASE 2: Approvazione regolamento in consiglio x| x| x
comunale
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2022 2022
INDICATORE 1 delibera di approvazione del ) ) acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
. o SI/NO di efficacia Hivits
Regolamento in commissione amria
INDICATORE 2 delibera di approvazione del ) ) acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
R SI/NO di efficacia it
egolamento attiita

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:
SETTIMIO GIOVANNETTI
MARIA RITA MELETANI 100%

* indicare una delle segnenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia (S1/INO), - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da
s0ggetts esterni.



“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO CAPO SETTORE ASSETS (S)ORA PESO ob. %
RIQUALIFICAZIONE DEL TERRITORIO COMUNALE Urbanistica
TRAMITE ADOZIONE DI PIANI INTEGRATI DI INTERVENTO DI STEFANO LLPP e beni 10
DI CUI ALLA L.R. 22 DEL 1997 Culturali

Obiettivo iniziato nel 2020; 2021/2023

Descrizione Obiettivo: ci si pone Pobiettivo di riqualificare il tessuto urbano ed extra urbano del comune tramite interventi urbanistici che possano migliorare, riqualificare e
salvaguardare il paesaggio e la qualita edilizia ivi presente.

DETTAGLIO FASI

G| F M/AM|G|L|A|S |O|N/D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Confronto con Amm.ne per valutazione delle
stesse e confronto con i proponenti per eventuali modifiche
FASE 2: Commissione urbanistiche per pubblicita X X X
FASE 3: Predisposizione atti per adozione, acquisizione
‘ 2023
nulla osta sovracomunali
FASE 4: Definitiva approvazione 2023
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE TARGET VALORE TARGET TIPO DI ;
Hok
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE 2022 CONSINTIVO 2022 INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE
INDICATORE 1 Nulla osta SI/NO di efficacia (ST/NO) acquisiione dati da soggelt esterni
INDICATORE 2 N. commissione utbanistiche 9 di efficacia (SI/NO) acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le
relative attivita

LUCIA GRAZIANO 10%
MARCO PERA 10%

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE:

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (outcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




“B” SCHEDA OBIETTIVO di PDO - Performance 2022

ID. OB. DI PEG NOME OBIETTIVO di PEG CAPOSETTORE ASSESSORATO PESO OB. %
AMPLIAMENTO DELLE ATTIVITA’ DELLA STRUTTURA DI
SUPPORTO ALLA ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E Affari Generali
NEGOZIAZIONE DELLE AREE COMUNALI, ANCHE IN TEMPESTINI a LLePIe, ate 40
RIFERIMENTO ALLA RACCOLTA DATI E A STUDI DI )
CARATTERE PRELIMINARE E GENERALE
Descrizione Obiettivo: per Pannualita 2022 I'ufficio vuole attuare attivita di raccolta dati e a studi di carattere preliminare e generale.
DETTAGLIO FASI
G|F M(AM|G|L|A|S |O|N RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Raccolta di dati afferenti alle acquisizion:
esterne di lavors, servizi e forniture

FASE 2: Relazioni e studi preliminari e/ o specifici X
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE VALORE
TARGET TARGET A
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE | CONSUNTIVO TIPO DI INDICATORE* MODALITA DI RILEVAZIONE**
2021 2021
di efficacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative
INDICATORE 1 Raccolta di dati SI/NO Attt
SI/NO di efficacia acquisizione dei dati dall ufficio che presidia le relative
INDICATORE 2 Relazione mese di settembre attivits
SI/NO di efficacia acquisizione dei dati dall'ufficio che presidia le relative

INDICATORE 3 Relazione mese di dicembre

attiita

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO:

LUCIANO TEMPESTINI

* indjcare una delle seguenti tipologie alternative: indicatore - di efficacia, - di efficienza, - di economicita, - di ontput, - di impatto (ontcome), - di contesto.
** indicare una delle segnenti procedure di acquisizione: - estrazione dei dati dal sistema informativo, - acquisizione dei dati dall'nfficio che presidia le relative attivita, - acquisizione dati da

soggetti esterni.




