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 Con il presente piano, in coerenza ed in continuità con il Documento Unico di 
Programmazione, presentato al Consiglio comunale in data 30/03/2016 con verbale n. 11 ed 
aggiornato in data 06/06/2016 con verbale n. 30, si assegnano le risorse umane, strumentali e 
finanziarie ai Responsabili di posizione organizzativa, titolari delle funzioni dirigenziali di cui all'art. 
107 del D.Lgs.n.267/2000, ai fini della realizzazione degli obiettivi strategici ed operativi 
dell'Amministrazione comunale di Monte Porzio Catone. 
Nel prospetto che segue è illustrato il quadro delle risorse umane presenti nell’Ente, la cui dotazione 
organica è suddivisa per contingente di categoria.  
 

1. Disponibilità e gestione delle risorse umane 
 
Il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018 è stato redatto ai sensi dell’art. 91 
del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997. 
Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica interna di spesa di 
personale. 
Nel prospetto che segue è illustrato il quadro delle risorse umane presenti nell’Ente, la cui dotazione 
organica è così suddivisa per contingente di categoria:  

 

Categorie Posti in servizio 

Segretario Comunale 1 

D 11 

C 20 

B 6 

A Ø 

TOTALE 38 

 
Le Posizioni Organizzative sono state conferite come di seguito indicato: 
 

AREA Titolare di posizione organizzativa 

AREA AMMINISTRATIVA SETTIMIO GIOVANNETTI 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA ANNA BARACOCCOLI 

AREA SOCIO CULTURALE ALESSANDRA CATENACCI 

AREA TECNICA MAURO PLEBANI 

VIGILANZA SERGIO IERACE 

PIANO SOCIALE DI ZONA TOMMASINA RAPONI 

 
 

2. Gli obiettivi trasversali comuni a tutte le aree 
 
Il presente Piano contiene i seguenti obiettivi gestionali, comprendenti gli obiettivi comuni e 
trasversali a tutte le Aree funzionali, in particolare: 
 
Trasparenza, compiuto ed esatto adempimento degli obblighi derivanti dal D.Lgs. n. 33/2013,  
recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"  e dal Piano Triennale per la Trasparenza 
approvato dal Comune di Monte Porzio Catone, da parte di tutto il personale in forza presso l’Ente, 
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a partire dal Responsabile per la trasparenza, Settimio Giovannetti e dai Referenti per la 
Trasparenza, individuati rispettivamente nelle persone dei Responsabili di Area funzionale: Tecnica, 
ing. M.Plebani;  Economico-finanziaria, A.Baracoccoli;  Politiche sociali, A.Catenacci; Polizia Locale, 
S.Ierace;  Piano Sociale di Zona, T.Raponi. 

 
Prevenzione della Corruzione,  
compiuto ed esatto adempimento degli obblighi derivanti dalla legge n. 190/2012 relativa alle 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione” , al P.N.A. Piano Nazionale Anticorruzione e al P.T.P.C. Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione del Comune di  Monte Porzio Catone, da parte di tutto il personale in 
forza presso l’Ente, in particolare, dal Segretario comunale, in qualità di  Responsabile per la 
prevenzione, e dai Referenti per l’anticorruzione, individuati  nelle persone dei Responsabili di Area 
funzionale come sopra indicati. 
 
Integrità e legalità, focus on  sull’attuazione e vigilanza in ordine osservanza delle disposizioni del 
D.P.R. n. 62/2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e, del Codice di Comportamento del 
Comune di  Monte Porzio Catone, da parte di tutti i dipendenti in forza presso l’Ente e, mediante 
l’espressa clausola di estensione prevista dal Codice di comportamento,  previo inserimento di 
apposita “clausola di risoluzione” nei contratti, anche dai collaboratori/incaricati/titolari di incarico/ 
e dagli appaltatore e dai dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo di questi ultimi. 
 
Formazione. Partecipazione all’attività di formazione sui temi sopra indicati con il proposito di 
promuovere all’interno dell’Ente un modello di gestione trasparente, integro ed aperto al confronto 
e al dialogo, idoneo a realizzare una rete di relazioni sia con gli interlocutori esterni, cd. stakeholders, 
sia   all’interno con i collaboratori ed altri soggetti, per assicurare un clima favorevole per il  lavoro 
in team, stimolando lo spirito di gruppo e la collaborazione intersettoriale. 

 

 

 

AREA AMMINISTRATIVA - RESPONSABILE : SETTIMIO GIOVANNETTI 
 

Obiettivi di mandato e di DUP 
� Revisione e potenziamento delle diverse modalità di comunicazione con la cittadinanza al fine di 

garantire massima diffusione dell'informazione istituzionale; 
� Favorire ed incentivare la partecipazione attiva della cittadinanza al governo del bene comune; 
� Semplificazione delle procedure interne ed esterne nell'ottica della de-burocratizzazione e de-

materializzazione della documentazione (Pec, Firma Digitale, ...); 
� Realizzare iniziative per la crescita sociale della comunità, come i corsi di alfabetizzazione all’uso di 

Internet; 
� Implementazione delle forme di legalità, prevenzione della corruzione, trasparenza e 

semplificazione; 
� Perseguire, ove possibile, soluzioni transattive in caso di contenziosi in essere, o potenziali, che 

potrebbero portare ad un esito sfavorevole e comunque; 
� Attivare tutte le procedure necessarie per il contenimento della spesa, cercando altresì di prevenire 

il nascere di altri contenziosi; 
� Snellire le procedure di archiviazione e catalogazione delle pratiche di contenzioso pregresse; 
� Finanziamento di attività progettuali privilegiando il canale di partecipazione a bandi regionali, 

nazionali ed europei; 
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� Revisione completa della consistenza e assetto del patrimonio immobiliare, analisi e ottimizzazione 
del suo impiego; 

� Valorizzazione del patrimonio immobiliare; 
� Revisione del sistema informatico ed informativo ai sensi delle raccomandazioni dell'AGID; 
� Sviluppo amministrazione digitale; 
� Creazione del sistema informativo-statistico del comune. 

 
Interventi realizzati che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del triennio di 
riferimento 
1. Videoriprese in streaming delle sedute del Consiglio Comunale; 
2. Assemblee pubbliche e consultazioni periodiche; 
3. Attuazione del regolamento dei "Comitati di quartiere"; 
4. Introduzione sulla carta di identità della volontà sulla donazione di organi; 
5. Attuazione del Regolamento per la disciplina dell’affidamento degli incarichi legali e per la gestione del 

relativo Albo; 
6. Attuazione  e aggiornamento Albo Comunale degli Avvocati per l’affidamento di incarichi legali; 
7. Studio ed esame di soluzioni transattive per la risoluzione dei contenziosi in essere; 
8. Razionalizzazione e riduzione delle partecipazioni comunali; 
9. Finanziamento progettualità varie con contributi enti sovra-comunali; 
10. Censimento immobili comunali e loro utilizzo; 
11. Definizione procedure di recupero dei fitti attivi; 
12. piano di razionalizzazione dei fitti passivi 
13. attuazione del piano di dismissione dei beni immobili non destinati ad attività istituzionali 
14. attuazione del nuovo bando di assegnazione alloggi ERP; 
15. Avvio del processo di eliminazione cartaceo con la predilezione delle mail interne e invio PEC ad altri Enti; 
16. Analisi della situazione attuale della dotazione HW, SW, connettività e sistemi di backup. 

 
Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
 
1. delibere e determine redatte in formato elettronico e sottoscritte con firma digitale (2016); 

2. avvio della costituzione dei comitati di quartiere (2016); 

3. Ricognizione del contenzioso esistente per giurisdizione e materia (2016); 

4. Analisi, sulla scorta del punto precedente, della possibilità di proposizioni transattive finalizzate alla 

chiusura delle vertenze con un alto grado di incertezza nell’esito (2016-2017-2018); 

5. Creazione di un archivio informatico di tutte le sentenze che hanno riguardato il Comune negli ultimi 

dieci anni con catalogazione per materia degli atti (2017-2018); 

6. Aggiornamento Albo Comunale degli Avvocati per l’affidamento di incarichi legali (2016); 

7. Istituzione dello Sportello di Conciliazione che si propone di offrire una celere bonaria composizione 

delle piccole controversie tra cittadini e amministrazione (2016-2017); 

8. Razionalizzazione dei fitti passivi attraverso la massimizzazione dell'utilizzo dei locali di proprietà 

(2016-2017); 

9. alienazione beni immobili 

10. alienazione partecipazione azionarie 

11. Redazione del regolamento per l'utilizzo dei locali comunali da parte di associazioni per finalità di 

pubblico interesse (2016); 

12. Revisione del sistema di connettività e definizione di una procedura di backup in accordo con linee 

guida dell'Agid (2016-2017). 
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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA - RESPONSABILE : ANNA BARACOCCOLI  
1. Adozione del nuovo regolamento di contabilità (2016); 
2. Messa a regime del mandato telematico di pagamento (2016); 
3. Studio di fattibilità sulla possibilità di attuare il baratto amministrativo (2016); 
4. Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio; 
5. Analisi e introduzione del mandato telematico di pagamento; 
6. Creazione di un tavolo permanente di contrasto all'evasione; 

 

AREA POLITICHE CULTURALI E SOCIALI - RESPONSABILE : ALESSANDRA 

CATENACCI  
1. unitamente al Responsabile dell'area amministrativa, condivisione dell'obiettivo, concernente la 

razionalizzazione dei fitti passivi attraverso la massimizzazione dell'utilizzo dei locali di proprietà: 
mediante spostamento del centro anziani (2016-2017) e accorpamento servizi; 
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AREA POLIZIA LOCALE - RESPONSABILE PART TIME : SERGIO IERACE  

 
Obiettivi di mandato e di DUP 
� Migliorare gli standard nell'ambito della sicurezza pubblica.  

 
Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 
1. Potenziamento dei sistemi di video sorveglianza ampliandone le postazioni rispetto a quelle già installate; 
2. Convenzione con il Comune di Rocca di Papa per la condivisione del Comandante della Polizia Locale 

nell'ambito di una razionalizzazione delle spese e del miglioramento del servizio, stante l'attuale carenza 
di tale figura nell'organico del Comune di Monte Porzio Catone; 

3. Definizione della situazione contrattuale per ciò che concerne la gestione dei parcometri a pagamento 
alla luce della procedura fallimentare in corso nei confronti della Società AIPA SPA (aggiudicataria della 
gara). 

Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Convenzione per la GESTIONE ASSOCIATA della Polizia Locale, ex Art. 30 T.U.E.L., sia nel prosieguo del 

percorso circa la già iniziata razionalizzazione delle spese che in relazione al miglioramento del servizio 
erogato; stante la carenza organica di personale nell'organico del Comune di Monte Porzio Catone; 

2. Riorganizzazione del servizio di Data-Entry, Front-Office, Stampa ed imbustamento degli atti inerenti 
l’emissione di verbali del C.d.S.; 

3. Rielaborazione delle modalità di riscossione delle sanzioni scadute, verifica attuale convenzione e stato 
delle situazioni pendenti; 

4. Miglioramento dei servizi prestati, anche in espletamento di funzioni preventive, con il ripristino di servizi 
Autovelox e l’inizializzazione di Servizi Targa System, quest’ultimo ai fini del controllo dei veicoli circolanti 
sul territorio privi di assicurazione e revisione; 

5. Rielaborazione dei servizi di controllo amministrativi sulle attività produttive presenti; 
6. Riorganizzazione del settore Protezione Civile, nonché delle Associazioni di Volontariato presenti sul 

territorio, sia in funzione delle spese sostenute che dei servizi erogati; 
7. Rielaborazione della sinergia delle FF.OO. delle altre Istituzioni presenti sul territorio ai fini della migliore 

gestione non solo della Pubblica Sicurezza, ma anche della Sicurezza Pubblica ovvero del civile vivere e 
del rispetto delle regole; 

8. Verifiche sulle manutenzione di strade e marciapiedi al fine di garantire la sicurezza per pedoni e veicoli, 
verificando la possibilità di finanziamenti da enti sovracomunali; 

9. Verifiche sulla segnaletica orizzontale e verticale presente, rilevando la possibilità dell’installazione 
passaggi pedonali rialzati ed altri dissuasori di velocità, che tutelino la sicurezza dei pedoni in zone 
carenti; 

10. Verificare la possibilità di installazioni di infrastrutture al Centro storico che migliorino il traffico veicolare 
e i parcheggi; 

11. Sollecitare la competente Città Metropolitana di Roma circa eventuali interventi su strade di propria 
competenza per migliorare la viabilità e la sicurezza anche mediante l’installazione di nuovi impianti di 
illuminazione e parcheggi; 

12. Ulteriore installazione di nuovi strumenti di videosorveglianza per migliorare la sicurezza delle zone 
periferiche; 

13. Redazione del regolamento comunale sulla videosorveglianza. 

 

AREA POLITICHE CULTURALI E SOCIALI-RESPONSABILE: ALESSANDRA CATENACCI  

 
Obiettivi di mandato e di DUP 
� Programmazione di uno studio di fattibilità e di investimento volto alla realizzazione di un unico Polo 

Scolastico; 
� Revisione degli attuali DVR e azioni volte a diminuire i potenziali rischi; 
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� Costante manutenzione ordinaria e straordinaria al fine di assicurare una perfetta vivibilità delle 
strutture scolastiche; 

� Assicurare tutte le dotazioni strumentali, tecnologiche e non, necessarie ad una didattica efficiente 
e moderna; 

� Definizione e realizzazione, di concerto con la dirigenza scolastica, di progetti didattici per 
sensibilizzare su ambiente e natura, protezione civile, tutela degli animali, valorizzazione turistica, 
riscoperta del territorio e dei mestieri, ecc.; 

� Sensibilizzazione dei ragazzi in età scolare al concetto di bene pubblico e alle dinamiche nella gestione 
dello stesso.  
 

Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 
1. Ampliamento refettorio Via I Maggio e sistemazione totale dei refettori; 
2. Sistemazione spogliatoi palestra e laboratorio scientifico via Costagrande, messa in sicurezza scala  scuola 

di musica via Costagrande, interventi di ordinaria manutenzione dei plessi; 
3. Revisione complessiva del sistema di scuolabus e navette tra centro storico e periferie per 

decongestionare il traffico all’entrata/uscita dalle scuole;  
4. Acquisto  materiale didattico, LIM e PC per la scuola di piazza Borghese e sostegno delle attività didattiche 

con un contributo di 10.000,00 euro; 
5. Realizzazione  progetti didattici con l’associazione il Geko, Librinsieme e,  per il primo anno,  avvio del 

progetto “ Orto in Condotta” in collaborazione con Slow Food; 
6. Coinvolgimento degli alunni durante le manifestazioni cittadine, come ad esempio per la Mostra delle 

Orchidee durante la quale sono stati esposti i lavori effettuati dalle classi della scuola primaria che 
avevano vinto un progetto legato all'Expo e per manifestazioni legate alla commemorazione del 
centenario della  I guerra Mondiale; 

7. Revisione del regolamento della Mensa scolastica ed insediamento nuovo Comitato Mensa; 
8. Contributo e sostegno al progetto “Orto Sinergico” presso il plesso di Via Costagrande. 

 
Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Programmazione di uno studio di fattibilità per la realizzazione di un unico Polo Scolastico (2017-2018); 
2. Esame sismico del plesso di Piazza Borghese finanziato con i contributi specifici (2016); 
3. Messa in sicurezza degli ingressi delle scuole site in Piazza Borghese, Via I Maggio, Via Frascati Antica e 

Via Costagrande (2016); 
4. Sistemazione della palestra della scuola media di via Costagrande (2016); 
5. Progetto didattico volto alla sensibilizzazione sull'ambiente: orto presso Villa Gammarelli (2016); 
6. Progetto didattico volto alla sensibilizzazione dei ragazzi su tematiche di protezione civile (2016-2017); 
7. Realizzazione del consiglio comunale dei ragazzi (2016). 

 
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ CULTURALI 
 
Obiettivi di mandato e di DUP 

� Arricchimento del patrimonio museale comunale anche attraverso la progettazione della  
Monteporzio Sotterranea, l'ampliamento del museo della Città e del Museo del Vino con 
l'acquisizione e restauro di nuovi reperti archeologici; 

� Convenzione con altri enti per l'ampliamento della rete museale urbana; 
� Collaborazione con il Parco dei Castelli per la realizzazione di un villaggio “Proto Latino” presso l’area 

del Tuscolo denominata Oasi di Cicero; 
� Mappatura delle sedi dell'attuale sistema museale con l'obiettivo di razionalizzazione delle risorse 

investite; 
� Ulteriore consolidamento di "Barco Borghese" e musealizzazione dello stesso; 
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� Pianificare una serie di iniziative culturali che coinvolga tutte le generazioni e costituisca un mezzo di 
aggregazione della collettività; 

� Ottenimento marchio “Prodotti Tipici di Monte Porzio” 
� Ampliamento rete Wifi Comunale a scopi turistico promozionali. 
� Creazione Ufficio Turistico Promozionale 
� Convenzione con Comunità Montana per utilizzo Casaletto di Villa Gammarelli per attività 

promozionali , turistiche e come sede di eventi culturali. 

Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 
1. Sistemazione Museo della Città con nuovi arredi e reperti archeologici restituiti dall’azione della Guardia 

di Finanza. Statue, sarcofagi, iscrizioni e materiali di enorme importanza storico- archeologica per la 
prima volta risiedono nel museo della Città;  

2. Lavori su Barco Borghese con nuovo allestimento del percorso visita; 
3. Ottenimento del marchio di qualità regionale dei musei; 
4. Rete WI-FI Biblioteca comunale; 
5. Ampliamento orario apertura al pubblico Biblioteca comunale; 
6. Nuovo regolamento dei musei cittadini. 

Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Convenzione con altri enti per l'ampliamento della rete museale urbana (2016-2017); 
2. Collaborazione con il Parco dei Castelli per la realizzazione di un villaggio “Proto Latino” presso l’area del 

Tuscolo denominata Oasi di Cicero (2016-2018); 
3. Ulteriore consolidamento di "Barco Borghese" e musealizzazione dello stesso (2017-2018); 
4. Pianificare una serie di iniziative culturali che coinvolga tutte le generazioni e costituisca un mezzo di 

aggregazione della collettività. (2016-2017); 
5. Ottenimento marchio “Prodotti Tipici di Monte Porzio” (2016); 
6. Ampliamento rete Wifi Comunale a scopi turistico promozionali (2016-2017); 
7. Creazione Ufficio Turistico Promozionale (2016); 
8. Progettazione della “Monteporzio Sotterranea” (2016-2017); 

 

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO 
Obiettivi di mandato e di DUP 
� Coinvolgimento dei ragazzi del territori con attività di sviluppo dell'impegno civile e del volontariato 

in vari settori (ambiente, sociale e culturale) con attribuzione di crediti formativi scolastici; 
� Consentire la partecipazione dei giovani ai processi sociali e politici; 
� Sostegno ai giovani e alle famiglie in situazioni di disagio intervenendo sul contesto che le alimenta; 
� Promozione e  valorizzazione dello sport, in tutte le sue espressioni, con facilitazioni economiche per 

le famiglie con disagio economico,  affinché lo sport diventi un diritto e non un privilegio; 
� Incentivare la promozione di eventi sportivi favorendo la collaborazione tra associazioni sportive 

presenti sul territorio quale la Notte bianca dello sport e il Giro del Tuscolo; 
� Realizzare percorsi pedonali "imparare camminando" che uniscano alla pratica sportiva un percorso 

archeologico/storico; 
� Progettare e realizzare una pista ciclabile sul tratto Piazza Trieste - Piazza Tuscolo ed una per i più 

piccoli all'interno di un'area multifunzionale a loro dedicata; 
� Promuovere le attività di avviamento allo sport nelle scuole per avvicinare il maggior numero di 

ragazzi ad una disciplina in grado di formarli fisicamente ed emotivamente; 
� Realizzazione di percorsi vita all'interno delle aree verdi esistenti sul territorio. 

 
Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 
1. Organizzazione del convegno sul cyber bullismo con il coinvolgimento delle scuole del territorio; 
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2. Gestione diretta del centro sportivo di via E. Majorana e bando per l'utilizzo degli impianti sportivi; 
3. Ridefinizione del contratto di comodato d'uso per il palazzetto dello sport per renderlo maggiormente 

fruibili a tutti gli utenti; 
4. Manutenzione ordinaria e straordinaria del campo di calcio, del centro sportivo di via E. Majorana e della 

palestra della scuola media di via Costagrande; 
5. Organizzazione e svolgimento Prima edizione di "La notte bianca dello Sport"; 
6. Giro del Tuscolo. 

 
Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Favorire la costituzione di associazioni giovanili, incentivare l'uso dello spazio Agorà e coinvolgimento 

nell'organizzazione di eventi (2016-2018); 
2. Costituzione del consiglio comunale dei ragazzi (2016); 
3. Organizzazione e svolgimento delle edizioni di "La notte bianca dello Sport" (2016-2018); 
4. Nuove edizioni del Giro del Tuscolo, manifestazione podistica resa accessibile anche a persone 

diversamente abili con difficoltà motorie (2016-2018);  
5. Realizzazione di una nuova struttura al coperto presso il centro sportivo Ettore Majorana realizzata 

tramite un Project financing o facendo affidamento sull'autofinanziamento derivante dall'utilizzo di tutti 
i plessi sportivi (2016-2017); 

6. Rendere gli impianti sportivi più sicuri mettendo un sistema di  video sorveglianza al Raniero Colucci 
(2016). 

 

TURISMO 
Obiettivi di mandato e di DUP 

� Favorire l’insediamento e lo sviluppo di strutture ricettive, anche diffuse, sul territorio che possono 
trarre beneficio dalla vicinanza con Roma, dall’esistenza di poli scientifici e universitari, dalla 
presenza di un casello autostradale e di diverse stazioni ferroviarie nelle vicinanze; su questo va 
inserito un relativo intervento anche un semplice studio di fattibilità; 

� Rendere disponibile ogni tipo di informazione su eventi e strutture di accoglienza, sia attraverso la 
rete che l'apertura di un ufficio turistico per la promozione del nostro territorio; 

� Rilanciare eventi turistici consolidati (Mostra internazionale Orchidee, Carnevale invernale ed estivo, 
Festeggiamenti patronali, Natale in Centro e Mostra dell'Arte presepiale) aumentandone l'attrattività 
e quindi il numero di visitatori;  

� Identificare nuove aree di valorizzazione del nostro territorio quale ad esempio avviare la procedura 
di ottenimento del marchio collettivo regionale “Prodotti Tipici di Monte Porzio”. inserire su questo 
un relativo intervento. 

Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
1. Mostra Internazionale delle Orchidee; 
2. Carnevale invernale ed estivo; 
3. Rassegna musicale Note d'Estate; 
4. Festival del Sacro; 
5. Festeggiamenti patronali; 
6. Natale in Centro e Mostra dell'Arte presepiale; 

Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Mostra Internazionale delle Orchidee (2016-2018); 
2. Carnevale invernale ed estivo (2016-2018); 
3. Rassegna musicale Note d'Estate (2016-2018); 
4. Festival del Sacro (2016-2018); 
5. Festeggiamenti patronali (2016-2018); 
6. Natale in Centro e Mostra dell'Arte presepiale Note d'Estate (2016-2018);  
7. Festival del Cibo di Strada con degustazioni vini e prodotti tipici del territorio (2016-2018); 
8. Apertura di un ufficio turistico (2016-2017). 
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AREA TECNICA - RESPONSABILE : MAURO PLEBANI  

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA. 
Obiettivi di mandato e di DUP 

� Attuazione della Variante al Piano Regolatore Generale al fine di rendere tale strumento attuativo 
più aderente  alla realtà urbanistica della Città; 

� Salvaguardia del territorio e del paesaggio; 
� Programmare e incentivare l’edificazione di nuovi alloggi a prezzi economici e popolari per andare 

incontro alle esigenze della popolazione, preservare il diritto alla casa e soddisfare le necessità 
dettate dalla contingente situazione economica; 

� Recuperare quelle porzioni di territorio dalle destinazioni obsolete e non più confacenti all’attuale 
sviluppo del tessuto urbano abitato; 

� Dotare di servizi pubblici tutti gli insediamenti urbani dove sono ancora carenti, inefficienti o 
normativamente non definiti; 

� Regolamentare alcuni aspetti dell’edificazione non ancora risolti, e sprovvisti di canoni da un punto 
di vista sia estetico che normativo; 

� Realizzare un migliore e più efficiente sistema di parcheggi e viabilità per andare incontro alle 
numerose esigenze del territorio; 
 

Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 

 

1. controllo e atti susseguenti alla approvazione della convenzione per la realizzazione della 
lottizzazione Colle Formello. 

 
Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 

1. Realizzare un controllo più oculato e attento sull’attuazione del piano regolatore così come impostato 
(2016-2019); 

2. Prevedere per l’attività edificatoria la razionalizzazione dell’uso del suolo, ponendo particolare 
attenzione alle ristrutturazioni ed al recupero del grande patrimonio edilizio già esistente su tutto il 
territorio comunale (2016-2019); 

3. Porre particolare attenzione all’area di Edilizia Economica e Popolare 167 per la realizzazione di immobili 
per l’edilizia sovvenzionata e alloggi da destinare all’Housing sociale (costruzione di immobili a prezzi 
calmierati) e dare la possibilità alle Cooperative che ne fanno richiesta di realizzare in modo programmato 
nuove unità abitative (2016-2019); 

4. Definizione della problematica area e stabile Cantina Sociale con eventuale realizzazione di spazi a 
parcheggio e sevizi pubblici (2016-2017); 

5. Risolvere problematiche lottizzazioni ultimate e recuperare standard urbanistici ove necessario e 
possibile (2016-2019); 

6. Identificare nuove aree verdi da destinare a parchi pubblici attrezzati (2016-2019); 
7. Redazione del nuovo Regolamento edilizio comunale con particolare attenzione ai canoni estetici e 

materiali utilizzati (2016-2017). 

8. redazione di una proposta per l'adozione Piano particolareggiato;  
9.  Redazione del Piano di Azione per l'Energia Soste nibile  
 
SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 
 
Obiettivi di mandato e di DUP 
� Porre in essere azioni orientate a valorizzare tutte le attività che abbiano come finalità quella di custodire 

un sano e armonico luogo in cui vivere, e di preservare la natura per migliorare la qualità della vita dei 
cittadini; 
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� Fornire un servizio di raccolta dei rifiuti sempre più capillare e attento in collaborazione con la 
cittadinanza, prevedendo misure atte ad incentivare l’impegno già profuso dai cittadini e a disincentivare 
comportamenti scorretti; 

� Promuovere azioni finalizzate al rispetto dell’ambiente, valorizzando e tutelando gli spazi verdi, al 
recupero dei rifiuti, al decoro urbano per una città pulita e alla sensibilizzazione del territorio; 

� Promuovere un modo nuovo di costruire con sistemi di bio architettura a basso impatto ambientale; 
� Promuovere ed incentivare azioni di recupero del patrimonio ambientale anche attraverso forme nuove 

di cittadinanza attiva; 
� Promuovere l’utilizzo di energie rinnovabili per l‘illuminazione e il riscaldamento, studiando convenzioni 

con le banche del territorio per garantire finanziamenti agevolati per i cittadini che, o in forma singola, o 
organizzati in gruppi di acquisto solidale, decidono di realizzare impianti fotovoltaici sulle loro abitazioni;  

� Incentivare l’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili anche per quelle attività produttive artigianali, 
agricole e commerciali che in questo modo possono avviarsi verso l’autosufficienza energetica; 

� Adottare campagne di informazione per la cittadinanza per educare al risparmio energetico, alla 
riduzione dei consumi idrici, al consumo consapevole, alla diminuzione della produzione dei rifiuti, alla 
raccolta differenziata; 

� Introdurre i metodi più efficaci per differenziare e smaltire i rifiuti, per ridurre progressivamente la 
quantità che si conferisce in discarica, o si destina all’incenerimento; 

� Salvaguardare l’area cimiteriale ponendo in essere tutte le attività necessarie, anche attraverso il 
recupero delle strutture esistenti, atte a garantire il regolare svolgimento del servizio; 

� Promuovere ed incentivare l’agricoltura, recuperando anche produzioni tradizionali, e salvaguardare le 
zone ad alto valore paesaggistico e naturalistico;  

� Mappatura dei siti a rischio idrogeologico e più precisamente assetto e sicurezza del territorio in alcune 
zone, tratti stradali, linee di deflusso e di scorrimento delle acque meteoriche; 

� Porre in essere attività di educazione al conferimento dei rifiuti a partire dall'età scolare per trasmettere 
i principi "riduci, riutilizza, ricicla". 

 
Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 

1. Prosecuzione del servizio di Raccolta differenziata; 
2. Realizzazione fognatura Ponte Grande; 
3. Collaudo rete fognaria Via Palocci; 
4. Apertura di un punto Informativo Ambiente; 
5. Previsione e attuazione delle Giornate Ecologiche; 
6. Adesione al Patto dei Sindaci, nella tutela e valorizzazione delle aree verdi; 
7. Assegnazione del servizio necroscopico e cimiteriale attraverso un bando; 
8. Ampliamento cimitero comunale I lotto II stralcio; 
9. Approvazione Regolamento concessioni cimiteriali pregresse. 

 

Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Realizzazione delle giornate ecologiche (2016-2018); 
2. Bando raccolta abiti usati (2016); 
3. Bando per la custodia e la cura dei cani randagi presenti nel territorio comunale (2016); 
4. Installazione compattatore plastica (2016); 
5. Nuovo affidamento del servizio raccolta rifiuti: il servizio è in scadenza, si darà seguito alla prosecuzione 

dello stesso secondo le modalità consentite dalla legge (2016); 
6. Implementazione delle Casette dell’Acqua (2016); 
7. Bando efficientamento energetico pubblica illuminazione (2016); 
8. Bando per la cura, gestione e manutenzione delle aree verdi (2016); 
9. Redazione del PAES (2016); 
10. Nuovo Ecocentro comunale in Via Castelvecchio (2017); 
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11. Studio di fattibilità per l’istituzione del Baratto Amministrativo (2016); 
12. Piano delle Antenne (2016); 
13. Realizzazione II stralcio Fognature acque nere in Via Tuscolo, Loc. Camaldoli, Monte Ciuffo, Osservatorio 

(2017); 
14. Istituzione del Nuovo Albo dei Compostatori (2016); 
15. Sistemazione Parco Giovannella (2017); 
16. Riqualificazione Parco delle Mele (2016); 
17. Avvio del progetto di tracciabilità dei rifiuti indifferenziati (2016); 
18. Sistemazione di difesa idraulica Fosso Lucidi. 
19. Bando per la gestione e manutenzione delle aree verdi di proprietà comunale (2016); 

 
TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ 
 
Obiettivi di mandato e di DUP 

� Rivedere il piano di manutenzione di strade e marciapiedi al fine di garantire la sicurezza per pedoni 
e veicoli ottenendo finanziamenti da enti sovracomunali; 

� Rivedere la segnaletica, ed inoltre, l'utilizzo di strisce pedonali protette e dissuasori di velocità, che 
tutelino la sicurezza dei pedoni in zone carenti; 

� Dotare il Centro storico di infrastrutture che migliorino il traffico veicolare e i parcheggi; 
� Solleciti alla competente Città Metropolitana di Roma per interventi su strade per migliorare la 

viabilità e la sicurezza mediante installazione di nuovi impianti di illuminazione e parcheggi; 
� Installazione di nuovi strumenti di videosorveglianza per migliorare la sicurezza delle zone 

periferiche; 
� Studio di fattibilità ed eventuale programmazione per interventi atti a risolvere la viabilità di via 

Romoli sia nel collegamento con il Parco Giardino-Gramsci sia nel prevedere collegamenti con strade 
provinciali/nazionali limitrofe; 

� Ridurre il più possibile i costi dell’impianti di illuminazione; 
� Studiare e programmare interventi atti a razionalizzare la viabilità nel comparto compreso tra Via 

Pilozzo – Via Frascati Montecompatri – Via delle Cappellette – Via Frascati Colonna; 
� Potenziare i parcheggi di scambio in prossimità dell’ingresso dell’ Autostrada; 
� Indire una conferenza dei Comuni interessati per riorganizzare con “Trenitalia” e “Cotral” il sistema 

dei trasporti per il territorio dei Castelli Romani; 
� Studio di fattibilità di utilizzo di forme di trasporto urbano a basso impatto ambientale. 

 
 
Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 
1. Completamento lavori di ristrutturazione strade del Centro Storico; 
2. Istituzione zona pedonale in Centro Storico, parte di Piazza Duomo e Piazza Porzio Catone con 

installazione di nuovi arredi per migliorare la sicurezza dei pedoni nelle piazze principali e Via Umberto I; 
3. Messa in sicurezza con dissuasori di velocità Via Romoli, Via Due Settembre, Via del Convento e Via 4 

Novembre; 
4. Segnaletica orizzontale e verticale in Località Cronisti; 
5. Messa in sicurezza con utilizzo strisce pedonali dell’ingresso/uscita della scuola in Via Primo Maggio; 
6. Realizzazione di un parcheggio a raso su Via Due Settembre in vista del miglior uso dei centri sportivi ivi 

insediati; 
7. Solleciti al Comune di Roma e la Regione per dotare la stazione FS di Colle Mattia di un parcheggio 

adeguato; 
8. Avvio percorso con il C.O.T.R.A.L. per decongestionare Piazza Borghese durante l’entrata dei bambini 

nelle scuole.  
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Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Istituzione, mediante adesione a forme di gestione associata con altri Comuni, di un bacino traffico 

congiunto non appena saranno costituiti dalla Regione Lazio i cosiddetti " Ambiti Territoriali Ottimali" 
per usufruire del TPL, al fine di coordinare il trasporto locale con i Comuni limitrofi raggiungendo 
mete più interessanti per i nostri utenti, ottimizzandone i costi mediante la costituzione di un 
Consorzio tra i Comuni.  In modo da aggiungere altri percorsi al trasporto pubblico urbano ed 
aumentare la frequenza degli esistenti, assicurando la totale copertura del territorio comunale, 
potenziando in particolare i collegamenti con le zone periferiche e prevedere nuovi collegamenti con 
le stazioni limitrofe per assicurare massima copertura per i pendolari (Colle Mattia, Frascati, Metro 
C). (2016-2017); 

2. Ripristino e miglioramento della viabilità rurale di Via 2 Giugno (finanziamento ottenuto dalla ex 
Provincia-Città Metropolitana pari a € 32.002,02)(2016); 

3. Sistemazione strada rurale denominata Via Castelvecchio 2° tratta (finanziamento ottenuto dalla ex 
Provincia-Città Metropolitana pari a € 49.999,51) (2016); 

4. Studio di fattibilità per risolvere il nodo di Piazza Trieste-Via Roma-Via Frascati Montecompatri – Via 
Pilozzo (2016); 

5. Trovare nuovi spazi per rendere più usufruibile il neo plesso sportivo di Via Due Settembre e Via 
Romoli (2016-2017); 

6. Studiare e programmare interventi atti a risolvere il punto nevralgico stradale, soprattutto in 
previsione della nuova realizzazione di un’ Ecocentro Comunale, compreso tra via di Castelvecchio–
Via Sant’Antonino-Via Pilozzo-Via Frascati Colonna mediate realizzazione di una rotonda. (2016-
2017); 

7. Rilievi e studio di fattibilità per la realizzazione della strada di previsione del Piano Regolatore  in zona 
Via Romoli-Valle Formale (2017); 

8. Definizione della problematica area e stabile Cantina Sociale con eventuale realizzazione di spazi a 
parcheggio e servizi pubblici (2018); 

9. Studio di fattibilità di un nuovo parcheggio in Via Via Tinnelloni in sopraelevazione parcheggio 
O.Fiorelli (2016-2017); 

10. Studio di fattibilità di un nuovo parcheggio in Via G. Leopardi, Via O. Fiorelli e Via D. Alighieri (2016-
2017); 

11. Definizione con la Società C.O.T.R.A.L. delle modalità di transito dei bus su Piazza Trieste - Via Roma 
- Piazza Borghese (2016); 

12. Efficientemento energetico pubblica illuminazione; 
13. Rifacimento pavimentazione stradale di Via Frascati Antica e Via Costagrande (2016); 
14. Strada pedonale a valle di Via Duca degli Abruzzi (2018). 

 

AREA POLIZIA LOCALE - RESPONSABILE : SERGIO IERACE  

 
 SOCCORSO CIVILE 

Obiettivi di mandato e di DUP 
� Predisposizione del Piano di Emergenza Comunale di Protezione Civile, ai sensi della Legge 225/1992 

così come integrata e modificata dalla Legge n. 100/2012, in considerazione del fatto che quello 
approvato necessita, stante il notevole lasso di tempo intercorso, di aggiornamenti ed integrazioni. 
 

Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 
1. E’ stata sottoscritta nell'anno 2015 una Convenzione con l'Associazione Protezione Civile MPC03, stante 

la mancanza di un Gruppo di Protezione Civile Comunale;  
2. E' stato predisposto, congiuntamente alla Associazione MPC 03, alle Guardie Zoofile ed alla Associazione 

Nazionale Carabinieri, il piano di intervento "Piano Neve " inverno 2015/2016, al fine di assicurare la 
piena operatività della macchina organizzativa in caso di eventi meteorologici improntati da gelo e neve. 
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Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Riorganizzazione del settore Protezione Civile, nonché delle Associazioni di Volontariato presenti sul 

territorio, sia in funzione delle spese sostenute che dei servizi erogati; 
2. Rielaborazione della sinergia delle FF.OO. delle altre Istituzioni presenti sul territorio ai fini della migliore 

gestione non solo della Pubblica Sicurezza, ma anche della Sicurezza Pubblica ovvero del civile vivere e 
del rispetto delle regole. 

 

AREA POLITICHE CULTURALI E SOCIALI - RESPONSABILE : ALESSANDRA 

CATENACCI  
 

 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA. 
Obiettivi di mandato e di DUP 

� Porre in essere azioni orientate a valorizzare tutte le attività che abbiano come finalità quella di 
tutelare e sostenere minori, anziani e disabili per migliorare la qualità della vita di questi e della 
collettività in genere; 

� Promuovere azioni finalizzate alla tutela degli ambienti e degli spazi in uso a bambini e ad anziani, in 
linea con il rispetto per l’ambiente e con il risparmio energetico e che gli stessi siano pienamente 
accessibili ai disabili; 

� Promuovere interventi di sostegno nella cura ai disabili; 
� Favorire interventi di contrasto alla povertà e all'esclusione sociale; 
� Sostenere le associazioni di volontariato, stimolando sempre più la collaborazione e la cooperazione 

tra loro e la condivisione di spazi e progetti, ottimizzando le risorse disponibili; 
� Includere gli svantaggiati attraverso percorsi lavorativi, inserendo clausole sociali negli appalti, 

costituendo un Fondo di solidarietà per borse lavoro; 
� Prevenire la dipendenza e promuovere azioni di contrasto al gioco d’azzardo.  
� Continuare ad investire sulla domiciliarità come risposta efficace per contrastare la solitudine e 

sostenere la fascia debole di ammalati e anziani; 
� Consolidare il Centro Anziani come opportunità di socializzazione ancora più aperta, stimolando 

l’accesso alle nuove tecnologie con progetti di formazione frutto di scambio intergenerazionale, 
nonché attività atte a rispolverare vecchi mestieri. Valorizzare gli anziani attivi come parte integrante 
della nostra comunità, e stimolare la condivisione del loro sapere. 

 

 

AREA PIANO SOCIALE DI ZONA- RESPONSABILE : TOMMASINA RAPONI 
Per ciò che concerne i Piani di Zona, in raccordo con il piano/i regionale/i di settore e con la 
normativa vigente (L.n.328/2000 e L.R. 38/96):  
� Assicurare la presenza dell’Istituzione Comunale a fianco di ogni cittadino che abbia bisogno del 

sostegno necessario per soddisfare le esigenze primarie, superare il disagio, evitare l’emarginazione 
e l’isolamento dal contesto sociale; 

� Conseguire le finalità istituzionali dell'Ente, utilizzando ed organizzando efficientemente  le risorse 
umane, finanziarie e strumentali; 

� Realizzare i servizi istituzionali in stretta collaborazione con tutti i Comuni facenti parte del 
Distretto RMH1; 

� Attuare i servizi finanziati dal fondo regionale (Segretariato Sociale – PUA -  Centro  diurno per 
utenti affetti da demenza – laboratorio sociale – Centro di prima accoglienza diurno “Punto Di 
Incontro – Servizio Diurno per Disagiati Psichici – ADI-  Centro Diurni Diffuso  Disabili  Adulti - e  
Minori –  centro famiglia – Spazio Neutro – Assistenza integrata  nei Percorsi di inserimento 
lavorativo a persone affette da alcolismo e tossicodipendenze); 

� Stimolare l’integrazione strategica  tra tutte le istituzioni interessate al settore sociale:  Comune – 
Piano di Zona – Azienda Sanitaria Locale – Associazioni.  
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Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 

 
Obiettivo  primario  e  fondamentale dell'Area politiche sociali  è quello di porre in essere azioni 
orientate a considerare  la persona e la famiglia al  centro  degli interventi dell'Area.  È di tutta 
evidenza, che l'attuazione di tale obiettivo deve porsi in stretta  correlazione  con  la  continuità  e  
l'innovazione di atti amministrativi e di governo volti a migliorare la      qualità  dei  servizi  esistenti,  
a  potenziarli ed eventualmente a sperimentare nuove modalità di intervento per una    maggiore  
rispondenza ai bisogni sempre più articolati in un contesto socialmente complesso ed in continua 
evoluzione. 
A  tale  proposito  è  di  estrema importanza creare un coordinamento tra le varie realtà operative 
sul territorio  al fine di migliorare l'attività di sostegno alle persone e alle famiglie che necessitano 
di supporto con particolare attenzione ai disabili e anziani. 
Per ciò che concerne i Piani di Zona l’obiettivo dell’amministrazione è stato quello della conferma 
del Capofilato del Comune di Monte Porzio Catone per la gestione dei Servizi Socio sanitari della ASL 
RMH1, al fine di garantire servizi essenziali per la vita della comunità. Ulteriori interventi posti in 
essere, in linea con i dettati regionali, sono descritti nell’allegato elenco. 
 
Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. N.5 Progetti d'inserimento protetto per favorire l'inclusione sociale (2016);   
2. Inserimento di cittadini fragili ed economicamente svantaggiati che necessitano di supporto per 

il reinserimento sociale (2016); 
3. Bando pubblico per la partecipazione al corso di orientamento formativo finalizzato 

all’inserimento di personale nell’elenco comunale baby sitter. La finalità del bando è la 
costituzione di un elenco da mettere a disposizione delle famiglie di Monte Porzio, l'elenco sarà 
formulato a seguito di valutazione della domanda e a seguito della frequentazione di un corso 
di formazione (2016); 

4. Sostegno Didattico alunni in difficoltà(2016); 
5. Ampliamento convenzione LPU e messa alla prova. I cambiamenti legislativi (legge 67/2014)  e 

la loro applicazione hanno portato alla necessità di ampliare la convenzione con il Tribunale di 
Velletri (2016); 

6. Associazione La Tartaruga: Progetto "Accompagnami nel mio mondo ". Il progetto prevede 
momenti di  integrazione tra i ragazzi disabili e i loro compagni di classe da svolgersi all'interno 
dell' Associazione la Tartaruga (2016); 

7. Mediazione culturale nelle scuole. Il progetto mira a sostenere i minori stranieri nell'integrazione 
scolastica, attraverso la figura del mediatore culturale che in collaborazione con la scuola 
elabora percorsi individualizzati (2016);  

8. Centro Anziani "Ricordiamo e riportiamo i mestieri delle nostre nonne" corsi di cucito e di 
maglieria (2016);   

9. Protocollo minori "La rete che tutela". Conclusione del percorso intrapreso nel 2014 in materia 
di tutela dei minori e prevenzione Il progetto finanziato dalla regione Lazio è stato promosso dal 
Comune di Monte Porzio Catone (2016); 

10. Convegno sul Cyberbullismo (2016); 
11. Approvazione del Regolamento “Orti Urbani” (2016); 
12. Gestione del Fondo regionale per i Piani Di Zona. Progetto Home Care Premium /Inps; 
13. Individuazione di strumenti di gestione stabili e duraturi; 
14. Realizzazione di tutto ciò che è attinente ma non specificamente individuato e/o ulteriormente 

dettagliato in altri strumenti di programmazione. 
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AREA POLITICHE CULTURALI E SOCIALI - RESPONSABILE : ALESSANDRA 

CATENACCI  
 

TUTELA DELLA SALUTE. 
 
Obiettivi di mandato e di DUP 
 

1. Promuovere e favorire le forme di associazionismo medico che permetterebbero a tutta la 
popolazione di fruire di cure primarie H 12; 

2. Sostenere ed incentivare la promozione e lo sviluppo di tutte quelle iniziative su base volontaria 
collegate alla tutela e difesa della salute; 

3. Organizzare nelle scuole e nei centri di aggregazione sociale giornate di educazione alla salute; 
4. Promuovere per i giovani maggiori attività di integrazione nel tessuto sociale volte a evitare fenomeni 

quali bullismo, criminalità, alcolismo, tossicodipendenza, ludopatia e dipendenza da tecnologia 
digitale; 

5. Incentivare il camminare per tutte le fasce d'età, promuovendo l'andare a piedi come opportunità 
per migliorare la nostra salute e come momento di aggregazione. 

 
Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 
1. Attivazione del progetto "Prendi il mio Tempo" sul modello della “Banca del Tempo” (scambio gratuito 

del tempo tra cittadini) per un migliore sistema assistenziale e condivisione gratuita del servizi offerti da 
ciascun cittadino; 

2. Giornata informativa sul diabete; 
3. Censimento della rete dei defibrillatori; 
4. Partecipazione attiva alla presentazione del piano strategico e atto aziendale della Asl Roma H. 

 
Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
1. Organizzare in cooperazione con realtà vicine al territorio giornate informative sulla salute (2016-2018); 
2. Organizzare in accordo con la Asl Roma H azioni di promozione degli screening oncologici (mammella, 

cervice uterina e colon retto) (2016-2018); 
3. Organizzazione, in cooperazione con realtà vicine al territorio, del corso per le società sportive per 

l’utilizzo del defibrillatore (2016); 
4. Stipula convenzione con la CRI locale per attivazione servizio di supporto alle persone anziane e/o disabili 

per accompagnamento analisi e visite mediche nel territorio. 
 

 
 
 

AREA AMMINISTRATIVA : SETTIMIO GIOVANNETTI  

 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ 
 
Il governo ed il controllo delle attività produttive locali, pur in presenza di regole di liberalizzazione, 
comporta la necessità di verifica continua e puntuale della regolarità operativa dei soggetti 
economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e 
regolamentari. 
Obiettivi di mandato e di DUP 
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� Studio di fattibilità per la realizzazione di una "Scuola dei Mestieri" al fine di attrarre maggiormente 

i giovani verso le attività lavorative artigianali (2018); 
� Salvaguardare le aree agricole e riqualificare la viticultura e l’olivicoltura; 
� Studio di fattibilità e richiesta di un eventuale di finanziamenti regionali e/o europei di un Piano di 

Insediamento Produttivo (PIP) nella zona artigianale (Zona Fontana Candida) prevista nella Variante 
al P  R  G   (2018); 

� Studio per prevedere eventuali  incentivi e forme contributive per favorire lo sviluppo di attività 
artigianali e agricole, in collaborazione con istituti di credito operanti sul territorio, previa istituzione 
di apposito Regolamento (2018); 

� Prevedere forme di aiuto e collaborazione con le Associazioni locali al fine di rivitalizzare l’area 
commerciale del Centro Storico e  soddisfare la domanda degli abitanti dell’intero territorio (2016); 

� Incentivare la riapertura delle fraschette attraverso la sensibilizzazione dei piccoli produttori locali 
(2017); 

� Porre in essere azioni, stimolo per le attività commerciali, rivolte alla tutela dell’ ambiente (2016); 
� Studio per l’individuazione delle attività mancanti sul territorio e l’incentivazione delle stesse (2017).   

 
Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
 
 
1. Coinvolgimento delle attività commerciali presenti sul territorio durante le manifestazioni che si svolgono 

all’interno del paese; 
2. Ricerca di sistemi di analisi per identificare le difficoltà che riscontrano le attività commerciali presenti 

sul territorio comunale; 
3. Manifestazione di interesse allargata a tutti i commercianti del territorio ad addivenire ad una 

convenzione con l’Ente Comunale; 
4. Promozione del Mercato della Terra “Slow Food”. 

 
Interventi in programma che si traducono in obiettivi di PEG 
 
1. Sottoscrivere una Convenzione con le attività commerciali al fine di incentivare l’ uso del compattatore 

della plastica; 
2. Studio di un piano strategico per incentivare le attività commerciali; 
3. Studio di fattibilità per la realizzazione di un “Portale” web del commercio, dell’agricoltura e del turismo, 

con lo scopo di  promuovere le attività produttive e le eccellenze del territorio soprattutto con il sostegno 
ed il contributo del GAL; 

4. Predisporre uno studio per un piano di facilitazioni per chi intende avviare esercizi commerciali; 
5. Studio di fattibilità per un potenziamento delle infrastrutture del centro storico  e delle zone di 

espansione a favore dei servizi commerciali;  
6. Studio di fattibilità per la realizzazione di un’enoteca comunale in collaborazione con il Museo del Vin 

Valorizzare ed incentivare i mercati su spazi pubblici inserendo nuovi mercati quali quello dei prodotti a 
km zero, del riuso, dello scambio e del baratto. 

 

AREA POLITICHE CULTURALI E SOCIALI - RESPONSABILE : ALESSANDRA 

CATENACCI  
 

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

Interventi già posti in essere che si traducono in obiettivi di PEG da implementare nel corso del 
triennio di riferimento 
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1. Prosecuzione della collaborazione con lo sportello di orientamento al lavoro  

 

AREA AMMINISTRATIVA: SETTIMIO GIOVANNETTI  

AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA 
 
Obiettivo di DUP 
 
Ampliare e valorizzare la conoscenza dei prodotti enologici locali. 
 
Interventi già posti in essere e in programma che si traducono in obiettivi di PEG da implementare 
nel corso del triennio di riferimento 
 

1. Adesione alla Associazione Nazionale delle città del Vino. 

 
 

 
 

 

 


