Comune di MONTE PORZIO CATONE
Provincia di ROMA

DECRETO Nr. 2 del 03/04/2023

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE AREA TECNICA ARCH.
MASSIMO GALLO EX ART. 110 C.1 COMMA 1 D.LGS. 267/2000 DAL 1 APRILE
2023.

IL SINDACO

VISTO l'art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000 il quale testualmente recita: “Lo Statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto
privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.”

VISTA la deliberazione di G. C. n. 56 del 18 Maggio 2022 recante “Modifica al Regolamento
di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, concernente la struttura organizzativa e relativo
Funzionigramma”

VISTO l'art. 19 commi 3 e 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021 del 16 Novembre 2022,
relativamente agli enti privi di dirigenza, che recita testualmente:

“... 3. le posizioni di responsabile delle strutture apicali dell'’Amministrazione di cui alla
lettera a) del precedente comma sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi di EQ....

.......5. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 2 del presente Regolamento, I'affidamento di
incarichi di EQ deve avvenire a personale inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall'esterno, anche ai sensi dell'articolo 110
del D.lgs. n. 267/2000, ed inquadrato nella medesima Area.”;

VISTO l'art. 25 “Incarichi a contratto per funzioni direttive “del regolamento degli uffici e
dei servizi approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2011 e
successivamente modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 4 del 4.01.2017;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 27 del 07 Marzo 2023 avente ad oggetto “Avvio di
selezione per incarico a tempo determinato e pieno ai sensi dell'art. 110 comma 1 Digs.
165 2001” di Responsabile dell'Area Tecnica”, con la quale si & dato avvio alla procedura di
selezione per il conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di Responsabile
di P.O. per il Settore IV —Area Tecnica, da ricoprire mediante contratto ex art. 110 c.1 del
D.Lgs n. 267/2000;

VISTO il curriculum vitae presentato dall'Arch. Massimo Gallo;

ESPLETATO il colloquio attitudinale previsto dal regolamento degli uffici e dei servizi ed
accertata |'effettiva esperienza e le capacita professionali del candidato;



VISTA la deliberazione di G.C. n. 37 del 30 Marzo 2023 avente ad oggetto “Conferimento di
un incarico a tempo determinato e pieno per 36 ore settimanali per la copertura del posto
di responsabile p.o. per la direzione dell'Area Tecnica mediante contratto ex art. 110
comma 1 D.Lgs. 267/2000” con la quale si & dato atto dell'esito della procedura di
selezione per il conferimento di un incarico all'Architetto Massimo Gallo a tempo pieno e
determinato di Responsabile di P.O. per il Settore IV —Area Tecnica, da ricoprire mediante
contratto ex art. 110 c.1 del D.Lgs n. 267/2000;

VISTO l'art. 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000, sulle competenze del Sindaco in tema di
nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi, e sulla attribuzione e definizione degli
incarichi dirigenziali e di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali, e
I'art 107 in tema di conferimento di funzioni dirigenziali nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale che possono attribuirsi ai Responsabili degli uffici o dei servizi;

VISTI gli artt. 18 del CCNL di lavoro Comparto Funzioni Locali 2019-2021 in tema di
conferimento e revoca della posizioni organizzative;

DECRETA

1. Di conferire all'Arch. Massimo Gallo nato a Tivoli il 19 Aprile 1980, l'incarico di
Responsabile dell'Area TECNICA a tempo pieno e determinato con decorrenza dal 01
Aprile 2023, precisando che conformemente alla vigente normativa l'incarico € revocabile
prima della scadenza con atto motivato per:

- mutamenti organizzativi intervenuti successivamente;

- valutazione negativa della performance individuale.

2. L'adozione dell'atto di revoca e di competenza del Sindaco e questo comporta:

- la cessazione immediata dell'incarico di Elevata Qualificazione;

- la perdita immediata della retribuzione di posizione connessa;

- la non retribuzione dell'indennita di risultato.

Inoltre, trattandosi di incarico conferito ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs 267/2000, lo stesso
si intendera revocato qualora I'Ente venga a trovarsi nelle condizioni di cui al comma 4 del
citato art. 110;

3. Conformemente a quanto stabilito con delibera di Giunta Comunale n. 37 del 07 Marzo
2023 allo stesso verra attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL del personale
degli Enti locali inquadrato per una posizione a tempo pieno e determinato, nella
Categoria D (Funzionario Tecnico dell'Area Funzionari e di Elevata Qualificazione ai sensi
del CCN Comparto F.L. 2019/2021), compreso il trattamento accessorio disposto da
specifiche disposizioni di legge e la relativa indennita di posizione pari a € 12.700,00 e la
relativa indennita di risultato;

4. la notifica del presente provvedimento al soggetto
interessato e l'inserimento nel fascicolo personale dello
stess;

5. La pubblicazione all'Albo Pretorio on line e nella Sezione Trasparenza del sito
istituzionale dell'Ente, sotto sezione 1 " Personale ", ai sensi del D. Lgs. 14.04.2013, n.
33;



6. La trasmissione di copia all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale per quanto di
competenza.

Il Sindaco
dott. Massimo PULCINI



