[image: ]COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE
Città Metropolitana di Roma Capitale

COPI A CON FORM E DELLA DELI BERAZI ON E DELLA GI U N TA COM U N ALE N . 138 DEL 29/12/2023
OGGE TTO: AP P ROVAZI ON E D E L P I AN O I N TE GRATO D I ATTI VI TÀ E ORGAN I ZZAZI ON E 2024-2026 AI SE N SI D E LL ' ART. 6 D E L D L N . 80/2021 , CON VE RTI TO CON M OD I F I CAZI ON I I N LE GGE N . 1 1 3 /2021 .
L ' a n n o du em i l aven ti tre, i l gi orn o ven ti n ove del m ese d i D i cem b re a l l e ore 09 : 00 ed i n p rosi egu o, p resso l a Sa l a del l a G i u n ta Com u n a l e , p revi o esau r i m en to del l e form a l i tà p rescri tte da l l a Legge del l o Sta to e da l l o Sta tu to, si è r i u n i ta l a G i u n ta Com u n a l e sotto l a p resi den za del Si n daco D OTT. P U LCI N I M ASSI M O.

Al l ' a ppel l o n om i n a l e r i su l ta :

M embri del l a Giunta Comunal e	Carica pol i ti ca	Presenti	Assenti P U LCI N I M ASSI M O		Si n daco		X
M ORAN I CATE R I N A	Vi ce Si n daco	X
P R I M AVE RA ROBE RTO	Assessore	X
SP E ZI ALE STE F AN O	Assessore	X
VALD AM BR I N I F RAN CE SCA	Assessore	X
TOTALE	4	1
P a r teci pa i l Segretari o Com u n a l e D OTT. CON I GLI E N R I CO, i n ca r i ca to del l a redazi on e del verba l e .
E ssen do l ega l e i l n u m ero degl i i n terven u ti , M a ssi m o P U LCI N I , n e l l a su a qu a l i tà d i Si n daco, a ssu m e l a p resi den za e d i ch i a ra a perta l a sedu ta per l a tra tta zi on e del l ' oggetto sopra r i portato.

VISTO l'art. 6 comma 1 del D. L. 9 giugno 2021 , n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021 , n. 1 1 3 , appresso riportato “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1 , comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 1 65, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1 50 e della legge 6 novembre 201 2, n. 1 90”;
TENUTO CONTO del comma 7 del richiamato art. 6, che stabilisce “In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 1 0, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1 50, ferme restando quelle previste dall'articolo 1 9, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 201 4, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 1 1 agosto 201 4, n. 1 1 4” ;
TENUTO CONTO di quanto stabilito:
a) dal D. P. R. 24 giugno 2022 n. 81 , con il quale è stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione, il cui art. 1 , c. 1 , prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO):
· Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1 , 4, 6, e art. 6-ter, D. Lgs. 30 marzo 2001 , n. 1 65 ;
· Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, c. 2, D. Lgs. 30 marzo 2001 , n. 1 65 ;
· Piano della performance, di cui all'art. 1 0, c. 1 , lett. a) e c. 1 -ter, D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 1 50;
· Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all'art. 1 , commi 5 , lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 201 2, n. 1 90;
· Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 1 4, c. 1 , legge 7 agosto 201 5 , n. 1 24;
· Piano di azioni positive, di cui all'art. 48 , c. 1 , D. Lgs. 1 1 aprile 2006, n. 1 98 ;
e che inoltre per le amministrazioni con non più di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D. M. , poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati [image: ] ed ai connessi adempimenti [image: ] sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;
b) dal D. M. 30 giugno 2022 n. 1 32, con il quale è stato approvato il Regolamento la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione,  (eventuale) nonché le modalità
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semplificate per l'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1 , c. 2, e 6;
CONSIDERATO che:
· il Consiglio Comunale con deliberazione del 1 4/1 1 /2023 n. 3 5 ha preso atto del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;
· con deliberazione C. C. del 28 /1 2/2023 n. 42 e' stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026;
· con deliberazione G. C. n. 1 3 del 27 Gennaio 2023 e' stato confermato il Piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa, annualità 2023 , adottato con deliberazione G. C.
n. 85 del 1 4 Settembre 2022
· con deliberazione G. C. n. 48 del 1 1 /05 /2023 sono state approvate le Linee guida per la regolamentazione del lavoro agile;
· con deliberazione G. C. n. 1 34 del 21 /1 2/2023 e' stato approvato il Piano per le azioni positive e la pari opportunita' 2021 /2023 ;
CONSIDERATO che:
· all'art. 7, c. 1 , il D. M. n. 1 32/2022, stabilisce: “ Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto- legge 9 giugno 2021 , n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 , n. 1 1 3, il piano integrato di attività e organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all'articolo 1 , comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;
· all'art. 8 , comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;
VISTO che il termine per l'approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026 è stato differito al 1 5 Marzo 2024;
VISTA la deliberazione G. C. n. 60 del 24/05 /2023 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 e provveduto alla rideterminazione della dotazione organica del personale del Comune di Monte Porzio Catone, ai sensi dell'art. 3 3 , comma 2 del D. L. n. 34/201 9 e del D. M. 1 7/03 /2020, ai fini dell'attuazione del piano triennale del personale contenuto nel presente atto di programmazione;
CONSIDERATO che il Comune di Monte Porzio Catone, alla data del 3 1 /1 2/2022 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 1 2 del Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023 -2025 è stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all'art. 6 del citato D. M. 1 32/2022, concernente la definizione semplificata

del contenuto dello stesso Piano;
CONSIDERATO quanto stabilito da:
· il D. Lgs. 30 marzo 2001 , n. 1 65 , recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
· il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 1 50, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 1 5 , in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
· la legge 7 agosto 201 5 n. 1 24, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'articolo 1 4, e successive modifiche e integrazioni;
· la legge 6 novembre 201 2 n. 1 90, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;
· il D. Lgs. 1 4 marzo 201 3 , n. 3 3 , recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
· la deliberazione 1 7 gennaio 2023 n. 7, con la quale l'Autorità Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022; - la legge 22 maggio 201 7, n. 8 1 , recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni;
· il D. Lgs. 1 1 aprile 2006, n. 1 98 , recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, ed in particolare l'articolo 48 , e successive modifiche e integrazioni;
- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le pari opportunità del 4 marzo 201 1 , recante “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
· la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 ° giugno 201 7, n. 3 , recante “ Indirizzi per l'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 1 4 della legge 7 agosto 201 5, n. 1 24 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;
· la direttiva n. 2/201 9 del 26 giugno 201 9 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;
· le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche; - il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le misure di più diretto interesse per le amministrazioni territoriali;
CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 è stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Monte Porzio Catone , ed avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura

degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunità dallo stesso amministrata;
ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, c. 1 , D. Lgs. del 1 8 agosto 2000 n. 267;
VISTO il parere favorevole rilasciato dall'Organo di revisione per quanto di competenza per la sezione Organizzazione e Capitale Umano piano triennale del personale ex art. 4 comma 2 del Decreto Ministeriale 1 7 Marzo 2020 (Verbale n. 44 del 28 . 1 2. 2023 ;
CONSIDERATO necessario provvedere ad una rideterminazione, ai sensi dell'art. 3 3 , comma 2 del
D. L. n. 34/201 9 e del D. M. 1 7/03 /2020, ed ai fini dell'attuazione del piano triennale del personale contenuto nel presente atto di programmazione, mediante trasformazione di n. 1 Funzionario di E. Q. in n. 1 Istruttore della dotazione organica del personale del Comune di Monte Porzio Catone come dal seguente prospetto:

· Funzionari di elevata qualificazione (ex Cat D) n. 7 unità
· Istruttori (ex Cat C) n. 26 unità
· Operatori esperti (ex Cat. B. ) n. 4 unità;
per un totale di n. 37 posti, per una dotazione equivalente di 37 posti a tempo pieno ed indeterminato
VISTI:
· il D. Lgs. 1 8 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
· lo S tatuto comunale;
· il Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e Servizi vigente; Con voti unanimi
DELIBERA
DI APPROVARE il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 come da allegato alla presente deliberazione (unitamente agli allegati ivi richiamati), che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
DI PROVVEDERE ad una rideterminazione, ai sensi dell'art. 3 3 , comma 2 del D. L. n. 34/201 9 e del D. M. 1 7/03 /2020, ed ai fini dell'attuazione del piano triennale del personale contenuto nel presente atto di programmazione, mediante trasformazione di n. 1 Funzionario di E. Q. in n. 1 Istruttore della dotazione organica del personale del Comune di Monte Porzio Catone come dal seguente prospetto:

· Funzionari di elevata qualificazione (ex Cat D) n. 7 unità
· Istruttori (ex Cat C) n. 26 unità
· Operatori esperti (ex Cat. B. ) n. 4 unità;

per un totale di n. 37 posti, per una dotazione equivalente di 37 posti a tempo pieno ed indeterminato




DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore ed al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione, all'interno:
della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”;
della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”;
della sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance”;
della sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”;
della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'art. 6, c. 4, D. L. 9 giugno 2021 , n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021 , n. 1 1 3 ;
DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore competente di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 -2025 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell'art. 6, c. 4, del citato D. L.
n. 80/2022;
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ex art. 1 34 comma 4 del
D. Lgs. 267/2000;

[image: ]Pareri
Com u n e d i M on te Porzi o Caton e


Estremi del l a Proposta
P roposta N r . 1 42 del 27 /1 2 /2023
U ffi ci o P ropon en te : ARE A AM M I N I STRATI VA
Oggetto: APPROVAZI ON E DEL P I AN O I N TEGRATO D I ATTI VI TÀ E ORGAN I ZZAZI ON E 2024-2026 AI SEN SI DELL' ART. 6 DEL DL N . 80/2021 , CON VERTI TO CON M ODI F I CAZI ON I I N LEGGE
N . 1 13/2021 .


I n ord i n e a l l a regol a r i tà tecn i ca del l a p resen te p roposta, a i sen si del l ' a r t. 49 , com m a 1 , TU E L - D . Lgs. n . 267 del 1 8. 08. 2000 son o sta ti espressi i segu en ti pa reriSettore: AREA AM M I N I STRATI VA
P a rere E sp resso: FAVOREVOLE
D a ta e Ora P a rere: 29/12/2023 12: 41 : 41
I l Respon sab i l e del Settore
DOTT. CON I GLI EN RI CO










I n ord i n e a l l a regol a r i tà con ta b i l e del l a p resen te p roposta, a i sen si del l ' a r t. 49 , com m a 1 , TU E L - D . Lgs. n . 267 del 1 8. 08. 2000 è sta to espresso i l segu en ti pa rereSettore: ZEZZA DOM EN I CO
P a rere E sp resso: FAVOREVOLE
D a ta e Ora P a rere: 29/12/2023 12: 41 : 53
I l Respon sab i l e del Settore
ZEZZA DOM EN I CO


Letto, a pprovato e sottoscri tto con fi rm a d i gi ta l e da
I L SI N D ACO		I L SE GRE TARI O COM U N ALE F . TO DOTT. PU LCI N I M ASSI M O	F . TO DOTT. CON I GLI EN RI CO
D ocu m en to fi rm a to d i gi ta l m en te a i sen si del l ' a r t. 24 del D . Lgs. n . 82 /2005 e deposi ta to n e l l a Server F a rm i n u so a l Com u n e d i M on te P orzi o Caton e .

ESEGU I B I LI TA' - ESECU TI VI TA'
I l sottoscri tto Segretari o Com u n a l e Vi sti gl i a tti d i u ffi ci o

ATTESTA

Ch e l a p resen te del i berazi on e
E ' d i venuta esecutiva i l gi orn o 29 /1 2 /2023 , i n qu a n to d i ch i a ra ta i m m ed i a tam en te esegu i b i l e ( a r t. 1 34, c 4, D . Lgs. 267 /2000)



D a l l a Resi den za M u n i ci pa l e , l ì 29 /1 2 /2023


I L SE GRE TARI O COM U N ALE F . to DOTT. CON I GLI EN RI CO


D ocu m en to fi rm a to d i gi ta l m en te a i sen si del l ' a r t. 24 del D . Lgs. n . 82 /2005 e deposi ta to n e l l a Server F a rm i n u so a l Com u n e d i M on te P orzi o Caton e .
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