Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01 agosto 2007 — ad oggi

Luglio 2007 - Giugno 1998

Maggio 1998 - Giugno 1988

Maggio 1988 — Maggio 1982

Aprile1982 - aprile 1980

Aprile 1980 — aprile 1975

Marzo 1975 —marzo 1969

Curriculum Vitae Caterina Morani

Caterina Morani
Q@ Via Roma 5 - 00078 Monte Porzio Catone RM

. +39069428329 + 39 069428332

¥ c.morani@comune.monteporziocatone.rm.it

Sesso F | Data di nascita 30/01/1950 | Nazionalita Italiana

Pensionata
INPS da Azienda Sanitaria Locale Roma 6

Segreteria di Direzione CPRS
Azienda Sanitaria Locale Roma 6 Direzione Generale

= Segreteria della Direzione Generale
Attivita:attivita di segreteria sanitaria aziendale

Reparto di cardiologia

Azienda Sanitaria Locale Roma 6 - Ospedale San Sebastiano Frascati

= Infermiera professionale — tecnico di cardiologia

Attivita: coordinamento attivita infermieristiche presso 'ambulatorio di cardiologia; con attivita di
tecnico di cardiologia con monitoraggio di pazienti portatori di dispositivo antibradicardico (pacemaker)
con collegamenti a livello europeo per Registro Internazionale dei PMK; attivita legate allo studio della
elettrofisiologica cardiaca; riabilitazione cardiologica; gestione del laboratorio di ergometria.

Reparto di oncologia ed ematologia
Azienda Sanitaria Locale Roma 6 - Ospedale San Sebastiano Frascati

= Infermiera professionale

Attivita: attivita infermieristiche relative alla gestione dei pazienti affetti da tumori e relativa infusione di
farmaci per trattamenti chemioterapici; attivita di laboratorio di ematologia con prelievi e lavorazione ad
esse legati (esami ematochimici, utilizzo del separatore molecolare per l'utilizzo delle donazioni
sanguinee da volontari)

Reparto di chirurgia
Azienda Sanitaria Locale Roma 6 - Ospedale San Sebastiano Frascati

= Infermiera professionale
Attivita: attivita infermieristiche e di reparto

Reparto di Pronto Soccorso
Azienda Sanitaria Locale Roma 6 — Ospedale San Sebastiano Frascati

= Infermiera professionale
Attivita: attivita infermieristiche nel reparto per le emergenze e attivita chirurgico ambulatoriale nel
reparto stesso

Reparto di ortopedia
Azienda Sanitaria Locale Roma 6 — Ospedale San Sebastiano Frascati

= Infermiera Professionale
Attivita: attivita infermieristiche e di reparto
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ESPERIENZA AL SERVIZIO DEI
CITTADINI

26 Maggio 2019 — ad oggi

26 Maggio 2014 — 25 maggio
2019

08 giugno 2009 — 25 maggio 2014
15 giugno 2004 — 7 giugno 2009
23 maggio 1995 - 14 giugno2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Caterina Morani

Vice-sindaco Comune di Monte Porzio Catone ed Assessore alle Politiche Sociali
Lista civica “Viviamo Monte Porzio Massimo Pulcini Sindaco”

Attivita di volontariato

Assessore ai Servizi Sociali
Lista civica “Viviamo Monte Porzio Luciano Gori Sindaco”

Consigliere di minoranza
Lista civica “Per Monte Porzio con Gianni de Matteis Sindaco”

Consigliera di maggioranza
Lista Civica “Bianchi Rossi e Verdi”

= Delega alle politiche sociali

|
Dirigente di comunita
Presso I'lstituto di Istruzione Superiore Margherita di Savoia sito in Roma
Infermiera professionale
Scuola infermieri ASL RM 29 Presidio Ospedaliero San Sebastiano Martire sito in Frascati
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
A1l A1l A1l A1l A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI IN CUI ERA INDISPENSABILE LA
COLLABORAZIONE TRA FIGURE DIVERSE, ACQUISITATRAMITE LE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI.

= CAPACITA DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO PRIORITA E ASSUMENDO RESPONSABILITA.
ACQUISITA TRAMITE LE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI SOPRA ELENCATE NELLE QUALI MI E SEMPRE STATO
RICHIESTO DI GESTIRE AUTONOMAMENTE LE DIVERSE ATTIVITA RISPETTANDO LE SCADENZE E GLI OBIETTIVI
PREFISSATI. CAPACITA DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS ACQUISITA GRAZIE ALLA GESTIONE DI RELAZIONI
CON IL PUBBLICO, NELLE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE, IN CUI LA PUNTUALITA NELLA GESTIONE ED IL
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Competenze digitali

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
Menzioni
Corsi
Certificazioni

Dati personali

Curriculum Vitae Caterina Morani

RISPETTO DELLE DIVERSE SCADENZE ERA UN REQUISITO MINIMO

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione _ Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. _— Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

= discreta padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico)

= hobbistica manuale quali: ricamo, maglia, cucito, patchwork.

B dal 1969

= eseguiti negli anni di servizio presso il Presidio Ospedaliero San Sebastiano sito in Frascati
innumerevoli corsi di formazione e seminari inerenti I'attivita professionale e lavorativa svolta

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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