ALLEGATO N 1 D.G. N.14 DEL 28.01.2015
COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE
(Provincia di Roma)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2015 - 2017
(articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembr&éZ2@umero 190 recante dissposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Eiltegdalita nella pubblica amministrazione

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la legge 190/2012 impone aljano di indirizzo politico 'adozione détiano triennale di
prevenzione della corruzion@TPC).

Richiamate le precedenti deliberazioni della Giubtenunale del Comune di Monte Porzio Catone, ris@@hente n.
34 del 26/03/2013 e n. 19 del 25/03/2014, relatile annualita 2013/2015, con la presente redazoaggiorna il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzionalare per le annualita 2015/2017.

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsalitécorruzione propone all'approvazione dell’orgah indirizzo
politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano npno essere affidata a soggetti estranei all'anstnézione.

La PA devono trasmettere in via telematica, secdadidicazione contenute nel PNA (pag. 33), iin@iariennale di
prevenzione della corruzione al Dipartimento dedfanzione Pubblica (gli enti locali anche alla Regiodi
appartenenza).

I PTCP reca un nucleo minimo di dati e informaziohe saranno trasmessi in formato elaborabileipaf@imento
della Funzione Pubblica attraverso moduli definitiaccordo con CIVIT.

La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeeta corruzione é la trasparenza dell'attivitavranistrativa,
elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legg®/2912 a livello essenziale delle prestazioni concerneriritti
sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secandomma, lettera m), della Costituziéne

I commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 19020 hanno delegato il governo ad emanane decreto legislativo
per il riordino della disciplina riguardante gli ddighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dféarmazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni, mediante la madifo I'integrazione delle disposizioni vigenti, eror mediante la
previsione di nuove forme di pubblicita

Il Governo ha adempiuto attraversalicreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 dribrdino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenzee diffusione di informazioni da parte delle pubblie
amministrazioni’ (pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/201a “trasparenza € intesa come accessibilitd totale alle
informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivta delle pubbliche amministrazioni, allo scopo difavorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delléunzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto stitb e di protezione
dei dati personali, la trasparenza concorre a@tl principio democratico ed i principi costitozali d’'uguaglianza,
imparzialita, buon andamento, responsabilita, @i ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubhkg integrita e lealta
nel servizio alla nazione.

La trasparenza é condizione di garanzia delletBbiadividuali e collettive, nonché dei diritti diy politici e sociali.
Integra il diritto ad una buona amministrazioneoaaorre alla realizzazione di una amministrazigmerta, al servizio
del cittadino.

La trasparenza dell'azione amministrativa € garantia attraverso la “pubblicazioné (art. 2 co. 2 decreto
legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti igtitnali di documenti, informazioni, dati su orgaz@zione e attivita
delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiumg di accedere alle informazioni direttamente echémliatamente,
senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusionedicizzazione, la rintracciabilita dei dati con mtdi ricerca web e
il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislabivB3/2013). | dati pubblicati sono liberamenteilizgabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicatfarmato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 681 CAD
(decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, & necessario garantire la qualita delfermazioni, assicurandone: integrita, aggiornamentonpletezza,
tempestivitd, semplicita di consultazione, compitglig,, omogeneita, facile accessibilita e confdemai documenti
originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque acminputati dal 1° gennaio dell’anno successivoellgun cui vige

I'obbligo di pubblicazione.
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Se gli atti producono effetti per un periodo superia cinque anni, devono rimanere pubblicati finquando
rimangano efficaci. Allo scadere del termine i daino comunque conservati e resi disponibili @#ino di distinte
sezioni di archivio del sito.

| soggetti che concorrono alla prevenzione deltauzione all’interno del Comune di Monte Porzio @ e i relativi

compiti e funzioni sono:

L’ Amministrazione Comunale:

- nomina, con decreto sindacale, il responsabiledaicorruzione (art. 1, comma 7, dellal. n. 190)

- adotta, con deliberazione della Giunta ComunalPjaho Triennale della prevenzione della Corruzieriesuoi
aggiornamenti e comunica lo stesso al Dipartimesgtia funzione pubblica e, se del caso, alla Region
interessata (art. 1, commi 8 e 60, della . n. 190)

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gmale, che siano direttamente o indirettamentelifizeati alla
prevenzione della corruzione;

- propone lo stanziamento delle risorse economichessarie ad attuare il Piano.

Il Responsabile per la prevenzione:

- elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorraep

- svolge i compiti indicati nella circolare del Diianento della funzione pubblica n. 1 del 2013 eoingiti di
vigilanza sul rispetto delle norme in materia didnferibilita e incompatibilita (art. 1 I. n. 19@Id2013; art. 15
d.lgs. n. 39 del 2013);

- elabora la relazione annuale sull'attivita svolteeeassicura la pubblicazione (art. 1, comma 1420E2);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. nd8l 1957; art.1,
comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

- Per il Comune di Monte Porzio Catone &€ nominat@arfejura del Segretario Comunale, D.ssa Paolaz2hroon
il decreto sindacale prot.n. 15635 del 07/10/2014;

| referenti per la prevenzione per I'area di rispetiva competenza:

Sono individuati nella figure dei Responsabili dea funzionale, nominati con delibera della Giudtanunale n. 80

del 31/10/2014 (secondo quanto previsto nella lzEreoDipartimento della funzione pubblica n. 1 @6M3), nelle

persone:

Settimio Giovannetti Responsabile Area Amistrativa

Angelo dr. Sabatini Responsabile Arearboaica Finanziaria
Alessandra Catenacci Responsabile Areai¢@iSocio- Culturali
Mauro ing. Plebani Responsabile Area Tecnica

Roberto Petriacci Responsabile Area Vigilanza

- svolgono attivita informativa nei confronti del pemsabile, affinché questi abbia elementi e ristautl'intera
organizzazione ed attivita del’amministrazioneéli eostante monitoraggio sull'attivita svolta;

- svolgono attivitd informativa nei confronti del Ressabile per la prevenzione della corruzione,relfgrenti e
dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165l @01; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, con8n& n. 20 del
1994; art. 331 c.p.p.);

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- propongono le misure di prevenzione (art. 16 drigd65 del 2001);

- assicurano I'osservanza del Codice di comportamenrgrificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, quali 'avvio di pedimenti disciplinari, la sospensione e rotazidakpersonale
(artt. 16 e 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrima 14, della I. n.190 del 2012);

Il Nucleo di Valutazione:

- considera i rischi e le azioni inerenti la prevena della corruzione nello svolgimento dei compii essi
attribuiti;

- svolge compiti propri connessi all'attivita antioazione nel settore della trasparenza amminisadtwtt. 43 e 44
d.lgs. n. 33 del 2013);

- esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato da ciascuna amministrazione (artcéfhma
5, d.Igs. n. 165 del 2001);

Tutti i dipendenti dellamministrazione:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrima 14, della I. n. 190 del 2012);

- segnalano le situazioni di illecito al proprio dente o all'U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 1&b 2001); segnalano
casi di personale conflitto di interessi (art. § bin. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di commognto);

| collaboratori a qualsiasi titolo del’amministrazione:

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

- segnalano le situazioni di illecito (Codice di caramento)
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LE RESPONSABILITA

Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce aspensabile sono previsti consistenti responsahbititzaso di

inadempimento.

In particolare all'art. 1, comma 8, della |. n. 1®@ll'art. 1, comma 12, della I. n. 190.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipoteiresponsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai semdi'att. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che si confegmel caso di:
“ripetute violazioni delle misure di prevenzigreviste dal piang

- una forma di responsabilita disciplinagget omesso controlfo

Dei dipendenti per violazione delle misure di prevazione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate nelle singole amministrazioni e trasfusieP.T.P.C.

devono essere rispettate da tutti i dipendenti wqgde, sia dal personale che dalla dirigenza (@odic

comportamento);l&a violazione delle misure di prevenzione previstegdaho costituisce illecito disciplinardart. 1,

comma 14, |. n. 190).

Dei responsabili di area, titolari di posizione org@nizzativa che svolgono le funzioni dirigenziali exart. 107

D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., per omissione totale arpiale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte.

Lart. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la o@a o incompleta pubblicazione, da parte dellebjicite

amministrazioni, delle informazioni di cui al comi®&:

- costituisce violazione degli standard qualitatigi economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, dié&ds. n. 198
del 2009,

- va valutata come responsabilita dirigenziale asiséeall'art. 21 del d.Igs. n. 165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenstigli strumenti informatici sono sanzionati a caridei
responsabili del servizio.

La gestione del rischicsi sviluppa nelle fasi seguenti:

A. L'identificazione del rischio

B. L'analisi del rischio

B1. Stima del valore della probabilita che il rischi concretizzi

B2. Stima del valore dell'impatto

C. La ponderazione del rischio

D. Il trattamento.

La principale misura individuata dal legislatordlaléegge 190/2012 per contrastare la corruzioletgsparenza

Questa € intesa come accessibilita totale allerrmdaioni concernenti l'organizzazione e l'attivitdlle pubbliche

amministrazioni, allo scopo di favorire forme dgkidi controllo sul perseguimento delle funzioritugionali e

sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza di concretizza attraverso la puatymlbblicazione sul sito web dell'ente, nella sezione

“Amministrazione Traspareritdi dati, informazioni e documenti elencati datoeo legislativo 33/2013.

Con deliberazione della giunta comunale del 25@I32n. 78 é stato approvatoHtogramma triennale per la

trasparenza e l'integritdPTTI), in conformita ai principi di cui al decreliegislativo 33/2013,

Secondo l'articolo 10 del decreto legislativo 33241 PTTI € di normauna sezionalel PTPC. Pertanto il PTTI,

quindi l'aggiornamento/adeguamento del PTTI sandra@ato contestualmente al PTPC ed allegato quatee p

integrante e sostanziale, allo stesso.

Il trattamento

Il processo di gestione del rischiosi conclude con il trattamentd.

Il trattamento consiste nel procedimenfpef modificare il rischi®. In concreto, individuare e valutare deltgsure

per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di caruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzidese stabilire le griorita di trattamentd in base al livello di

rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'i@jpo organizzativo e finanziario delle misura stess

Il PTPC pud/deve contenere e prevedere lI'impleraamta anche di misure di carattere trasversalegcom

la trasparenza, che di norma costituisce oggetloPd Tl quale “sezione” del PTPC. Gli adempimentr pa

trasparenza possono essere misure obbligatorieeigoul Le misure ulteriori di trasparenza sondioate nel PTTI,

come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

l'informatizzazione dei processi consente peetlétattivita dell'amministrazione la tracciabildallo sviluppo del

processo e riduce quindi il rischio dildcchl' non controllabili con emersione delle responstbper ciascuna fase;

accesso telematico a dati, documenti e procedinee il riutilizzo dei dati, documenti e procedinteconsente

l'apertura dell'lamministrazione verso l'esternguéndi, la diffusione del patrimonio pubblico edntrollo sull'attivita

da parte dell'utenza,;

il monitoraggio sul rispetto dei termini procedmei per far emergere eventuali omissioni o ritagide possono

essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misuré specifiche previste e disciplinate dal presemtgosdescritte nei successivi paragrafi:
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Controlli Interni; monitoraggio dei tempi di prodewento; il codice di comportamento dei dipendentblgici; la
formazione obblighi di trasparenza; promozione della culdedia legalita.

LE MISURE DI CONTRASTO

| controlli interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi detgemte piano, € l'attivazione del sistema dei oflninterni in
attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174 recanteisposizioni urgenti in materia di finanza e funmomnento degli enti
territoriali, convertito nella Legge 7 dicembre 2012 n.213.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbaessere organizzati, da ciascun ente, in ossanamrincipio di
separazione tra funzione di indirizzo e compitestione.

I Comune di Monte Porzio Catone ha approvato ijdtemento di disciplina del Sistema dei Contratfielni, con
deliberazione del Consiglio Comunale N.4 in daté2/2013.

Il controllo successivo sugli atti € uno strumedtasupporto per l'individuazione delle ipotesi dievanti per le
finalita del presente piano.

Monitoraggio dei tempi di procedimento

Strumento particolarmente rilevante € quello retatal monitoraggio dei termini del procedimentogcli sensi
dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/20d&ttuente uno degli obiettivi del Piano.

I Comune di Monte Porzio Catone con deliberazidea Giunta Comunale n.9 del 30/01/20i& individuato il
soggetto cui attribuire il potere sostitutivo irsoali inerzia in base alla previsione di cui al owa® bis.

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusiongascun Responsabile di Area dovra effettuareddigine e
trasmettere i risultati Segretario Comunale, eittd gennaio di ogni anno.

L'art. 1 comma 28 della legge n.190/2012 prevegressamente di regolare il monitoraggio periodi@aempestiva
eliminazione delle anomalie e la pubblicazionerdiltati sul sito web istituzionale di ciascunamammistrazione.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicatall’apposita sezione del sito istituzionale, & instmte
aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto denitérdel procedimento costituiscono un indice rdete per le
finalita del presente piano, pertanto detto rigpeth monitorato e valutato al fine di proporreaicorrettive.

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I DPR 16 aprile 2013 n. 62 recante il “Codiceadimportamento dei dipendenti pubblici”, approvatmama
dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 relativo a ‘iNe generali sull'ordinamento del lavoro alla digenze delle
amministrazioni pubbliche”, in vigore dal 19 giugR013, sostituisce il precedente emanato dal Miresdella
Funzione Pubblica il 28 novembre 2000.

I Codice di comportamento dei dipendenti pubbl@mdmpleta la normativa anticorruzione nelle publdich
amministrazioni prevista dalla L. 190/2012, sulésé® delle indicazioni fornite dallOCSE in temdrdigrita ed etica
pubblica, definendo i comportamenti dei dipendeetie amministrazioni pubbliche nei doveri mininiidiligenza,
lealtd, imparzialita e buona condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contiennel Codice di comportamento dei dipendenti pobsi amplia: i
destinatari della materia non sono piu soltant@pedenti di tutte le pubbliche amministrazioniadii all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendanempo indeterminato e determinato ivi compieipendenti
di diretta collaborazione con gli organi politiolia anche, per quanto compatibile, tutti i collabmiap consulenti con
qualsiasi tipo di contratto o incarico e a quaisi#slo, i titolari di organi e di incarichi negluffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche e tuttiollaboratori a qualsiasi titolo di imprese forniirdi beni o servizi che
realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condottadigendenti da quelle dei dirigenti.

La violazione delle disposizione del Codice, fenastando la responsabilita penale, civile, amnratista o contabile
del dipendente, e fonte di responsabilita discgsknaccertata all’'esito del procedimento discipbnael rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle simz.

L'amministrazione, contestualmente alla sottosoneidel contratto di lavoro o, in mancanza, athatit conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai na»dunti copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate eifipate dal Codice di Comportamento Comunale adotton
Delibera di Giunta Comunale n. 116 del 16/12/2@bBne stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della LOAZD12.

I Comune di Monte Porzio Catone pubblica il Coditeeomportamento dei dipendenti pubblici sul progito web
istituzionale e lo stesso € portato a conoscenzdiamie invio invia a tutto il personale dipendemenché ai
consulenti e collaboratori, tramite posta eletttarson conferma di presa visione da parte de@sste

Per i consulenti, i collaboratori e le imprese &welgono servizi, il Comune si impegna a consegragga del
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici'sede di stipula del contratto.

La formazione

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministnaizia prestare particolare attenzione alla formezidel
personale, considerandola uno degli strumenti fdticper la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzidee prevedere una sezione — nelllambito del pfanmoativo —
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dedicata alla formazione riguardante le normerededologie comuni per la prevenzione della coong

Lungo I'arco temporale del triennio 2015 — 2017limea con quanto prescritto dalla L. 190/201%asin programma

la realizzazione di percorsi formativi, da insem@ Piano di Formazione del 2015, 2016 e 201uftatati sui due

livelli indicati dal Piano Nazionale Anticorruzione

- livello specificq rivolto al responsabile della prevenzione, agrefiti, ai componenti degli organismi di controllo,
ai responsabili e funzionari addetti alle areesahii;

- livello generale rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggionmento delle competenze (approccio contenutistico)
e le tematiche dell’etica e della legalita (appros@loriale).

L'attivita formativa specificasara destinata al Responsabile della Prevenzieti@ corruzione, ai Referenti della

Prevenzione, ai funzionari delle aree a rischidigoadividuati dalla normativa vigente.

Gli interventi formativi destinati al RPC e ai redati, in particolare, verteranno, oltre che swgjgiornamenti in

materia di normativa e regolamentazione in temardicorruzione, anche sulla cosiddetta "manuaiis@CSE",

sull'integrazione di approcci diversi, strumentinetodologie complesse (mix di approcci comportaalerd
valoriali). Saranno fornite, inoltre, evidenza dethigliori pratiche internazionali di promozionellilgtegrita e della
trasparenza per favorire la costituzione di tmegrity Buread, cioé di un gruppo dexpertisetrasversale rispetto
all'amministrazione, allinterno del quale si cditino competenze e conoscenze in materia di iftte¢nasparenza,
legalita, prevenzione della corruzione.

Gli interventi formativi specifici saranno realitzda esperti con comprovata esperienza nelladaiome sui temi

della prevenzione della corruzione e della promuzidella cultura dellintegrita, della legalita elld trasparenza

nella pubblica amministrazione

L'attivita formativa di livello generale sara rivolta a tutti i dipendenti dellamministimze. Essa potra mirare

all'aggiornamento delle competenze e delle conasecdapproccio contenutisticq o alla cultura dell’etica e della

legalita @pproccio valoriale).

Si indicano i principali temi che dovranno esseaggeito di formazione generale con approecintenutistica

- Legge 190/2012, prevenzione e contrasto della ziome e delle illegalita nella pubblica amminisioaz;

- D.Lgs 165/2001, con particolare riferimento a inpaibilita, cumulo di impieghi ed incarichi, ressafbilita
disciplinare, codice di comportamento, prevenziatel fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici e lautdel dipendente pubblico che segnala illecitispasabilita
amministrativo-contabile;

- D.lgs 39/2013, inconferibilita e incompatibilitaidicarichi presso le pubbliche amministrazioni;

- D.lgs 33/ 2013, obblighi di pubblicita, trasparenezadiffusione di informazioni da parte delle pubbé
amministrazioni;

- D.Lgs. 163/2006, con particolare riferimento a ppdsizione capitolati, progettazione, validaziodiegzione e
collaudo, procedure di affidamento, redazione uldi contratti e provvedimenti autorizzatori, noéigitocedure
negoziate ed in economia relative a lavori, fomgite servizi. Obblighi di trasparenza a carico edsliazioni
appaltanti (art. 1 co. 32 Legge 190/12) e relatagponsabilita in caso di mancata o incompleta lpzds#ione.
Controlli antimafia;

- Legge 241/1990, cosi come recepita dalla normatdgaonale, con espresso richiamo ai principi noivhat
fondamentali in materia di procedimento, traspaagratto e provvedimento amministrativo, unitamealle
successive modificazioni introdotte dalla legge/2002;

- Codice Penale, Titolo Secondo, Capo Primo: DaétiPubblici Ufficiali contro la Pubblica Amminisizione;

- D.Lgs. 150/2009, in materia di ottimizzazione dgdtaduttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza
delle PP.AA.;

- D.Lgs. 196/2003, con particolare riferimento albatbne delle misure minime di sicurezza di cuicdliégato B al
Codice in materia di protezione dei dati persotialigs 82/2005, codice dellamministrazione diggtal

Gli interventi formativi generali con approccio ¢enutistico saranno realizzati da esperti con corgia esperienza

nella formazione sui temi della prevenzione deli@ruzione e della promozione della cultura delgrita, della

legalita e della trasparenza nella pubblica amrnaggne)

La formazionegenerale di approccio valorialedovra far leva sul significato di integrita evideando perché il

dipendente deve scegliere di operare correttanaddii@ di ogni previsione normativa e sanzionateriquali sono i

vantaggi della legalita.

Sotto questo profilo si prevede, in particolare, dffusione, lillustrazione e la condivisione debdici di

comportamento e del codice disciplinare. La formaeisara, peraltro, utilizzata come momento diles@er una

eventuale rielaborazione del Codice di Comportamaitfine di affinare le regole contenute alla sfigth e alla
necessita del contesto di riferimento.

Alle attivita formative previste per il primo anng aggiungeranno negli anni successivi interventimitivi

organizzati sulla base dei monitoraggio delle aftipreviste nel Piano di prevenzione della cooneie sull'analisi

dei bisogni formativi segnalati al Responsabilelpgarevenzione della corruzione.

Obblighi di trasparenza
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La trasparenza rappresenta uno strumento fondalmegmea la prevenzione della corruzione e per biffiza e

I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questanpo di vista essa, infatti, consente:

- la conoscenza del responsabile per ciascun proeettinamministrativo e, piu in generale, per ciaacarea di
attivita dellamministrazione e, per tal via, lspensabilizzazione dei funzionari;

- la conoscenza dei presupposti per l'avvio e logiveénto del procedimento e, per tal via, se ci stgidblocchi”
anomali del procedimento stesso;

- la conoscenza del modo in cui le risorse pubblgdre impiegate e, per tal via, se I'utilizzo dorise pubbliche é
deviato verso finalita improprie;

- Il d.Igs. n. 33 del 2013 si applica a tutte le didbte amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, delgs. n. 165
del 2001.

In base al comma 5 sempre del medesimo art. 2ZLjgoamministrazioni titolari di partecipazioni diontrollo

promuovono l'applicazione dei principi di traspaerdi cui ai commi 1, lettera b), e 2, da partdedsbcieta

direttamente controllate nei confronti delle saxi@hdirettamente controllate dalle medesime amrmnazgoni.”.

Quindi, ove le societa partecipate siano pure obiate, le stesse saranno tenute a svolgere attivipromozione

dell'applicazione della predetta disciplina sutlasparenza da parte delle societa dalle stesseitatet

Il Piano Triennale della Trasparenza e integritd.{H.), € parte integrante e complementare dehd® della

Prevenzione della Corruzione.

Il Piano & stato approvato dalla Giunta Comunatepropria deliberazione n. 78 del 25/07/2013.

Il Responsabile della Trasparenza ha il compito di:

- provvedere allaggiornamento del P.T.T.l.,, al coierno devono essere previste anche specificherenigiu
monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di tpasenza;

- controllare I'adempimento da parte dellamministoae degli obblighi di pubblicazione previsti dallarmativa,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggroento delle informazioni pubblicate;

- segnalare all'organo di indirizzo politico, al N/. all’Autorita nazionale anticorruzione e, neist@iu gravi,
allU.P.D. i casi di mancato o ritardato adempineedegli obblighi di pubblicazione, ai fini dell'atazione del
procedimento disciplinare e delle altre forme dpansabilita;

- controllare ed assicurare la regolare attuaziofi&adeesso civico.

- | contenuti del Piano della Trasparenza sono coatidcon gli obiettivi indicati nel presente Piamoinseriti nel
Piano delle Performance.

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO:

1 rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree &lpiato rischio di corruzione rappresenta una raigliimportanza

cruciale tra gli strumenti di prevenzione dellaroaione e I'esigenza del ricorso a questo sistersiata sottolineata

anche a livello internazionale. L'alternanza tra piofessionisti nell’assunzione delle decisiomiedla gestione delle

procedure, infatti, riduce il rischio che possameacsi relazioni particolari tra amministrazioni atenti, con il

conseguente consolidarsi di situazioni di privitegil'aspettativa a risposte illegali improntatecdiusione.

Dato atto che per il Comune di Monte Porzio CatoRate privo di dirigenti, ove le funzioni dirigeiali ex art. 107

TUEL sono esercitate dai titolari di Posiziong@nizzative, nominati ai sensi degli artt. 8 -d#1 CCNL 31.3.1999

— si registrano evidenti margini di criticita pea | soluzione di avvalersi della rotazione deglianchi per i

responsabili di categoria D).

Infatti, questi ultimi rivestono anche il ruolo @isponsabili dei procedimenti svolgendo un rugktipo/operativo e

non solo direttivo. Pertanto, la carenza di figprefessionali interne all’Ente non consente, ineyale salvo la

verifica puntuale da effettuarsi in concreto pesscuna area funzionale, di poter assicurare Bzimte degli
incarichi, tenuto conto del requisito di professilita e la continuita della gestione amministratieenché lo specifico
titolo di studio richiesto per il relativo espletanto.

I  Responsabili di Area, titolari di posizione ongezativa, attueranno la rotazione dei dipendemtinlti

nell'istruttoria 0 nei processi individuati nellaaf®e Il del presente Piano, ove possibile, secomdantervallo

compreso tra tre e cinque anni, salvaguardando egueul'efficienza e la funzionalita degli uffici.

L'ente si impegna in ogni caso, all'attuazione diagto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiimteede di

Conferenza unificata il 24 luglio 2013 "attuazione della mobilita, specialmente se terapes, costituisce un utile

strumento per realizzare la rotazione tra le figymfessionali specifiche e gli enti di piu ridottimensioni. In

guest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.@ I'U.P.I. si impegnano a promuovere iniziatidieraccordo ed
informativa tra gli enti rispettivamente interesséihalizzate all'attuazione della mobilita, anclhemporanea, tra
professionalita equivalenti presenti in diverse amstrazioni'.

2 attivita’ e incarichi extra-istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario daimchi conferiti dall’amministrazione pud composar rischio di

un’eccessiva concentrazione di potere su un un&tra@ decisionale. La concentrazione del poterasuemle

aumenta il rischio che l'attivitd amministrativagsa essere indirizzata verso fini privati o impral@terminati dalla

volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo svolgiteemi incarichi, soprattutto se extra-istituzionadia parte del
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funzionario puo realizzare situazioni di conflitth interesse che possono compromettere il buon railtm
dell’azione amministrativa, ponendosi altresi caimtomo dell’evenienza di fatti corruttivi.
L'ente applica con puntualita la gia esaustiveettagjliata disciplina del decreto legislativo 3%¥20dell’articolo 53
del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolodi DPR 3/1957.
L'ente intende intraprendere adeguate iniziative gere conoscenza al personale dell'obbligo dinagiee, delle
conseguenze scaturenti dalla sua violazione eateportamenti da seguire in caso di conflitto derasse.

3 inconferibilita’ e incompatibilita’ per incarichi dirigenziali
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delestgbilita dai commi 49 e 50 dell'art. 1 della leg§90/2012,
prevedendo fattispecie di:

- inconferibilitd , cioé di preclusione, permanente o temporaneangeire gli incarichi a coloro che abbiano
riportato condanne penali per i reati previstickgbo | del titolo 1l del libro secondo del codicengle, nonché
a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoper&wiche in enti di diritto privato regolati o finaa#i da
pubbliche amministrazioni o svolto attivita profiessli a favore di questi ultimi, a coloro che astati
componenti di organi di indirizzo politico (art. dogmma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cungieonferito l'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindiorni, tra la permanenza nelliincarico e l'assomeie lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di divifprivato regolati o finanziati dalla pubblica ammtrazione
che conferisce lincarico, lo svolgimento di atdéwviprofessionali ovvero l'assunzione della carica d
componente di organi di indirizzo politico (art.cbmma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate af@omento di incarichi da parte dell’Ente devorssere precedute
da apposita dichiarazione sostitutiva del desigoatiel nominato, della quale in ragione del conterdell’incarico
deve essere asserita I'insussistenza di causaliatisuo conferimento. Il titolare dell'incariaeve redigere apposita
dichiarazione con cadenza annuale di insussisteinizeausa di incompatibilita al mantenimento dedanico
conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sitih $stituzionale dell’Ente, nell'apposita sezicfl@asparenza”.
4 attivita’ successiva alla cessazione del rapportti lavoro
| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizianno esercitato poteri autoritativi 0 negozieli conto dell’ente nel
triennio successivo alla cessazione del rapponto’amministrazione, qualunque sia la causa diaaese (e quindi
anche in caso di collocamento in quiescenza piuagimento dei requisiti di accesso alla pensipneh possono
avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subotdin@on i soggetti privati che sono stati destinaair
provvedimenti, contratti o accordi.
L'Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001,1%5 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, eanodificato
dall'art. 1, comma 42 lettera |) della legge 6.01.2, n.190 prevedendo il rispetto di questa noroeaejclausola da
inserirsi nei bandi di gara, a pena di esclusiciBimpresa (operatore economico) la quale si inmzegd osservarla.
5 patti di integrita negli affidamenti
Patti d’integrita ed i protocolli di legalita raggsentano un sistema di condizioni la cui accett&zigene configurata
dalla stazione appaltante come presupposto netessawndizionante la partecipazione dei concorgghtina gara di
appalto.
Il patto di integrita € un documento che la stagiappaltante richiede ai partecipanti alle garerenptte un controllo
reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcunopaetecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quididiun complesso di
regole di comportamento finalizzate alla preveneidiel fenomeno corruttivo e volte a valorizzare portamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
L'Ente attua I'art. 1, comma 17 della legge 6.1120n. 190 prevedendo una specifica clausola dairesnei bandi
di gara e/o lettere d’invito. Nel caso in cui siestati adottati protocolli di legalita e/o inte@risi prevede che il loro
mancato rispetto costituira causa d’esclusion@adaiedimento di affidamento del contratto
6 tutela del dipendente che denuncia illeciti
La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLY35/2001 (c.dwhistleblowe) pone tre condizioni:
- latutela dell’anonimato;
- il divieto di discriminazione nei confronti del demciante;
- la previsione che la denuncia e sottratta al diditaccesso (fatta esclusione delle ipotesi eonafiidescritte nel
comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165 del 26@hso di necessita di disvelare I'identita dehahciante).
- La tutela di anonimato viene garantita con spemififerimento al procedimento disciplinare, protegdo

I'identita del segnalante in ogni contesto suceesalla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del ptmgento disciplinare, 'identita del segnalante msSere rivelata

all'autorita disciplinare e all'incolpato solo regguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare é fémda accertamenti distinti e ulteriori rispetta alegnalazione;

- la contestazione é fondata, in tutto o in partiassegnalazione e la conoscenza dell'identitaselaamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato: tateastanza pud emergere solo a seguito dell’audkézio

La tutela dellanonimato non & sinonimo di accettiaz di segnalazione anonima; la segnalazione pexeenire da
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dipendenti individuabili e riconoscibili.

L'amministrazione considerera anche segnalazioroname, ma solo nel caso in cui queste si presentino

adeguatamente circostanziate e rese con dovizjgadicolari, siano tali cioe da far emergere fattsituazioni

relazionandoli a contesti determinati

Il dipendente che ritiene di aver subito una disgrazione a seguito di una segnalazione di illeeitiettuata

all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o pdoprio superiore gerarchico deve comunicarBedponsabile della

prevenzione in modo circostanziato, I'avvenuta discriminazoil responsabile valuta la sussistenza degli efg¢im
per effettuare la segnhalazione di quanto accaduto:

- al responsabile sovraordinato del dipendente cheoperato la discriminazione; il responsabile \alut
I'opportunité/necessita di adottare atti o provweelnti per ripristinare la situazione e/o per rinaeeliagli effetti
negativi della discriminazione in via amministratie la sussistenza degli estremi per avviare itqaimnento
disciplinare nei confronti del dipendente che harafo la discriminazione,

- allU.P.D che, per i procedimenti di propria comgreta, valuta la sussistenza degli estremi per @nila
procedimento disciplinare nei confronti del dipemgeche ha operato la discriminazione.

- puo dare notizia dell’'avvenuta discriminazione:

- allorganizzazione sindacale alla quale aderiscadouna delle organizzazioni sindacali rappresesmtatiel
comparto presenti nellamministrazione; l'organzpae sindacale deve riferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione plibd se la seghalazione non e stata effettuataedglonsabile
della prevenzione;

- al Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.); il presiteedel C.U.G. deve riferire della situazione dicdiziinazione
all'lspettorato della funzione pubblica se la sdgmane non é stata effettuata dal Responsabile lgper
prevenzione;

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendetee ha operato la discriminazione e dellamministae per
ottenere:

- un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzalta aessazione della misura discriminatoria e/oi@istino
immediato della situazione precedente;

- lannullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale ywedimento amministrativo illegittimo e/o, se deko, la sua
disapplicazione da parte del Tribunale del lavoida eondanna nel merito per le controversie ineuyiarte il
personale c.d. contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non pabmmle conseguente alla discriminazione.ne dell'agme
della pubblica amministrazione.

Si allega alla presente il modello di segnalaziamenima di illeciti.

7 Indicazione delle disposizioni relative al ricoso all'arbitrato.

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulatida stipulare dall'ente e escluso il ricorso allireio

(esclusione dellalausola compromissoriai sensi dell’articolo 241 comma 1-bis del decregislativo

163/2006 e smi).

5 Promozione della cultura della legalita

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticaione, '’Amministrazione realizzera delle formeadinsultazione,
con il coinvolgimento di cittadini e di organizzami portatrici di interessi collettivi, ai fini dal predisposizione del
prossimo P.T.P.C., della diffusione delle stratedjigorevenzione pianificate, nonché sui risultagl chonitoraggio
sullimplementazione delle relative misure.

Le consultazioni potranno avvenire 0 mediante réa@odei contributi via web oppure nel corso di into con i
rappresentanti delle associazioni di utenti trarsieenministrazione di questionari. L'esito delle soltazioni sara
pubblicato sul sito internet dellamministrazioneire apposita sezione del P.T.P.C., con indicazideie soggetti
coinvolti, delle modalita di partecipazione e degfiut generati da tale partecipazione.

Poiché uno degli obiettivi strategici principalilitkzione di prevenzione della corruzione e quelil’emersione dei
fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni eitivi, € particolarmente importante il coinvolgime dell’'utenza e
l'ascolto della cittadinanza. In questo contesta;adlocano le azioni di sensibilizzazione, che saolte a creare
dialogo con l'esterno per implementare un rappalitdiducia e che possono portare all’emersione etiofneni
corruttivi altrimenti “silenti”.

Per I'anno 2015 sara attivato un canale dedicdéosalgnalazione (dall'esterno dell'amministrazi@mehe in forma
anonima, ed in modalita informale) di episodi ditiwga amministrazione, conflitto d'interessi, caiane, attraverso il
sito web dell'ente

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed abbpa di rendere comprensibili i valori di cui sogparlomeno le
modalita di calcolo), si allega la mappatura decpssi e la valutazione del rischio delle attiaitalizzate.

Nella tabella che segue si procede ptladerazione del rischicclassificando le attivita in ordine decrescentpeit
ai valori di rischio” stimati.



(allegato “A")
REGISTRO DEL RISCHIO
ELENCO RISCHI POTENZIALI (previsti nel P.N.A.)
1 - previsioni di requisiti di accesso “personalizzad insufficienza di meccanismi oggettivi e tragpéiridonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionahiesti in relazione alla posizione da ricopr@ié scopo di reclutare candidati
particolari;
2 - abuso nei processi di stabilizzazione finaliazd reclutamento di candidati particolari;
3 - irregolare composizione della commissione dicowso finalizzata al reclutamento di candidattipatari;
4 - inosservanza delle regole procedurali a gasamglla trasparenza e dell’imparzialita della delez, quali, a titolo
esemplificativo, la cogenza della regola dell'antato nel caso di prova scritta e la predetermimezidei criteri di valutazione
delle prove allo scopo di reclutare candidati jgattri;
5 - progressioni economiche o di carriera accoriflagttimamente allo scopo di agevolare dipendeandidati particolari;
6 - motivazione generica e tautologica circa lssistisnza dei presupposti di legge per il confertmeti incarichi professional
allo scopo di agevolare soggetti particolari.
7 - accordi collusivi tra le imprese partecipantira gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzantl meccanismo del subappalto
come modalita per distribuire i vantaggi dell’'acdmi tutti i partecipanti allo stesso;
8 - definizione dei requisiti di accesso alla gay@n particolare, dei requisiti tecnico-econonalei concorrenti al fine di favorire
un'impresa (es.: clausole dei bandi che stabilisaeguisiti di qualificazione);
9 - uso distorto del criterio dell'offerta economamente pil vantaggiosa, finalizzato a favorire mptiesa;
10 - utilizzo della procedura negoziata e abustaffiadlamento diretto al difuori dei casi previstalla legge al fine di favorire
un’impresa;
11 - ammissione di varianti in corso di esecuzidekcontratto per consentire all'appaltatore dupsrare lo sconto effettuato in
sede di gara o di conseguire extra guadagni;
12 - abuso del provvedimento di revoca del bandimeldi bloccare una gara il cui risultato si sielato diverso da quello atteso
o di concedere un indennizzo all'aggiudicatario;
13 - elusione delle regole di affidamento degli @ppmediante I'improprio utilizzo del modello predurale dell’affidamento
delle concessioni al fine di agevolare un particokEoggetto;
14 - abuso nell’adozione di provvedimenti aventi @ghetto condizioni di accesso a servizi pubblicifiae di agevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad lista di attesa);
15 - abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambitcui il pubblico ufficio ha funzioni esclusivegyeminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti(es. controlli finaditi allaccertamento del possesso di requisiti ppertura di esercizi
commerciali).
16 - riconoscimento indebito di indennita di disggazione a cittadini non in possesso dei requdsitgge al fine di agevolare
determinati soggetti;
17 - riconoscimento indebito dell’esenzione dalgragnto di ticket sanitari al fine di agevolare defeati soggetti;
18 - uso di falsa documentazione per agevolaraitahggetti nell’'accesso a fondi comunitari;
19 - rilascio di concessioni edilizie con pagametitoontributi inferiori al dovuto al fine di agelewe determinati soggetti.
---- (ulteriori possibili rischi)
20 - Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'dppiba
21- Disomogeneita delle valutazioni nella verifizlle richieste.
23 - Non rispetto delle scadenze temporali (inipaldre nelle materie regolate da leggi e regolanem edilizia)
26 -Scarso controllo del possesso dei requisitiidrati o sulla realizzazione dell’iniziativa
27 - Disomogeneita delle valutazioni nell'individiane del contraente nell’ambito della medesimagdora
28 - Scarso controllo del possesso dei requisihidrati dai richiedenti
29 - Scarso o mancato controllo
30 -Disomogeneita delle informazioni fornite
31 - Discrezionalita nel trattamento della praticaelazione al ruolo nella successiva fase isirit
32 - Violazione della privacy
33 - Fuga di notizie di informazioni
34 - Discrezionalita nell'intervenire
35 - Disomogeneita delle valutazioni e dei compuogati
36 - Discrezionalita nella gestione
37 - Assenza di criteri di campionamento
38 - Disomogeneita delle valutazioni nella verifaelle offerte.
39 - Scarsa trasparenza dell’'operato
40 - Non rispetto delle scadenze temporali



(Allegato “B")
ELENCO ESEMPLIFICAZIONE MISURE DI PREVENZIONE ULTER IORI

NOTA: la presente elencazione ha carattere meravesgmplificativo e si riferisce a misure di pregsiene diverse da quelle
obbligatorie per legge. Le misure di seguito elésmcsono considerate in un’ottica strumentale &atfazione del rischio di
corruzione.

a)

b)

c)

d)
e)

)

)

h)

Intensificazione dei controlli a campione suliehiarazioni sostitutive di certificazione e dicanotorio rese dai dipendenti e
dagli utenti ai sensi degli artt. 46-49 del d.p.r445 del 2000 (artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 442@R0).

Razionalizzazione organizzativa dei controlli cui al punto a), mediante potenziamento del g@viispettivo
dell'amministrazione (art. 1, comma 62,l. n. 662 H896) rispetto a tutte le verifiche sulle dickzioni (art. 72d.P.R. n. 445
del 2000).

Promozione di convenzioni tra amministrazioer faccesso alle banche dati istituzionali contgnéformazioni e dati
relativi a stati, qualita personali e fatti di @agli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445 del 2000, igigtando le modalita di accesso ai
dati da parte delle amministrazioni procedenti aemzeri a loro carico (art. 58, comma 2, d.lg8zhdel 2005).

Affidamento delle ispezioni, dei controlli e glieatti di vigilanza di competenza dellamministtrane ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale.

Previsione della presenza di piu funzionandnasione dello svolgimento di procedure o procediiisensibili’, anche se la
responsabilita del procedimento o del procesdtidata ad un unico funzionario.

Individuazione di “orari di disponibilita” deWl.P.D. durante i quali i funzionari addetti songmbnibili ad ascoltare ed
indirizzare i dipendenti del’lamministrazione suusazioni o comportamenti, al fine di prevenire larmissione di fatti
corruttivi e di illeciti disciplinari (art. 15, coma 3,d.P.R. n. 62 del 2013).

Pubblicazione sul sito internet dellamministoae di casi esemplificativi anonimi, tratti dakjgerienza concreta
dellamministrazione, in cui si prospetta il com@onento non adeguato, che realizza lillecito dikcare, e il
comportamento che invece sarebbe stato adeguatwe anlla base dei pareri resi dalla C.I.V.l.Tsaisi dell’art. 1, comma 2,
lett. d), della I. n. 190del 2012.

Inserire apposite disposizioni nei Codici dimmrtamento settoriali per fronteggiare situaziinischio specifico (ad es. per
particolari tipologie professionali, per condottarslard da seguire in particolari situazioni, camé caso di accessi presso
'utenza).

Introduzione di procedure che prevedano cheerbali relativi ai servizi svolti presso l'utenzalibano essere sempre
sottoscritti dall'utente destinatario.

In caso di delega di potere, programmazionefézttuazione di controlli a campione sulle mogatit esercizio della delega.
Nell'ambito delle strutture esistenti (es. WPR, individuazione di appositi uffici per curan@dpporto con le associazioni e le
categorie di utenti esterni(canali di ascolto)mado da raccogliere suggerimenti, proposte sub&emzione della corruzione
e segnalazioni di illecito, e veicolare le infornwad agli uffici competenti. Cido avviene utilizzandtutti i canali di
comunicazione possibili, dal tradizionale numercdee alle segnalazioni via web ai social media.

Regolazione dell'esercizio della discreziormlitei procedimenti amministrativi € nei processattivita, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo scostamento dialtiicazioni generali debba essere motivato; cozezdi flussi informativi
su deroghe e sugli scostamenti.

m) Prevedere meccanismi di raccordo tra i servimhmetenti a gestire il personale (mediante cormoli@ obbligatoria e

n)

0)
p)

richiesta di avviso dellU.P.D.) al fine di consieatla valutazione complessiva dei dipendenti andak punto di vista
comportamentale, in particolare stabilendo un re@ara ['ufficio di appartenenza del dipendentesarvizio del personale
competente al rilascio di autorizzazioni allo swelgnto di incarichi extraistituzionali e I'U.P.DCio con I'obiettivo di far
acquisire rilevo alle situazioni in cui sono stategate sanzioni disciplinari a carico di un satyg®vvero si sta svolgendo nei
suoi confronti un procedimento disciplinare al fi@@ della preclusione allo svolgimento di incarichggiuntivi o
extraistituzionali e b) della valutazione dellafpemance e del riconoscimento della retribuzioneeasoria ad essa collegata
(la commissione di illecito disciplinare o comundlesistenza di un procedimento disciplinare penelefiene considerata —
anche in relazione alla tipologia di illecito — faii del conferimento di incarichi aggiuntivi e/cellautorizzazione allo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali; I'mgazione di sanzioni disciplinari costituisce ueneénto di ostacolo alla
valutazione positiva per il periodo di riferimergpquindi, alla corresponsione di trattamenti asogsollegati).

Svolgimento di incontri e riunioni periodicheatdirigenti competenti in settori diversi per fitea di aggiornamento
sull'attivita del’'amministrazione, circolazione lieinformazioni e confronto sulle soluzioni gesiid.

Nell'ambito delle risorse disponibili, infornizzazione del servizio digestione del personale.

Nell'ambito delle risorse disponibili, creazedi meccanismi di raccordo tra le banche datugtnali del’amministrazione,
in modo da realizzare adeguati raccordi informdtwii vari settori del’'amministrazione.
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