Provincia di Nuoro

DETERMINAZIONE SERVIZIO FINANZIARIO

N. 70 del 25/09/2023
Registro Generale N. 316 del 25/09/2023

OGGETTO: RISORSE DECENTRATE 2021 PERSONALE NON DIRIGENTE -
LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO AI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - ANNO 2021

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Richiamati:

La deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 07/04/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

La deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 07/04/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 2023-2025;

Il decreto sindacale n. 10 del 28/12/2021 di attribuzione della responsabilita del servizio
finanziario al Sindaco;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:

Deliberazione n. 55 del 22/11/2018, con la quale ¢ stato approvato il sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale (in particolare la valutazione della
performance individuale dei titolari di posizione organizzativa);

Deliberazione n. 3 del 29/12/2022 con la quale sono stati approvati gli esiti della valutazione della
graduazione delle posizioni organizzative, definendo anche di destinare alla retribuzione di
risultato I'importo corrispondente al 25% dell'importo complessivo destinato alle posizioni
organizzative (€ 23.480,71), nonché le risorse eventualmente rimanenti dal pagamento della
retribuzione di posizione;

Visti i decreti del Sindaco:

n. 1 del 04/01/2021 con il quale sono stati prorogati, per il periodo 01/01/2021 — 31/12/2021, gli
incarichi di posizione organizzativa dell'ente gia conferiti ai dipendenti Rag. Virdis Gian Luca -
Servizio Finanziario, Ing. Meloni Francesca — Servizio Tecnico e Dott.ssa Nedorost Michela —
Servizio Amministrativo;

n. 3 del 09/03/2021 con il quale, a seguito della cessazione del rapporto di lavoro del Rag. Virdis
Gian Luca, ¢ stato conferito l'incarico di posizione organizzativa del Servizio Finanziario al Dott.
Colomo Gabriele per il periodo 09/03/2021 — 30/06/2021;

n. 7 del 01/07/2021 con il quale, ¢ stato prorogato l'incarico di posizione organizzativa del
Servizio Finanziario al Dott. Colomo Gabriele per il periodo 01/07/2021 — 31/12/2021;

n. 9 del 30/09/2021 con il quale, a seguito della cessazione del rapporto di lavoro dell'lng.
Meloni Francesca, ¢ stato conferito l'incarico di posizione organizzativa del Servizio Tecnico



all'lng. Manca Gian Battista per il periodo 01/10/2021 — 31/12/2021;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 20/06/2019, con la quale ¢ stato approvato il piano
delle performance integrato con il PEG e piano dettagliato degli obiettivi per il triennio 2019/2021;

Visti gli artt. 14 ¢ 15 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018 che disciplinano il
conferimento degli incarichi, la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato degli incaricati di
posizione organizzativa,

Dato atto che con le medesime direttive sono state attribuite le indennita di posizione nella misura
contrattuale annua di seguito indicate e un'indennita di risultato da rapportarsi in misura percentuale
all'indennita di posizione:

Servizio Tecnico € 8.000,00 12 mesi €2.000,00 (25%)

Servizio Amministrativo | € 8.000,00 12 mesi € 2.000,00 (25%)

Servizio Finanziario € 8.000,00 12 mesi € 2.000,00 (25%)

Servizio Tecnico € 5.000,00 12 mesi € 1.250,00 (25%)

Visto il D.Lgs. 118/2011 ed in particolare il Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (allegato 4/2), che al punto 5.2 precisa che per la spesa di personale, l'imputazione dell'impegno
avviene:

- nell'esercizio di riferimento, automaticamente all'inizio dell'esercizio, per l'intero importo
risultante dai trattamenti fissi e continuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati da
una dinamica salariale predefinita dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale;

- alla sottoscrizione della contrattazione integrativa per le obbligazioni relative al trattamento
accessorio e premiante, con imputazione contabile agli esercizi del bilancio di previsione in cui
tali obbligazioni scadono o diventano esigibili. La spesa riguardante il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ¢ interamente stanziata nell'esercizio cui la
costituzione del fondo stesso si riferisce, destinando la quota riguardante la premialita e il
trattamento accessorio da liquidare nell'esercizio successivo alla costituzione del fondo
pluriennale vincolato, a copertura degli impegni destinati ad essere imputati all'esercizio
successivo;

Vista la determinazione del Servizio Finanziario n.m con la quale sono stati

creati gli impegni di spesa per le retribuzioni di risultato dei titolari di posizione amministrativa per 1'anno
2021 come di seguito specificato:

- Anno 2021 Capitolo

Retribuzione di risultato € 2.000,00 1880.00
Oneri €476,00 1881.00
Irap €170,00 1892.00
) Anno 2021 Capitolo
Retribuzione di risultato € 1.500,00 1081.00
Oneri € 357,00 1082.00
Irap € 128,00 1089.00
g Anno 2021 Capitolo
Retribuzione di1 risultato €1.557,68 1061.00
Oneri €371,00 1062.00
Irap € 133,00 1069.00

ﬁ Anno 2021 Capitolo

Retribuzione di risultato €312,50 1081.00
Oneri (inps) € 75,00 1082.00



amministrativo
Matita

amministrativo
Matita


| Irap (regione Sardegna) €27,00 1089.00

Richiamato il verbale del Nucleo di Valutazione n. 3 del 29/12/2022 presieduto dal Dott. Arturo Bianco
con il quale sono stati valutati i responsabili di servizio in merito agli obiettivi affidati dall'organo
esecutivo per l'anno 2021;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 30/12/2023 con la quale si approva la relazione
finale sulla performance per 1'anno 2021;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita ¢ la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Determina

Di liquidare a favore dei Responsabili dei Servizi, titolari di posizione organizzativa, l'indennita di
risultato per I'anno 2021 per l'importo totale di € 7.107,18 come segue:

- Anno 2021 Capitolo
Retribuzione di risultato € 2.000,00 1880.00
Oneri € 476,00 1881.00
Irap € 170,00 1892.00

ﬁ Anno 2021 Capitolo
Retribuzione di risultato € 1.500,00 1081.00
Oneri € 357,00 1082.00
Irap € 128,00 1089.00

— Anno 2021 Capitolo
Retribuzione di risultato €1.557,68 1061.00
Oneri €371,00 1062.00
Irap € 133,00 1069.00

Anno 2021 Capitolo
Retribuzione aT risultato €312,50 1081.00
Oneri (inps) € 75,00 1082.00
Irap (regione Sardegna) €27,00 1089.00

Di prendere atto che la liquidazione di quanto disposto con la presente avverra unitamente a quella delle
competenze relative alla mensilita di ottobre 2023;

Di accertare ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, che il
seguente programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di

finanza pubblica;

Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio Online dell'ente come
previsto dal D.Lgs. n.33/2013;

1l Responsabile del procedimento
Dott. Pietro Manca

1l Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Rita Zaru

VISTO il riscontro contabile;


amministrativo
Matita


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA la superiore proposta;
VISTO la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147/bis
del D.Igs 18 agosto 2000, N° 267,

DETERMINA
-Di approvare le motivazioni di fatto e di diritto espresse in premessa, ai sensi dell'art.3 della
Legge 241/90 recepita dalla L.R. 10/91;
-Di approvare la superiore proposta.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
RITA ZARU

-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 172.01- Capitolo 1880.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 173.01- Capitolo 1081.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 174.01- Capitolo 1892.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 175.01- Capitolo 1881.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 176.01- Capitolo 1082.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 177.01- Capitolo 1089.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 178.01- Capitolo 1061.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 179.01- Capitolo 1062.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 180.01- Capitolo 1069.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 181.01- Capitolo 1081.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 182.01- Capitolo 1082.0
-La somma risulta impegnata come segue:
2022 - IM - 183.01- Capitolo 1089.0

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

ai sensi e per gli effetti dell'art. 183 comma 7 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.
In ordine alla regolarita contabile, si esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ZARU RITA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonch¢ dal
regolamento per l'accesso agli atti.






