
COMUNE DI NORAGUGUME
Provincia di Nuoro

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 50 del 24/05/2024

Oggetto: Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2024-2026.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventiquattro del mese di Maggio, alle ore 13:20, 
presso la sala delle adunanze del Comune, a seguito di regolare convocazione, si è riunita la 
Giunta Comunale; all'apertura della discussione sull'argomento indicato in oggetto, sono 
presenti i componenti indicati di seguito:

RITA ZARU Sindaco Presente da remoto
ANTONIO FRANCESCO LAI Vice Sindaco Presente da remoto
GIUSEPPINA PISANU Assessore Presente da remoto

Totali Presenti N.3 
Totali Assenti N.0

Il Sindaco,  RITA ZARU , assume la presidenza e, constatata la presenza del numero legale 
per la validità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta, alla quale partecipa il Segretario 
comunale ISABELLA MISCALI,  e invita la Giunta Comunale a deliberare sull'argomento 
indicato in oggetto.



La Giunta Comunale

Riunita in seduta telematica, secondo le modalità stabilite nel “Regolamento per lo svolgimento 
delle sedute degli organi in modalità telematica” approvato con deliberazione del C.C. n.1 del 
30 marzo 2022.

Richiamati i seguenti atti: 
- La deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 06/02/2024 con la quale è stato approvato 

il Documento Unico di Programmazione 2024-2026;
- La deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 08/02/2024 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026; 
- Il decreto sindacale n. 2 del 09/01/2024 di attribuzione della responsabilità del servizio 

finanziario al Dott. Pietro Manca;

Premesso che: 
- l'art. 6 comma 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “Per assicurare la qualità e la trasparenza 
dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e 
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi 
anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle 
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito 
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

- l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 stabilisce che: “5. Entro il 31 
marzo 2022, con uno o più decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi 
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di 
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 
1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbi;

Considerato che con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 è stato adottato 
il Regolamento recante l'individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
integrato di attività e organizzazione; 

Considerato che, ai sensi dell'art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe gli adempimenti 
inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, 
e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
b) omissis (in quanto non applicabile agli enti locali); c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della performance); d) articolo 1, commi 5, lettera 
a), e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione della corruzione); e) 
articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile); f) 
articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive); 

Accertato che il citato D.P.R. ha, inoltre, soppresso il terzo periodo dell'articolo 169, comma 3-bis, 
del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ha disposto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui 
all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui 
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO; 

Considerato che con Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il 
Ministro dell'economia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 sono stati definiti i contenuti del 
Piano integrato di attività e organizzazione, e la struttura e le modalità redazionali, secondo lo 
schema allegato al Decreto medesimo; 

Rilevato che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante 
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato 
di attività e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 
2022, stabilisce, all'art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non più di cinquanta dipendenti sono tenute al 
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui 



all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”; 

Dato atto che il Comune di Noragugume, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, 
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del conto annuale; 

Visto il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per 
l'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti; 

Dato atto che tale decreto dispone: 
- all'art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attività e organizzazione gli 

adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 2, 
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

- all'art. 6, le modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con 
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le 
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di cui al 
presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell'articolo 6, comma 1.” 

- all'art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano 
integrato di attività e organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di 
Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene 
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente in 
formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione 
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna 
amministrazione.” 

- all'art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione 
vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 
del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei 
bilanci”; 

- all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, negli Enti Locali è 
approvato dalla Giunta Comunale;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta comunale: 
- n. 48 del 13/10/2022 con la quale è stato approvato il PIAO 2022 - 2024; 
- n. 30 del 26/04/2023 con la quale è stato approvato il PIAO 2023  2025; 

Visto lo schema di PIAO 2024-2026 allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

Visti i nuovi principi contabili predisposti da Arconet con i quali si mira a distinguere la 
programmazione di carattere finanziario (da inserire nel DUP) da quella più prettamente collegata 
alle strategie di programmazione del personale (da inserire nel PIAO); 

Vista la Sezione 3.3 del PIAO e dato atto che la stessa costituisce il Programma triennale per il 
fabbisogno del personale 2024-2026, sul quale è stato acquisito il parere del Revisore dei Conti con 
verbale n. 09/2024, acquisito con nota prot. n. 2767 del 17/05/2024; 

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

Dato atto che il Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) va aggiornato 
annualmente entro il 31 gennaio e che il Responsabile per la prevenzione della corruzione può in 
ogni caso proporne la modifica quando sono accertate significative violazioni delle sue prescrizioni 
ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attività dell'amministrazione; 

Dato atto che negli enti locali la competenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione della 
corruzione è della Giunta (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016); 

Considerato che con la Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, l'Autorità Nazionale 
Anticorruzione ha approvato l'aggiornamento 2023 del PNA 2022;



Rilevato che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 stabilisce: 
- all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui 
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 
del decreto legislativo27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, 
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel 
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi 
di performance dell'Amministrazione; 

- all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, 
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di 
attività e organizzazione di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. 

Ritenuto di provvedere all'approvazione del Piano della Performance 2024, al fine di assegnare ai 
responsabili dei servizi gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali, umane e finanziarie 
necessarie per il perseguimento di tali obiettivi; 

Acquisito il verbale di validazione del Nucleo di valutazione sugli obiettivi di performance inseriti 
nella SEZIONE 2 - Valore pubblico, Performance e Anticorruzione, come da verbale n. 1/2024 del 
04/04/2024;

Evidenziato che con il Comunicato del Presidente dello scorso 10 gennaio 2024, l'ANAC ha 
precisato che per gli Enti Locali, il termine ultimo per l'adozione del PIAO è fissato al 15 aprile 2024 
a seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per l'approvazione del bilancio di previsione 
2024/2026;

Dato atto che la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” è stata predisposta dal Segretario 
comunale Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza (RPCT), come previsto dall'art. 4, 
comma 1, lettera c), del d.m. 132/2022; 

Sentito il Segretario comunale in merito alla presente proposta;

Acquisiti, sulla proposta di deliberazione, il parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile 
del Servizio Finanziario, competente in merito alla gestione giuridica del personale e il parere di 
regolarità contabile dello stesso Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 49 del Testo 
Unico EE.LL.;

Con votazione espressa in forma palese per alzata di mano,

DELIBERA

DI APPROVARE, ai sensi dell'art. 6 del decreto-legge 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 113/2021, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. 81/2022 e al Decreto ministeriale 
132/2022, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, che in allegato alla presente 
deliberazione ne costituisce parte integrante; 

DI DARE MANDATO al Segretario comunale di provvedere alla pubblicazione della presente 
deliberazione unitamente all'allegato PIAO, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, 
sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti generali”; 
nella sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione 
organica”; nella sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello 
“Prevenzione della corruzione”; 

DI DISPORRE la pubblicazione del Piano sul Portale PIAO del Dipartimento della funzione 
pubblica; 

DI DARE COMUNICAZIONE della parte del piano riguardante il piano di azioni positive per il 



triennio 2024-2026 alle Organizzazioni, ai rappresentanti Sindacali e alla Consigliera di Parità della 
Provincia di Nuoro;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, valutata l'urgenza imposta dalla volontà di concludere 
tempestivamente il procedimento, con successiva votazione unanime favorevole espressa in forma 
palese, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Testo Unico sull'ordinamento 
degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

Pareri espressi ai sensi del decreto legislativo n° 267 del 18/08/2000, art. 49

Parere favorevole sulla regolarità tecnica della proposta di deliberazione, 
espresso dal responsabile del servizio interessato

Dott. Pietro Manca

Parere favorevole sulla regolarità contabile della proposta di deliberazione, 
espresso dal responsabile del servizio finanziario Dott. Pietro Manca

Il Sindaco Il  Segretario Comunale
ZARU RITA MISCALI ISABELLA

Copia della presente deliberazione viene pubblicata nel sito internet
www.comune.noragugume.nu.it 

Documento informatico firmato digitalmente


