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Premessa 
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni 
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance 
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento 
dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici. 

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo 
strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di 
interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della 
performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione. 

Nella presente relazione ci si propone, di rappresentare una visione di sintesi della performance 
complessiva dell’ente  nell’anno 2023, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di 
performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticità presenti sia 
in alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle 
informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacità dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati 
e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre più puntuale ed 
approfondito le proprie molteplici attività e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi. 

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novità 
in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
individuale volte a migliorare la produttività, l’efficacia e la trasparenza dell’attività amministrativa 
e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici. 

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi 
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli 
obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai 
risultati attesi. 

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega 
la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo 
che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi 
e degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della 
performance si fonda sulla sussistenza di quattro elementi fondamentali: 
_ Piano della Performance e Piano degli Obiettivi annuali di Performance/Peg; 
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa; 
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale; 
_ Relazione della Performance. 

La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, immediata 
intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna 
ed è conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla 
redazione e adozione della Relazione sulla performance”. La Relazione è validata dall’Organo di 
Valutazione. 
  
Dati territoriali 



Il fattore demografico 

Il comune è l'ente locale che rappresenta la propria comunità ne cura gli interessi e ne promuove lo 
sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune. 
La composizione demografica locale mostra tendenze, come l’invecchiamento, che 
un'Amministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. L’andamento 
demografico nel complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed età sono fattori 
importanti che incidono sulle decisioni del comune. E questo riguarda sia l'erogazione dei servizi 
che la politica degli investimenti. 

La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 sono 
riportate due righe in più, su sfondo grigio, con i dati rilevati il giorno del censimento decennale 
della popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente. 

  

Aspetti statistici 



Le tabelle riportano alcuni dei principali fattori che indicano le tendenze demografiche in atto. La 
modifica dei residenti riscontrata in anni successivi (andamento demografico), l'analisi per sesso e 
per età (stratificazione demografica), la variazione dei residenti (popolazione insediabile) con 
un'analisi delle modifiche nel tempo (andamento storico), aiutano a capire chi siamo e dove stiamo 
andando. 




La centralità del Territorio 

Secondo l'ordinamento degli enti locali, spettano al comune tutte le funzioni amministrative relative 
alla popolazione e al territorio, in particolare modo quelle connesse con i servizi alla persona e alla 
comunità l'assetto ed uso del territorio e lo sviluppo economico. Il comune, per poter esercitare tali 
funzioni in ambiti adeguati, può mettere in atto anche delle forme di decentramento e di 
cooperazione con altri enti territoriali. Il territorio, e in particolare le regole che ne disciplinano lo 
sviluppo e l'assetto socio economico, rientrano tra le funzioni fondamentali attribuite al comune. 

Pianificazione territoriale 

Per governare il proprio territorio bisogna valutare, regolare, pianificare, localizzare e attuare tutto 
quel ventaglio di strumenti e interventi che la legge attribuisce ad ogni ente locale. Accanto a ciò 
esistono altre funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a vigilare, valorizzare e 
tutelare il territorio. Si tratta di gestire i mutamenti affinchè siano, entro certi limiti, non in contrasto 
con i più generali obiettivi di sviluppo. Per fare ciò l'ente si dota di una serie di regolamenti che 
operano in vari campi: urbanistica, edilizia, commercio, difesa del suolo e tutela dell'ambiente. 






Dati della struttura organizzativa 


Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente l’esercizio in corso: 

 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2023: n. 5 



Alla data odierna l'Ente occupa n. 5 dipendenti a tempo indeterminato, di cui n. 4 a tempo pieno e n. 
1 a orario part time (30 ore settimanali). 

* Nel PIAO 2024/2026 sono previste le seguenti assunzioni: 
- n. 1 dipendente a tempo indeterminato e orario part time (18 ore settimanali) Area Istruttori - 
profilo Istruttore vigilanza.  

Dati sugli indicatori del bilancio 

Piano degli indicatori di bilancio al Rendiconto 2023 

 

AREA QUALIFICA 
PROFESSIONALE

IN SERVIZIO VACANTE

Funzionari ed EQ Istruttore direttivo - 
assistente sociale

1

Funzionari ed EQ Istruttore direttivo 
tecnico

1

Funzionari ed EQ Istruttore direttivo 
contabile

1

Istruttori 3 1*



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

Tabella trasparenza – attestazione trasparenza dell’OIV 
L’Ente nell’anno 2023 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione 
Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni 
contenute nel D.lgs. 33 del 14.3.2013, così come modificato dal D.lgs. 97/2016, e alle Delibere 
ANAC nn. 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 



236-241-382/2017-141/2018 - 141/2019 -213/2020 n. 294/2021, ed in particolare relativamente ai 
seguenti obblighi oggetto di attestazione annuale prevista dalla Delibera ANAC n. 201/2022: 
  
Prevenzione della Corruzione 
Segue la relazione del Responsabile della prevenzione della Corruzione sull’attività svolta nell’anno 
2023 

ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1

CONSIDERAZIONI GENERALI 
SULL'ATTUAZIONE DELLA 
SEZIONE ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA DEL PIAO O DEL 
PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA 
TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA 
TRASPARENZA (RPCT)

 

1.
A

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO/
MOG 231  - Valutazione sintetica del 
livello effettivo di attuazione del PTPCT/
sezione anticorruzione e trasparenza del 
PIAO/misure integrative MOG 231, 
indicando i fattori che hanno favorito il 
buon funzionamento del sistema

Durante l’anno 2023 si è dato corso alla regolamentazione di una 
serie di misure previste nel Piano e che soprattutto per la 
mancanza di un segretario comunale titolare, non erano state 
pienamente attuate e disciplinate (Aggiornamento codice 
comportamento, Whistleblowing, antiriciclaggio).

1.
B

Aspetti critici dell’attuazione del 
PTPCT/Sezione anticorruzione e 
trasparenza del PIAO/MOG 231 - 
Qualora la sezione anticorruzione e 
trasparenza del PIAO o il PTPCT o le 
misure integrative MOG 231 siano state 
attuate parzialmente, indicare le 
principali motivazioni dello scostamento 
tra le misure attuate e le misure 
programmate

Il Comune è stato interessato negli anni 2022 e 2023 da nuove 
assunzioni di personale per il completamento dell’organico (n. 3). 
Questo ha comportato la necessità di un periodo di formazione 
prioritariamente nelle materie di specifica competenza. E’ stata 
attivata contestualmente anche formazione nelle materie 
anticorruzione e trasparenza, ma il limitato apporto del nuovo 
personale all’attuazione dell’attività anticorruzione è stato uno 
dei fattori che ne hanno comportato l’attuazione parziale. 

1.
C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica 
del ruolo di impulso e coordinamento del 
RPCT rispetto all’attuazione della 
sezione anticorruzione e trasparenza del 
PIAO o del  PTPCT o delle misure 
integrative MOG 231, individuando i 
fattori che ne hanno supportato l’azione

L'attività di impulso e coordinamento è stata svolta, seppure con 
le criticità rilevate, con direttive e circolari interne, con le quali il 
Responsabile anticorruzione ha cercato di guidare l’azione degli 
uffici e introdurre buone pratiche. 



S c h e d a r e p e r i b i l e a l s e g u e n t e l i n k : h t t p s : / / w w w. o n l i n e p a . i n f o / i n d e x . p h p ?
page=moduli&mod=6&ente=139&node=275 

Documento di sintesi controlli interni 

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di 
enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al 
Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui 
conformarsi in caso di riscontrate irregolarità, nonché)) ai Revisori dei conti e agli Organi di 
Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale 
conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori 
informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno 
titolo fra gli strumenti di supporto per l’individuazione di ipotesi di malfunzionamento. 
Il Servizio di segreteria vacante dal 31/07/2021 è coperto dal 04 ottobre 2023 mediante la 
sottoscrizione di una convenzione di segreteria associata con i Comuni di Arborea, Sedilo e Borore. 
Il Segretario comunale presta servizio presso il Comune di Noragugume per n. 6 ore settimanali.  
Considerato che fino a tale data la sede di segreteria è stata coperta da un segretario a scavalco/
reggenza non sono stati effettuati controlli interni.  
  

Relazioni sullo stato delle attività della Performance 2023  
dei funzionari con incarico di Elevata qualificazione 

Il Comune di Noragugume, con propria deliberazione della Giunta Comunale n.30 del 26/04/2023 
ha approvato il Piano Integrato di attività e organizzazione per il periodo 2023/2025, assegnando ai 
diversi centri di responsabilità che compongono la struttura organizzativa dell’ente gli obiettivi, 
allegando allo stesso atto, le relative schede di valutazione dei dipendenti, validate dal Nucleo 
Indipendente di Valutazione (OIV) con verbale n. 1 del 24/04/2023.  

Relazione Settore Amministrativo e sociale anno 2023 

Responsabile di Posizione Organizzativa: Dott.ssa Michela Nedorost 

Collaboratore – Area Istruttori: sig.ra Arca Cinzia 

1.
D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - 
Illustrare i fattori che hanno ostacolato 
l’azione di impulso e coordinamento del 
RPCT rispetto all’attuazione della 
sezione anticorruzione e trasparenza del 
PIAO o del  PTPCT o delle misure 
integrative MOG 231

Il numero ridotto di dipendenti, nonché il fatto già indicato che la 
maggior parte degli stessi siano nuovi assunti senza esperienza 
pregressa, ha di fatto limitato l’attuazione pratica del PTCP. 

https://www.onlinepa.info/index.php?page=moduli&mod=6&ente=139&node=275
https://www.onlinepa.info/index.php?page=moduli&mod=6&ente=139&node=275


 

In riferimento al Progressivo 1 “Predisposizione PIAO, si precisa che il PO e il personale assegnatario hanno proceduto 
alla redazione della parte del PIAO di propria competenza e che lo stesso è stato adottato nel pieno rispetto delle 
tempistiche, infatti la scadenza prevista era il 30 maggio 2023, è stato approvato in data 26/04/2023. 

 

In relazione al progressivo 2, nello specifico si attesta che è stata garantita la trasparenza amministrativo attraverso il 
costante popolamento delle sottosezioni di amministrazione trasparente e del sito istituzionale,  con particolare 
riferimento alle sezioni il cui popolamento non è automatico; inoltre è stato garantito il monitoraggio periodico sul 
livello di attuazione delle misure di trasparenza, mediante la pubblicazione dell’assolvimento  degli obblighi di 
pubblicazione oggetto di verifica da parte dell’OIV alla data del 30/06/2023 e 30/11/2023 come risultante nell’apposita 
sezione di  amministrazione trasparente 



 
In riferimento alla formazione obbligatoria annuale dei dipendenti, con particolare attenzione al tema dell’etica pubblica 
e del codice di comportamento, la stessa è stata assolta mediante la partecipazione al corso di formazione in modalità e 
– learning erogato da ASMEL.  

 
In riferimento al progressivo 3 si dichiara che i finanziamenti PNRR di competenza del servizio amministrativo sono 
stati regolarmente iscritti in bilancio, il servizio ha proceduto alla realizzazione dei progetti PNRR precisando che la 
rendicontazione avviene direttamente, a seguito del nostro caricamento di tutti i dati e documenti sulla piattaforma PA – 
digitale 2026, la quale trasmette in automatico i dati nella piattaforma ReGis, così come da comunicazione trasmessa da  
PA digitale – Dipartimento per la trasformazione digitale in data 28/02/2024.  

 



In riferimento al progressivo 1- obiettivo di performance individuale assegnato alla Dott.ssa Cinzia Arca si attesta che lo 
stesso è stato pienamente raggiunto, il servizio amministrativo ha infatti gestito i seguenti progetti PNRR su PA digitale 
2026:  

- Misura 1.4.5. Piattaforma Notifiche Digitali: la suddetta misura non è stato possibile attuarla in quanto 
prevedeva la presenza di vigili urbani (agenti di polizia municipale) in pianta stabile, oltre ad avere un 
programma di gestione del codice della strada in collegamento al pago pa, servizio non presente. 

- Misura 1.3.1. Piattaforma Digitale Nazionale Dati: la suddetta misura è stata pienamente realizzata con 
determinazione n. 38 – RG 127 del 11/05/2023 si è proceduto all’affidamento in favore della società Grafiche 
E. Gaspari, la misura è stata asseverata con esito positivo, successivamente con determinazione n. 161 RG 438 
del 07/12/2023 si è proceduto alla liquidazione e in data 20/12/2023 è stato liquidato in favore del Comune di 
Noragugume il finanziamento complessivo di € 10.172,00;  

- Misura 1.4.4. Servizi e cittadinanza digitale – “Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di 
identità digitale – SPID e CIE” – con determinazione n. 58 RG 185 del 13/06/2023 si è proceduto 
all’affidamento del servizio mediante trattativa diretta sul MEPA in favore della Società Grafiche e Gaspari, 
successivamente al caricamento di tutti i documenti nella piattaforma PA digitale 2026, la misura in data 
03/04/2024 è stata asseverata con esito positivo, e successivamente in data 05/04/2024 è stata effettuata la 
richiesta di erogazione del finanziamento che attualmente è in stato di verifica su PA digitale 2026; l’accesso ai 
servizi SPID e CIE è presente sul sito istituzionale;  

- Misura 1.4.3 “Adozione app IO” con determinazione n. 36 RG 123 del 09/05/2023 è stata affidato il servizio 
per l’implementazione dei servizi digitali mediante affidamento alla Società Grafiche E Gaspari; si è proceduto 
in data 10/05/2023 al corretto inserimento del contratto sul portale PA digitale 2026, in data 08/04/2024 la 
misura è stata asseverata con esito positivo, in data 08/04/2024 è stata inoltrata la richiesta di erogazione del 
finanziamento che attualmente è in fase di verifica su PA digitale 2026, con determinazione n. 93 RG 208 del 
03/05/2024 si è proceduto alla liquidazione della fattura. Il Comune di Noragugume è regolarmente presente 
sull’APP.  

- Misura 1.2 Abilitazione al Cloud – con determinazione n. 51 RG 156 del 19/05/2023 si è proceduto 
all’affidamento del servizio di abilitazione al Cloud in favore della Società Golemnet Srl per il passaggio al 
Cloud dei seguenti servizi: protocollo, albo pretorio, contabilità e ragioneria, economato, gestione economica. 
Trasparenza, anticorruzione, gestione personale e revisione contabile. Il passaggio al cloud è stato 
regolarmente effettuato e i servizi sono effettivamente in cloud a partire dal 01/06/2023. Successivamente è 
stata chiesta l’asseverazione la quale non ha avuto esito positivo per mancanza del servizio economato. È stato 
richiesta una nuova asseverazione e siamo in attesa che ci venga comunicata la data.  

In riferimento al progressivo 2 – relativamente alla creazione di una short – list degli avvocati per gli incarichi di 
patrocinio legale, assegnato al Responsabile del servizio, si attesta che lo stesso è stato pienamente raggiunto, infatti:  

A seguito della Deliberazione della G. C. n. 25 del 17/03/2023 con la quale è stato adottato il disciplinare contente gli 
indirizzi per la disciplina delle modalità di costituzione e gestione della short – list finalizzato al conferimento degli 
incarichi legali. Successivamente con determinazione del responsabile del servizio n.23 RG 88 del 12/04/2023, il 
responsabile del servizio amministrativo ha avviato la procedura mediante approvazione e pubblicazione dell’avviso e 
della relativa modulistica per l’iscrizione dei professionisti nella suddetta short – list., da individuare sulla base dei 
curricula presentati dagli interessati, ai quali affidare l’attività di assistenza giudiziaria in controversie nelle quali l’Ente 
è parte. La presente procedura è aperta ai professionisti dell’Unione Europea. 
A seguito della presentazione delle istanze, con determinazione n. 52 Rg 157 del 22/05/2023 si è proceduto 
all’approvazione dell’albo comunale degli avvocati, con l’iscrizione di n. 26 professionisti suddivisi in sette sezioni con 
la specifica degli abilitati e non abilitati al patrocinio innanzi alle giurisdizioni superiori.  
Contestualmente è stata creata un’apposita sezione nel sito istituzionale dove vengono costantemente pubblicate e 
aggiornate le liste. Sempre nell’anno 2023, cosi come previsto nel disciplinare si è proceduto al primo aggiornamento 
della lista, e in particolare con propria determinazione n. 4 RG 18/01/2024 si è proceduto all’inserimento delle istanze 
pervenute entro il 31.12.2023.  
Il successivo aggiornamento verrà effettuato nel mese di luglio con l’iscrizione dei professionisti che avranno 
presentato istanza nel periodo gennaio – giugno 2024.  

Relazione Settore Finanziario e Tributi anno 2023 

Responsabile di Posizione organizzativa EQ: Dott.ssa Rita Zaru (Sindaco) 

Collaboratore – Area dei Funzionari EQ: Dott. Pietro Manca 



  

In riferimento al Progressivo 1 “Predisposizione PIAO, si precisa che il Responsabile di PO e il personale assegnatario 
hanno proceduto alla redazione della parte del PIAO di propria competenza e che lo stesso è stato adottato nel pieno 
rispetto delle tempistiche, infatti la scadenza prevista era il 30 maggio 2023, è stato approvato in data 26/04/2023 con 
Deliberazione della Giunta Comunale n.30. 

 

In relazione al progressivo 2, nello specifico si attesta che è stata garantita la trasparenza amministrativo attraverso il 
costante popolamento delle sottosezioni di amministrazione trasparente e del sito istituzionale,  con particolare 
riferimento alle sezioni il cui popolamento non è automatico; inoltre è stato garantito il monitoraggio periodico sul 
livello di attuazione delle misure di trasparenza, mediante la pubblicazione dell’assolvimento  degli obblighi di 
pubblicazione oggetto di verifica da parte dell’OIV alla data del 30/06/2023 e 30/11/2023 come risultante nell’apposita 
sezione di  amministrazione trasparente. 



 

In riferimento alla formazione obbligatoria annuale dei dipendenti, con particolare attenzione al tema dell’etica pubblica 
e del codice di comportamento, la stessa è stata assolta mediante la partecipazione al corso di formazione in modalità e 
– learning erogato da ASMEL.  

 

In riferimento al progressivo 3 si dichiara che i finanziamenti PNRR per i quali è risultato assegnatario l’ente sono stati 
regolarmente iscritti in bilancio e correttamente gestiti sia come stanziamenti che come accertamenti e impegni. 

 

In riferimento al progressivo 1- obiettivo di performance individuale assegnato al Dott. Pietro Manca si attesta che lo 
stesso è stato pienamente raggiunto, in quanto: 

- Le previsioni di bilancio sono state correttamente presidiate come risulta anche dalle seguenti variazioni di 
bilancio predisposte successivamente al 28/04/2024 (data di assunzione): 

Organismo Numero Data Oggetto



- Le entrate dell’ente sono state tempestivamente e correttamente accertate e riscosse come si evince anche dal 
prospetto del quadro generale riassuntivo del Rendiconto di gestione 2023: 

 
Gli accertamenti effettuati riguardano principalmente i contributi PNRR ricevuti, i vari trasferimenti ricevuti 
da RAS e Ministeri, il ruolo Tari 2023, versamenti IMU, diritti di segreteria, fitti dei terreni comunali e degli 
immobili comunali. 

Sono stati effettuati regolarmente gli incassi tramite reversali sia su accertamenti di competenza che su 
accertamenti residui. Sono stati inoltre regolarmente effettuati i prelievi dal c/c postale dell’ente ed i successivi 
riversamenti sul conto di Tesoreria. 

Alla chiusura dell’esercizio finanziario 2023 non risultano sospesi di cassa non incassati. 

Relazione Settore Tecnico anno 2023 

Giunta 40 26/05/2023 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 - 
VARIAZIONE AI SENSI DELL’ART. 175 DEL TUEL.

Consiglio 16 27/07/2023 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 AI SENSI 
DELL’ART. 175 DEL TUEL – TERZA VARIAZIONE.

Giunta 75 11/09/2023 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 AI SENSI 
DELL’ART. 175 DEL TUEL – SESTA VARIAZIONE.

Giunta 83 28/09/2023 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 AI SENSI 
DELL’ART. 175 DEL TUEL – SETTIMA VARIAZIONE.

Giunta 87 24/10/2023 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 AI SENSI 
DELL’ART. 175 DEL TUEL – OTTAVA VARIAZIONE.

Giunta 89 06/11/2023 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 AI SENSI 
DELL’ART. 175 DEL TUEL – NONA VARIAZIONE.

Giunta 94 14/11/2023 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 AI SENSI 
DELL’ART. 175 DEL TUEL – DECIMA VARIAZIONE.

Consiglio 32 27/11/2023 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 AI SENSI 
DELL’ART. 175 DEL TUEL – UNDICESIMA VARIAZIONE.



Responsabile di Posizione organizzativa EQ: Dott.ssa Marianna Masuli  

Collaboratore – Area dei Funzionari EQ: Dott. Marco Tanda  

 
In riferimento al Progressivo 1 “Predisposizione PIAO, si precisa che il PO e il personale assegnatario hanno proceduto 
alla redazione della parte del PIAO di propria competenza e che lo stesso è stato adottato nel pieno rispetto delle 
tempistiche, infatti la scadenza prevista era il 30 maggio 2023, è stato approvato in data 26/04/2023. 

 

In relazione al progressivo 2, nello specifico si attesta che è stata garantita la trasparenza amministrativo attraverso il 
costante popolamento delle sottosezioni di amministrazione trasparente e del sito istituzionale,  con particolare 
riferimento alle sezioni il cui popolamento non è automatico; inoltre è stato garantito il monitoraggio periodico sul 
livello di attuazione delle misure di trasparenza, mediante la pubblicazione dell’assolvimento  degli obblighi di 
pubblicazione oggetto di verifica da parte dell’OIV alla data del 30/06/2023 e 30/11/2023 come risultante nell’apposita 
sezione di  amministrazione trasparente. 



 

In riferimento alla formazione obbligatoria annuale dei dipendenti, con particolare attenzione al tema dell’etica pubblica 
e del codice di comportamento, la stessa è stata assolta mediante la partecipazione al corso di formazione in modalità e 
– learning erogato da ASMEL.  

 

In riferimento al progressivo 3 si dichiara che i finanziamenti PNRR di competenza del servizio tecnico sono stati 
regolarmente iscritti in bilancio, il servizio ha proceduto alla realizzazione dei progetti PNRR precisando che la 
rendicontazione avviene nella piattaforma ReGis.  

 

In riferimento al progressivo 1- obiettivo di performance individuale assegnato all’Arch Pianificatore Tanda Marco si 
attesta che lo stesso è stato raggiunto. Risulta garantito il controllo sull’esecuzione dei lavori, in particolare sono state 
rispettate le tempistiche di affidamento degli stessi e se ne è verificata la corretta esecuzione. 
Sui lavori di cui al Decreto del Ministero Dell'Interno del 20 gennaio 2023, di importo assegnato a ciascun comune con 
popolazione inferiore a 1.000 abitanti è pari ad € 83.790,52, sono state completate le procedure entro il termine del 15 
maggio 2023 con Determinazione nr. 60 R.G. nr. 140 del 15/05/2023. 
Per gli interventi a valere sulle risorse P.N.R.R., nello specifico PNRR M2C4-I.2.2, gli stessi sono stati avviati secondo 
le tempistiche stabilite con Determina nr. 302 del 14/09/2023, e conclusisi in data 10/10/2023 come da CRE redatto 
dalla Direzioni Lavori. 
Sono stati avviati e completati i seguenti interventi: 



- Pulizia di aree degradate dall’abbandono di rifiuti; Det. n. 82 in data 31/03/2023; 
- Sfalci comune – Det. 184 del 12.06.2023; 
- Studio verifica reticolo idrografico ai sensi dell’art. 30-ter delle NTA del PAI – Det. 326 del 04/09/2023 – 

completato e adottato nel 2024, già in parte liquidato dalla R.A.S.; 
- P.N.R.R., Missione 5 – Inclusione E Coesione, Componente 2 – Infrastrutture Sociali, Famiglie, Comunità E 

Terzo Settore (M5C2), Misura 3, Investimento 3.1 “Sport E Inclusione Sociale”, finanziato dall’unione 
europea – Next Generation Eu”, completato come da CRE in data 14.11.2023; 

- Completamento area fitness – completato così come da CRE del 27/02/2024; 
- Cantiere Aumento Patrimonio Boschivo annualità 2022; 
- Cantiere Lavoras annualità 2021. 

Sono state avviate altre procedure inerenti il verde pubblico, la pubblica illuminazione, nonché ulteriori procedure di 
servizi e forniture ancora in corso di espletamento. 

 In riferimento al progressivo 2, gestione e rendicontazione dei bandi del PNRR in corso, sono state implementate 
correttamente le procedure sul portale Regis; nello specifico le annualità 2020-2021 e 2022 relative alle misure del 
P.N.R.R. M2C4 I2.2 sono state rendicontate e inoltrate al MEF.  
Allo stato attuale delle opere rendicontate si evidenzia una liquidazione da parte dell’organo pagatore di una percentuale 
del 95% per le annualità sopra indicate. 

L’annualità 2023 cosi P.N.R.R., Missione 5 – Inclusione E Coesione, Componente 2 – Infrastrutture Sociali, Famiglie, 
Comunità E Terzo Settore (M5C2), Misura 3, Investimento 3.1 “Sport E Inclusione Sociale”, i dati sono stati 
correttamente caricati ma non ancora inviate al MEF tramite il Regis; si prevede di completare tale iter nel breve 

periodo. 

RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI 

In applicazione della Metodologia vigente nell’Ente, assolti gli oneri procedurali relativi al processo 
di misurazione e valutazione delle performance, il Nucleo di Valutazione predispone la 
rendicontazione dei risultati ottenuti dai Responsabili titolari di EQ e li riconduce, in base all’esito 
della valutazione, alle classi di merito previste nel Sistema di valutazione vigente nell’Ente. 

È riportata di seguito la sintesi dei risultati conseguiti dai Responsabili titolari di EQ conseguente 
alla definizione del processo di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa e 
individuale per l’anno 2023 determinati mediante le apposite schede di valutazione di cui al Sistema 
di valutazione vigente nell’Ente e allegate al verbale del Nucleo di Valutazione del 17 ottobre 2024, 
n. 4/2024. 
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ME 5200530480 1000000036 2020 B56G20000270001  €47.500,00 
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ME 5200530480 1000000037 2021 B59J21006540001  €95.000,00 
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RESPONSABILI TITOLARI DI P.O. ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI 
MERITO PERFORMANCE



AREA AMMINISTRATIVA E SOCALE 92,6%

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI 68/70

AREA TECNICA 68/70


