
 

COMUNE DI NORAGUGUME 

Provincia di Nuoro 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

PARERE N. 24 DEL 27/07/2026 

 

Oggetto: Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028: variazione alla sotto-sezione 3.1 
“struttura organizzativa” e 3.3 “piano triennale dei fabbisogni di personale” – parere sulla proposta di 
deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 23/07/2026. 

L'Organo di revisione economico-finanziaria del Comune di Noragugume, 

VISTO 

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e in particolare l'art. 239, comma 1, lett. b), che attribuisce 
all'Organo di revisione la funzione di rendere pareri sui provvedimenti relativi alla programmazione e gestione del 
personale; 

VISTO 

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con legge 6 agosto 2021, n. 113, e in particolare l'art. 6, che 
disciplina il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

VISTA 

la propria precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 30/04/2026, con la quale è stato approvato il 
PIAO 2026-2028, nella cui versione originaria non erano previste cessazioni né nuove assunzioni di personale per il 
triennio, risultando tutti i posti in dotazione organica coperti; 

VISTA 

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 23/07/2026, con la quale il Servizio Finanziario 
propone la modifica del PIAO 2026-2028 nelle seguenti sottosezioni: 

● sottosezione 3.1 “struttura organizzativa”: l'istruttore amministrativo-contabile, categoria C1, già in 
servizio a tempo indeterminato con orario part-time a 30 ore settimanali, passa a 36 ore settimanali a 
decorrere dall'anno 2026; 

● sottosezione 3.3 “piano triennale dei fabbisogni di personale”: aggiornamento conseguente al passaggio 
da 30 a 36 ore settimanali del predetto istruttore amministrativo-contabile; 

PRESO ATTO 

che la modifica trae origine dalla risoluzione anticipata, a far data dal 30/06/2026, della convenzione per l'utilizzo 
congiunto con il Comune di Silanus di un dipendente per la copertura del posto di agente di polizia locale (6 ore 
settimanali), posto rimasto conseguentemente vacante, e dalla necessità di una più congrua ed efficace gestione 
del personale in relazione alle esigenze dei servizi dell'Ente; 

VISTI 

COMUNE DI NORAGUGUME
Protocollo numero 0003629
Data: 29/luglio/2026 
Titolo: 2, Classe: 11



 

i pareri favorevoli di regolarità tecnica, reso dal Segretario comunale, dott.ssa Isabella Miscali, e di regolarità 
contabile, reso dal responsabile del Servizio Finanziario, dott. Pietro Manca, ai sensi dell'art. 49 del d.lgs. 267/2000, 
allegati alla proposta di deliberazione; 

DATO ATTO 

che dalla proposta di deliberazione risulta che: 

● il Comune di Noragugume ha sempre rispettato l'obiettivo di contenimento della spesa di personale di cui 
all'art. 1, comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e la modifica proposta non comporta il 
superamento del limite di spesa; 

● sulla base dei dati del rendiconto 2025, l'Ente continua a collocarsi nella fascia degli enti virtuosi ai sensi 
dell'art. 33 del d.l. 34/2019, convertito con legge 58/2019, e del d.m. 17/3/2020; 

● la modifica non comporta, per il triennio 2026-2028, il superamento del valore soglia del 29,50% nel 
rapporto tra la spesa complessiva di personale e la media delle entrate correnti degli ultimi tre esercizi, 
parametro di virtuosità cui l'Ente è vincolato; 

● il Comune di Noragugume, alla data del 31/12/2025, ha meno di 50 dipendenti e una popolazione residente 
inferiore a 5.000 abitanti, rientrando pertanto nella definizione di piccolo comune di cui all'art. 1, comma 
2, della legge 158/2017; 

CONSIDERATO 

che la variazione proposta riguarda esclusivamente l'incremento dell'orario di lavoro di una unità di personale già 
in servizio a tempo indeterminato, senza determinare nuove assunzioni nette né oneri incompatibili con gli equilibri 
di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica in materia di spesa di personale; 

RITENUTO 

che la proposta di deliberazione risulti coerente con il quadro normativo di riferimento, con la programmazione del 
fabbisogno di personale dell'Ente e con gli equilibri di bilancio, e che la documentazione allegata dia 
adeguatamente conto degli effetti della modifica; 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 23/07/2026, avente ad 
oggetto la variazione del PIAO 2026-2028 nelle sottosezioni 3.1 “struttura organizzativa” e 3.3 “piano triennale 
dei fabbisogni di personale”, relativa al passaggio da 30 a 36 ore settimanali dell'istruttore amministrativo-
contabile in servizio a tempo indeterminato, 

raccomandando che il presente parere sia richiamato nel provvedimento deliberativo, una volta adottato, e che 
l'aggiornamento del PIAO sia pubblicato in “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell'art. 16 del d.lgs. 33/2013 e 
s.m.i., come previsto dalla proposta in esame. 

Noragugume, 27/07/2026 

L'Organo di Revisione 

___________________________ 
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