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Provincia Enna
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IL STAFF DEL SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE

N°   3   del 11/12/2017

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO 2015 
CORRISPOSTA DAL COMUNE DI VIZZINI 

                                                      ______________

mailto:pietraperzia.ragioneria@pec.it


Premesso che con delibera di Giunta Municipale n 47 del 28/05/2015, è stato autorizzato l'utilizzo a tempo 
determinato e parziale presso il comune di Vizzini del ragioniere generale di Pietraperzia, e che con il medesimo atto 
deliberativo è stata siglata a firma dei rappresentanti legali apposita convenzione per l'utilizzo del dipendente ;
Che ai sensi dell'articolo 6 della convenzione, le spese relative all'incarico di posizione organizzativa e le spese 
collegate a questa, come l'indennità di risultato, vengono rimborsate al comune di appartenenza il quale deve 
liquidarle al dipendente in convenzione ;
Che il comune di Vizzini ha effettuato la valutazione dell'indennità di risultato per l'anno 2015 e con mandato di 
pagamento n 2826 e 2827, del 23/11/2017 ha versato l'indennità di risultato 2015 regolarmente incassate dall'ente;
Considerato inoltre che, l'indennità di risultato deve essere versata al dipendente in convenzione presso il comune di 
Vizzini, nella persona del responsabile del servizio finanziario Dott. Gianfilippo Marino;
Richiamato altresì:

 l'articolo 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, prevede che spettino ai dirigenti o ai 
titolari di posizione organizzativa la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate 
dagli statuti e dai regolamenti, nonché tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e dei provvedimenti 
amministrativi che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla 
legge o dallo statuto tra le funzioni d'indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo 
dell'ente;

 il medesimo articolo 107 attribuisce ai dirigenti o ai titolari di posizione organizzativa tutti i compiti di 
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dai medesimi organi;

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2011, n. 165, attribuisce ai dirigenti o ai titolari di posizione 
organizzativa i compiti di gestione amministrativa e finanziaria mediante autonomi poteri di spesa;

 l'Art. 10 del C.C.N.L. del 31.12.1999 che disciplina la materia relativa all'assegnazione della retribuzione 
di risultato al personale titolare di posizione organizzativa;

Considerato che la somma risulta regolarmente impegnata al n 722/2015 cap 322/10 " Retribuzione di risultato dei 
capisettori , del segretario comunale" 

DETERMINA
di liquidare la spesa complessiva di Euro 1.234,79  a favore del dipendente Gianfilippo Marino come di seguito 

indicato:
Indennità di risultato 2015 € 933,33 cap 322/10 impegno n 722/2015 reimputato con impegno 135/2016;
oneri € 222,13 cap 322/09 impegno 723/2015 reimputato con impegno 134/2016;
Irap € 79.33 cap 351.02 impegno n 724/01 reimputato con impegno n 138/2016

di trasmettere il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa, all'Ufficio Ragioneria e all'ufficio 
personale  per l'emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi mediante bonifico bancario/postale 
su conto corrente dedicato;

di dare atto altresì che il presente provvedimento è rilevante ai fini degli obblighi di cui al d.Lgs. n. 33/2013 e pertanto 
sarà pubblicato su Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 37 del medesimo decreto.

Il Responsabile del Settore
STAFF DEL SEGRETARIO COMUNALE

    DOTT. BATTAGLIA FRANCESCO
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