
      

  

Comune di Pietraperzia
Prov.Enna 

Tel. 0934 403011 Fax 0934-401804
 e-mail  ragioneria@comune.pietraperzia.en.it

PEC      pietraperzia.ragioneria@pec.it

ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE

DETERMINAZIONE 12 Data 22/01/2018
 REGISTRO  GENERALE n°55 del 22/01/2018                                                      

OGGETTO: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO IN ESSERE CON LA 

DIPENDENTE SIG.RA MICCICHE' M. RITA, DA TEMPO INDETERMINATO 

E PARZIALE A 32 ORE E 40 MINUTI SETTIMANALI. A TEMPO PIENO 36 

ORE, A DECORRERE DA GENNAIO 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Premesso che:

1° Visto il il decreto prot. n.28 del 16/11/2015 di conferimento dell'incarico di responsabile di servizio;
2° con delibera di Consiglio Comunale n. 7 in data 16/05/2017 , esecutiva, e successive modificazioni ed  

integrazioni è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2017/2019;
3°  con delibera di Giunta Comunale n. 52   in data 03/07/2017, esecutiva, è stato approvato il Piano esecutivo 

di gestione e disposta l'assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi;
Visti:

- il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, 
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di 
contabilità delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche 
amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica ;
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- il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria “ allegato 4/2 al d.lgs 118/2011”;
- L'art 183 del d.lgs 267/2000  “Impegno di Spesa”; 

Il Capo settore economico finanziario e del personale

Premesso che la Sig.ra MICCICHE' M. Rita è dipendente a tempo indeterminato di questa 
Amministrazione, con il profilo di Istruttore amministrativo Cat. “C” con contratto di lavoro a tempo 
parziale ed indeterminato a 32 ore e 40 minuti settimanali;

Premesso che è stata assunta con contratto a Full Time 36 ore in data 18.09.1979;

Vista la richiesta della dipendente sopra indicata del 22.6.2017 assunta al protocollo generale al nr. 
0007985, con la quale la stessa chiede di trasformare l'attuale rapporto di lavoro da tempo parziale a 32 
ore e 40 minuti settimanali a tempo pieno a 36 ore settimanali a decorrere da gennaio 2018.-

Ritenuto opportuno procedere in merito;

Visto il CCNL comparto Regioni ed autonomie locali sottoscritto in data 14.9.2000, in particolare gli artt. 
4,5 e 6;

D e t e r m i n a

Di accogliere per le motivazioni enunciate in premessa l'istanza presentata dalla dipendente Sig. ra 
Miccichè M. Rita dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione, con il profilo di 
Istruttore amministrativo Cat. “C” posizione economica “C5” di trasformazione dell'attuale rapporto di 
lavoro da part-time a 32 ore e 40 minuti settimanali a tempo pieno 36 ore, a decorrere da gennaio 2018.-

Di Dare atto che la differenza di spesa trova copertura alla missione 01.07.1.01 e 01.07.1.02;

Di trasmettere copia della presente determinazione alla dipendente ed  all'Ufficio personale per gli 
adempimenti di propria competenza.

 
Il capo settore ec. Finanz. e del personale

         Dott. G. Marino



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'ente, osservato: ………………………………………………………………………….………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
rilascia:
p PARERE FAVOREVOLE
p PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data ………………………
Il Responsabile del servizio finanziario

                                                                                                         DOTT. GIANFILIPPO MARINO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA
Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio

Data ……………………………. 

                                                                                                  Data …………………………….

Il Responsabile dell'ufficio Ragioneria

                                                      

                                                                                           Il Responsabile del servizio finanziario

                                                                                                   DOTT. GIANFILIPPO MARINO

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi 
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal ............................................. al .............................................

Data, ..............................................



II Responsabile del servizio

........................................................................


