Comune di Pietraperzia

Provincia Enna

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 11  DEL 28/02/2018

OGGETTO: PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AL DIPENDENTE ADDETTO AL
SERVIZIO CIMITERIALE FINO AL 30/04/2018

L'anno duemiladiciotto , il giorno ventotto del mese di Febbraio alle ore tredici e quaranta , nella
consueta sala delle adunanze del Palazzo Comunale, si € riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza
del Sig. BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO e con l'intervento degli Assessori Sigg.:

presenti:
1 BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO
2 CORVO LAURA

3 STUPPIA CHIARA
Assenti:
1 LAPLACA MICHELE

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune DOTT. FRANCESCO BATTAGLIA

Il Presidente, riconosciuta la validita dell'adunanza, , dichiara aperta la seduta e fa dare lettura della proposta
di deliberazione su proposta del responsabile ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE , che risulta essere
del seguente tenore e sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dalla L.R.48/91 di recepimento della
legge 142/90 e art.12 L.R.30/2000.



richiamato I'art 20 comma 1 del dl 75/2017 il quale recita:

"1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare
la professionalita' acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel
triennio 2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con
'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non
dirigenziale che possegga tutti i sequenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a
tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita' svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;
¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione che procede all'assunzione
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. "

Premesso che L'Ente aveva avviato la procedura concorsuale con determina n. 208 del 05/12/2016
approvando la selezione pubblica per titoli e prova di idonieta per la stabilizzazione di n.1 unita di
personale precario cat. al), con il profilo professionale di "necroforo affossatore", esclusivamente
riservato, ai sensi dell’art. 4 comma 6, del decreto legge n. 101 del 31 agosto 2013, convertito in legge n.
125;

preso atto che la procedura non dovra piu essere eseguita in quanto ai sensi dell'art 20 comma 1 diposone
che gli enti "possono assumere " evitando la precedente procedura avviata dal 2018 in base all
programmazione del fabbisogno del personale ;

visto il comma 8 dell'art 20 il quale dispone " 8. Le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti
rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro
conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122."

Richiamata la delibera di GM n.76 del 29/09/2017 con la quale & stato prorogato il contratto sino
31/12/2017;

Richiamata la delibera di GM n.106 del 28/12/2017 con la quale & stato prorogato il contratto sino
28/02/2018;

Considerato che i servizi cimiteriali ed in particolare il servizio di estumulazione e svolto direttamente
dall'ente e che un eventuale interruzione del servizio potrebbe causare danni all'ente e agli utenti del
servizio stesso;

Considerato che nelle more della conclusione della selezione pubblica avviata € intenzione
dell'amministrazione prorogare il contratto con il dipendente che in atto svolge i servizi cimiteriali sopra

indicati;

richiamato altresi I'art. 1 Ir 27/2016 l'art 4 dl 101 2013, il quale da la possibilita di proroga dei contratti
interessati alle procedure di stabilizzazione, sino al compimento delle procedure concorsuali;

Dato atto si ritiene congruo una proroga del contratto sino al 30/04/2018, al fine di completare le
procedure di stabilizzazione ;

Preso atto infine che la spesa del personale & prevista nel bilancio 2017-2019 al missione 12
programma 09 titolo 1 macro aggregato 01

visto il tuel d.Igs 267/2000

visto il tupi d.lgs 165/2001

PROPONE



per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate:

1. di avviare le procedura indicata dall'art 20 comma 1 mediante la programmazione del fabbisogno del
personale 2018-2020 ;

2. di prorogare il contratto a tempo determinato al dipendente addetto al servizio cimiteriale sino alla data
del 30/04/2018

2. di dare mandato al responsabile servizio finanziario di adottare tutti gli atti consequenziali per la proroga
del contratto.

PROPONE altresi

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo

Settore economico finanziario Ufficio Finanziario
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
si esprime parere Favorevole
In ordine alla regolarita tecnica.

Addi

Il Responsabile del servizio. Il Capo settore

Settore economico Settore Economico Finanziario

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile.
L'importodellaspesadi €.............................
Vaimputataalcap. ...

Addi.27/02/2018 .... Il Capo settore Ragioneria
f.to G.Marino

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri favorevoli previsti dalla
L.R. 48/91 e L.R. 30/2000;

RITENUTO dover approvare l'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;
CON VOTAZIONE unanime favorevole espressa palesemente:
DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di deliberazione su estesa.
LA GIUNTA COMUNALE
Altresi, stante 1'urgenza
DELIBERA

DI DICHIARARE, il presente atto con separata e unanime votazione favorevole, immediatamente



eseguibile ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44/91.

Allegati alla Deliberazione:

PARERE CONTABILE FAVOREVOLE 27/02/2018 MARINO GIANFILIPPO

IL SINDACO: GLI ASSESSORI: FIRMA

1 BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO f.to dig. ANTONIO CALOGERO BEVILACQUA
2 CORVO LAURA f.to dig. LAURA CORVO

3 STUPPIA CHIARA f.to dig. CHIARA STUPPIA

F.to DOTT. FRANCESCO BATTAGLIA
N. . del registro pubblicazioni.
Affissa all'albo Pretorio online dal al senza opposizioni

Pietraperzia, li
Il Messo

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della pubblicazione , che la presente deliberazione é stata affissa in
copia integrale all'Albo Pretorio di questo Comune al n. dal al aisensidell'art.
11 della L.R. 44/91.

Pietraperzia, |i IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
F.to

ESECUTIVITA La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per 'esecuzione all'Ufficio
Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
Vista la L.R. 3.12.1991, n. 44:

Pietraperzia, li 28/02/2018

DICHIARA
Il Responsabile dell'ufficio
Che il presente provvedimento é divenuto esecutivo: F.to TAIBI GRAZIA
x 1 -perché dichiarato immediatamente esecutivo
dall'Organo collegiale (art. 12, 2° comma L.R. 44/91) Per ricevuta di adempimento
2 - per decorrenza del decimo giorno di pubblicazione Pietraperzia, |i

(atti non soggetti a controllo — art. 12 L.R.44/91)

Il Segretario Comunale Il Responsabile del Servizio
F.to DOTT. FRANCESCO BATTAGLIA F.to TAIBI GRAZIA

Pietraperzia, li




