Comune di Pietraperzia

Provincia Enna

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16 DEL16/03/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2018-2020

L'anno duemiladiciotto , il giorno sedici del mese di Marzo alle ore dodici e trenta , nella consueta
sala delle adunanze del Palazzo Comunale, si & riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sig.
CORVO LAURA e con l'intervento degli Assessori Sigg.:

presenti:

1 CORVO LAURA

2 LAPLACA MICHELE

3 STUPPIA CHIARA

Assenti:

1 BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune DOTT. FRANCESCO BATTAGLIA

Il Presidente, riconosciuta la validita dell'adunanza, , dichiara aperta la seduta e fa dare lettura della proposta
di deliberazione su proposta del responsabile ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE , che risulta essere
del seguente tenore e sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dalla L.R.48/91 di recepimento della
legge 142/90 e art.12 L.R.30/2000.



PREMESSO CHE :

ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 198 del 11.04.2006 e s.m.i le Pubbliche Amministrazioni predispongono
piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

ai sensi dell'art. 42, comma 2/ dello stesso D. Lgs. 198/2006, le azioni positive hanno in particolare lo scopo
di:

a. eliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita;

b. favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso
I'orientamento scolastico e professionale e gli strumenti della formazione;

c. favorire l'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione
professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici;

d. superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell'avanzamento
professionale e di carriera ovvero nel trattamento economico e retributivo;

e. promuovere l'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei
quali esse sono sottorappresentate e in particolare nei settori tecnologicamente avanzati ed ai livelli di
responsabilita;

f. favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali responsabilita
tra i due sessi;

f- bis) valorizzare il contenuto professionale delle mansioni a piu forte presenza femminile;

RILEVATO CHE con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce
I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia,
con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso I'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro;

PERTANTO la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio
e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita al
fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali;

RITENUTO, pertanto di approvare il piano delle azioni positive per il triennio 2018-2020 allegato alla
presente deliberazione;

PROPONE
DI APPROVARE il "Piano delle azioni positive triennio 2018 2020" allegato alla presente deliberazione

DI ATTESTARE che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente delibera, non vi sono altri riflessi
diretti ed indiretti sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio del Comune;

Servizio 1° Ufficio

At sensi e per gli effetti della L .R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L. R. 30/2000
si esprime parere . favorevole
In ordine alla regolarita tecnica.

Addi  13/03/2018
I1 RESPONSABILE DEL SETTORE



f.to G.Marino
Il Resp. del Servizio

Settore Ragioneria Ufficio FINANZIARIO
Ai sensi e per gli effetti della L .R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L. R. 30/2000
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importodellaspesadi €.............................
Vaimputataalcap. .. ...

I1 Responsabile del Settore Ragioneria
Visto: L'Assessore

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come presentata € munita dei pareri favorevoli previsti dalla
L.R. 48/91 e L.R. 30/2000;

RITENUTO dover approvare 1'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;
CON VOTAZIONE unanime favorevole espressa palesemente:

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di deliberazione su estesa.

LA GIUNTA COMUNALE

Altresi, stante 1'urgenza
DELIBERA

DI DICHIARARE, il presente atto con separata e unanime votazione favorevole, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44/91.

Allegati alla Deliberazione:
PIANO AZIONI POSITIVE

PARERI e FIRME TECNICA FAVOREVOLE 13/03/2018 MARINO GIANFILIPPO

IL SINDACO: GLI ASSESSORI: FIRMA

1 CORVO LAURA f.to dig. LAURA CORVO

2 LAPLACA MICHELE f.to dig. MICHELE LAPLACA
3 STUPPIA CHIARA f.to dig. CHIARA STUPPIA

F.to DOTT. FRANCESCO BATTAGLIA
N. . del registro pubblicazioni.
Affissa all'albo Pretorio online dal al senza opposizioni

Pietraperzia, li
Il Messo



CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della pubblicazione , che la presente deliberazione é stata affissa in
copia integrale all'Albo Pretorio di questo Comune al n. dal al aisensidell'art.

11 della L.R. 44/91.

Pietraperzia, li

F.to

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
Vista la L.R. 3.12.1991, n. 44:

DICHIARA
Che il presente provvedimento & divenuto esecutivo:
x 1 -perché dichiarato immediatamente esecutivo

dall'Organo collegiale (art. 12, 2° comma L.R. 44/91)

2 - per decorrenza del decimo giorno di pubblicazione
(atti non soggetti a controllo — art. 12 L.R.44/91)

Il Segretario Comunale
F.to DOTT. FRANCESCO BATTAGLIA

Pietraperzia, li

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per 'esecuzione all'Ufficio

Pietraperzia, li 16/03/2018

Il Responsabile dell'ufficio
F.to MARINO GIANFILIPPO

Per ricevuta di adempimento

Pietraperzia, li

Il Responsabile del Servizio
F.to MARINO GIANFILIPPO



